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Abstract

Syftet med denna rapport &r att visa att man med en modell for utvecklingssamtal kan

fa eleverna att erhalla battre insikt kring sitt eget larande, kénna storre engagemang i
skolarbetet och koppla egna insatser till bedomningar och resultat. Rapportens underlag
samlades in via dokument fran Skolverket, egna erfarenheter och en enkitundersdkning.
Slutsatserna av detta arbete tyder pa att forarbetet och samtalet fungerar bra, medan efterarbetet
och uppfoljningen behover forbéttras. Rapporten avslutas med nagra forslag pa hur man kan
arbeta framéatsyftande for att eleverna ska kénna att efterarbetet och uppfoljningen av den

individuella utvecklingsplanen uppnar det syfte som Skolverket avser.

Monica Widing undervisar i matematik/NO och teknik pa Myrsjoskolan i Nacka.

E-post: monica.widing@nacka.se
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1. Inledning

En stor fordndring som sker i Lpo94, jaimfort med foregangaren Lgr80 &r hur man ser pa
utvecklingssamtal. Den storsta skillnaden dr, i grova drag, att man gar frén ett mer informativt
samtal, vanligen kallat kvartssamtal, till ett kommunikativt sadant. Ytterligare en skillnad

ar att kvartssamtalen i huvudsak kunde ses som en utvérdering av elevens prestation, medan
utvecklingssamtalen dven ska ses som en mdjlighet till ett ppet samtal och en utveckling
for eleven (Evaldsson 1994). Overgangen fran kvartssamtal till dagens IUP (Individuella
utvecklingsplaner) har inte varit enkel. Det visar den utvdrdering om hur de individuella
utvecklingsplanerna anvinds som Skolverket gjorde pa uppdrag av regeringen 2007. I den
framkom att summativa matt pa elevers kunskaper fortfarande tenderar att ta 6ver de mer
framétsyftande malen och att [UP fortfarande har liten betydelse nér det géller att sporra och
utmana de duktiga eleverna (Skolverket 2007). Behovet av ett tydliggérande kring samtalen
verkade, for mig, uppenbart. Elevers utveckling, bdde socialt och kunskapsmassigt, dr ndgot
som verkligen intresserar mig. Detta intresse har lett fram till en modell som underléttar
utvecklingssamtalet i sin helhet. Mitt intresse for [UP bottnar i att jag ville fa elever mer
engagerade i sin egen utveckling, att de verkligen skulle se kopplingen mellan omdémen och

resultat. Jag ville, pé ett enkelt sitt, finna en modell som skulle underlétta for alla parter.

2. Syfte

Syftet med mitt arbete har varit att underséka om man med en modell for samtalets alla delar,
forberedelse, samtal och uppf6ljning, kan utréna om eleverna okar sin insikt kring sitt eget
larande, kdnner ett dkat engagemang i sina studier och om de kan koppla sin egen insats till

omdomen och resultat.

3. Metod

Metoden bestar, i huvudsak, av egna observationer i samband med utvecklingssamtal. Min
metod liknar beskrivningen av aktionsforskning (se nedan), men bestéar dven av litteraturstudier
kring &mnet. Observationerna har jag gjort bade som ldrare, forélder och lararkandidat. Jag har
dven genomfort en enkdtundersokning bland mina elever (13 stycken) som under tva érs tid,
haft samtal med mig enligt denna modell. Enkéten var en undersdkning av hur eleverna sig
pa forarbetet till utvecklingssamtalet, sjilva samtalet och uppféljningen av samtalet. Aven en
muntlig utvirdering genomfordes.

“Aktionsforskning dr inte nagon metod eller teknik, utan det ror sig om ett angreppssétt

som med sin praktiska och problemldsande inriktning har visat sig passa bra for utbildare,
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eftersom det ar praktikerna (eventuellt tillsammans med forskare utifran) som genomfor
forskningsarbetet och eftersom detta syftar till storre forstaelse och forbattring av en konkret
verklighet under en liangre tidsperiod.”(Bell, 1999 s.15) Den aterkoppling man féar kan
oversittas till fordndringar, anpassningar och modifieringar (dven omdefinitioner om sé skulle

kravas) for att se till att den pagaende processen gynnas pa ett langsiktigt satt.

4. Huvuddel

Jag kommer nu att beskriva framvixten av modellen, sjdlva modellens utformning och en

utvéirdering av modell samt samtal. Jag inleder forst med bakgrundshistoria.

4.1 Frén kvartssamtal till individuella utvecklingsplaner
Utvecklingssamtal, eller som det benimndes forut, kvartssamtal har genomgatt en stor
fordndring de senaste decennierna. P4 70-talet var samtalen, i huvudsak, informativa och
handlade till storsta del om resultat och ibland om det sociala beteendet. Vare sig forélder eller
elev var forberedd pé kvartsamtalet. Det var ldraren som holl i motet. Det dr forst i Lpo 94 som
man fordndrar synen pé utvecklingssamtal. Den storsta skillnaden ligger i att man, som redan
namnts, gick frin ett mer informativt samtal, ofta kallat kvartssamtal, till ett kommunikativt
sadant. En annan skillnad man kan se ar att kvartssamtalen kunde ses, 1 huvudsak, som en
utvérdering av elevens prestation, medan utvecklingssamtalen dven ska ses som en mdjlighet
till ett dppet samtal och en utveckling for eleven (Evaldsson 1994). Noteras bor att det inte var
forrdn i SOU 1977:9 ( 1977) som det podngterades att eleven skulle nérvara och vara delaktig i
kvartssamtalet. Samtalet kunde alltsé utforas utan elevens nirvaro fore ar 1977.

I samband med att man fordndrade betygssystemet i Sveriges skolor, fran relativa betyg
till mal- och kunskapsrelaterade sddana, kom kraven pa tydliga mél for de olika nivaerna.
(Hostterminen 1996 fick de forsta eleverna betyg enligt det nya systemet.).

Som larare, i flera olika kommuner, har jag tillsammans med elever och, i viss man, fordldrar
arbetat fram en modell som ska underlétta arbetet fore, under och efter ett utvecklingssamtal
(se bilaga 1). I Grundskoleférordningen kan man ldsa: “Informationen vid utvecklingssamtalet
ska grunda sig pd en utvirdering av elevens utveckling i relation till mélen i ldroplanen och
kursplanerna. Vid utvecklingssamtalet ska ldraren i en skriftlig individuell utvecklingsplan
ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i relation till malen i varje &mne som eleven
far undervisning i,” (Grundskoleférordningen 1994:1194, Utvecklingssamtal 2§). Minst en
ging varje termin ska ldraren, eleven och elevens vardnadshavare samtala om hur elevens
kunskapsutveckling bast kan stddjas (utvecklingssamtal). Samtalet ska saledes ses som ett
trepartssamtal som bor ge dmsesidig information och leda fram till 6msesidiga dtaganden
om det ansvar som parterna har for att eleven ska nd malen. Sddana verenskommelser

mellan ldraren, eleven och elevens vardnadshavare ska dokumenteras i utvecklingsplanen.
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Detta ska ses som en bekréftelse pa och ett ansvarskontrakt om vad som dverenskommits
(Regeringskansliet 2008).

Den 1 juli 2008 kom en ny utformning av den individuella utvecklingsplanen. De nya
tilliggen innebédr sammanfattningsvis att den individuella utvecklingsplanen inte ldngre ska
vara enbart framatsyftande. Den bor dock vara, enligt Skolverket, sammanfattande géllande
vilka férmagor eleven ska utveckla och beskriva skolans insatser for att stodja och stimulera
elevens fortsatta kunskapsutveckling. Den ska uttrycka positiva forvéntningar och utgé fran
elevens formégor, intressen och starka sidor. Planen ska fortséttningsvis dven innehélla en
redogorelse for vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppné de mal som minst ska nas
enligt ldroplanen och kursplanerna. De nya direktiven tydliggor vilket ansvar eleven, skolan
och vardnadshavaren har for att eleven ska nd mélen. Det finns inskrivet en bestimmelse
om att &ven omdomen om elevens kunskapsutveckling ska finnas med i den individuella
utvecklingsplanen. Dessa omdomen ska grundas pa en utvirdering av elevens utveckling i
relation till malet i varje &mne. Varje ldrare behover da skriva individuella omdémen om varje
elev, i varje &mne, som man undervisar i. Detta ska man gora minst en gdng per termin. En
viktig sak som man bor vara medveten om, i samband med utformningen av den individuella
utvecklingsplanen i den kommunala skolan, dr att den &r en allmén handling. Den bor saledes
inte innehélla integritetskédnsliga uppgifter som omfattas av sekretess. (Skolverket 2009).

En kommentar kring omdomenas utformning som star att ldsa i Skolverkets allmdnna rad
(2008), betonar vikten av komplettering med en nyanserad beskrivning som gor informationen
om elevens kunskaper tydlig om man utformat sitt omdéme med hjélp av symboler eller till
exempel kryss i en mall. Enkla mallar av denna typ ar relativt vanligt forekommande i skolor i
dag. I Lpo94 framgar att lararen skall utgé ifrén att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar
for sin inlédrning och for sitt arbete 1 skolan. Skolan skall dven strdva mot att varje elev utvecklar
ett allt storre ansvar for sina studier och utvecklar formégan att sjalv bedoma sina resultat.

De ska édven stilla egen och andras beddmning i relation till de egna arbetsprestationerna och
forutsattningarna (Lpo94). Skolverket gjorde, pa uppdrag av regeringen, en utvirdering om hur
de individuella utvecklingsplanerna anviandes (Skolverket 2007). Man gjorde bland annat en
enkdtundersokning 1 600 skolor i Sverige dar man frdgade om hur man arbetade med IUP. Det
framkom, forutom det som redan nimnts, att tyngdpunkten ofta lag pé elever som inte uppnatt
eller riskerade att inte nd mélen. Noterbart &r dven att fem procent av de tillfrdgade ldrarna inte
upprittade nagot IUP och saledes alltsa inte foljer Grundskoleférordningen (ibid.).

Den 1/7 2008 skedde en viktig férdndring i grundskoleforordningen. Tidigare hade man
rekommenderat att en utvérdering av elevens utveckling i relation till mélen i ldroplanen och
kursplanerna borde ligga som grund for utvecklingssamtalet, men nu blev det tyngre krav.

Nu ska en utvérdering ligga som grund. Pé den skola, dir jag dé arbetade uttrycktes oro dver
hur tiden skulle récka till for att genomfora detta, men éven efterfragan av en “mall” for
genomforandet av ett utvecklingssamtal efterlystes.

Under mina ar som ldrare har en av de svéraste uppgifterna varit att fa eleverna insatta och
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engagerade i sin egen utveckling och att sjdlva kunna koppla sina resultat till de skriftliga
omdomen som skrivs i varje &mne, varje termin. Ett ytterligare problem som tillkommer
ar hur man ska fa tiden att récka till for planering och uppféljning som medfdljer kring ett

utvecklingssamtal.

4.2 Framvixten av modellen

Bland malen som sétts upp 1 Lpo 94 star det bland annat att skolan ska efterstrédva att varje elev
utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier och att de dven ska utveckla formégan att sjilva
beddma sina resultat. De ska dven kunna stélla egen och andras bedomning i relation till sina
egna prestationer och forutsittningar (Lpo 94).

Léararnas uppgift dr underldtta elevernas sociala och kunskapsméssiga utveckling och
detta ska ske bland annat genom utvecklingssamtal. Utifran kursplanernas krav ska lararen
allsidigt utvardera varje elevs kunskapsutveckling. Det senare skall redovisas bade muntligt
och skriftligt for eleven och hemmen, dessutom skall rektor informeras. Med utgangspunkt i
fordldrarnas onskemal ska léraren fortldpande informera béde elev och hem om studieresultat
och utvecklingsbehov. Vid betygssittningen ska all tillgdnglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i kursplanen beaktas och en allsidig bedomning av elevens
kunskaper ska goras. Dessa krav kan kédnnas dverméktiga och fragor om hur man ska récka till
och hur man skall fa tid till detta uppstar.

Behovet av en modell att folja véixte sig allt starkare, vilket, som redan ndmnts, uttrycktes
bland mina kollegor pa den skola jag da arbetade vid. Manga samtal med elever kring deras
behov och dnnu fler diskussioner med kollegor géillande utformning och tidsatgang gjorde att
ett utkast till en modell formades. Detta utkast har sedan omarbetats vid ett flertal tillféllen
for att anta sin nuvarande form (se bilaga 1). Modellen skall vara levande da utvarderingar
och diskussioner, efter varje samtalsperiod, fran bade elever, fordldrar och kollegor, skapar ett

behov av omformuleringar och eventuellt nya punkter.

4.3 Modellen

Modellen bygger pa att eleven, vid ett par tillfdllen innan samtalet, far tid till sitt férfogande
att ga igenom de senaste omdomena, som varje larare skall ha skrivit infér samtalet. Om det
ar nagot som &r oklart eller om eleven kédnner att bedomningen dr felaktig noteras detta for att
senare tas upp med berdrd ldrare. Detta skall ske innan utvecklingssamtalet. I Myrsjoskolan

i Nacka dér undersokningen, i huvudsak, gjorts, har ldrarna arbetat fram olika formégor i
respektive dmne som &r direkt kopplad till malen i Lpo 94, men som har omformulerats till
ett mer begripligt sprak och till en mer begriplig niva (se exempel pa formégorna i matematik
bilaga 2). Eleven funderar 6ver vilken av formagorna i respektive &mne som den skulle kunna
satsa pa just den aktuella terminen. Sedan véljer eleven minst tre av dem att fokusera pa. De
valda féormagorna skrivs ner i punktform och vid varje punkt svarar man pa foljande fragor:

* Vad kan jag gora for att na detta mal?
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* Vad kan undervisande larare gora for att hjalpa mig?

* Vad kan vardnadshavare gora?

Svaren noteras vid respektive formaga. Eleverna uppmuntras dven att ta ett mal som beror
den personliga och sociala utvecklingen (se bilaga 3), detta ar dock inget krav. Slutligen kvarstar
att formulera en sammanfattning av omddmena, att beskriva vigen fram till de mal man valt,
att berdtta om synen péd den hjélp man Snskar och allt detta skrivs, infor samtalet, in i elevens
IUP som finns i PODB (PODB ér ett webbaserat program i form av en databas som stddjer
béade elevens utveckling och processen kring utvecklingssamtalet). Infor samtalet ingar dven att
eleven tar med sig en enkédt med frégor, som eleverna utformat sjélva, hem till fordldrarna (se
bilaga 4). Denna enkét behover fyllas i och tas tillbaka till skolan i god tid infor samtalet, da
eleven behdver finna svar pé fordlderns fragor infor samtalet. Det sista eleven skall gora, enligt
modellen, dr att forbereda sig for att sjilv halla i sitt eget utvecklingssamtal, som alltid inleds
med fordlderns fragor. Att fordldrarna far inleda har sin grund i att ménga foréldrar kénner sig
besvirliga om de fragar, och oengagerade om de inte fragar. Dessutom upplever ménga, om
fordldrarnas fragor 1dmnas till slutet, att tiden inte ricker till. Foljande citat beskriver dilemmat
nér fordldrarnas fragor ldmnas till slutet. Ett forlangningserbjudande, till exempel ”Har ni
nagra fragor?”, ”Var det nagonting annat?”, kommer néstan aldrig neutralt. ’I 6ver 35 procent
av fallen kommer ett sddant erbjudande i en forpackning dér ldraren samtidigt meddelar att
han/hon sjélv inte har ndgot mer att sdga.” (Hofvendahl, 2006). Pa sé sétt framkommer att moétet
natt sitt slut och en eventuell initiering av ovriga fragor stélls i relation till att avsluta samtalet.
Fordldern kan da uppleva att lararen ger med ena handen och tar med den andra (ibid.)

Nar samtalet dr avslutat och malen &r inskrivna i PODB kvarstar att se till sé att alla
berdrda larare far information om vilka elever som valt mal i just deras &amne/dmnen. Syftet
med den informationen &r att varje larare, fortlopande, skall hélla sig uppdaterad om vilka
elever som valt mal i sitt/sina &mnen, samt att veta vad eleven onskar for specifik hjilp av den

undervisande ldraren.

4.4 Utvardering av utvecklingssamtal

Utvérdering av samtalen bor goras efter varje samtalstillfélle. Eleverna fyller i ett
frageformulidr, inom en manad efter det senaste samtalet, dir de uppskattar hur forarbete,
samtal och aterkoppling fungerat. Svaren ges pa en graderad skala mellan ett och fyra. Forslag
pa fragor kan ses 1 ”Utvirdering av I[UP” (bilaga 5). ”Utvérdering av [UP” kontrollerar hur
eleverna tycker att de tre delarna, forarbete, samtal och uppfoljning, fungerar. ”IUP — ett sétt
att na battre resultat?” (bilaga 6) ar ett formuldr som vill ta reda pa elevernas upplevelse av
samtalet. Den ska visa om eleven fér hjilp av I[UP:n for planering av sitt skolarbete, om den
kénner att samtalet &r personligt och om den tycker att resultaten har forbéttrats p& grund av

planen. Fragorna besvaras med tre alternativ.
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5. Resultat och diskussion

Vid utvérderingen av IUP med eleverna, svarade de flesta att forarbetet var bra eller mycket
bra. Annu fler var positivt instillda till sjilva samtalet. Manga svarade att uppfdljningen var
dalig, eller mycket dalig.

Resultaten visar att den modell som eleverna arbetat med fungerar bra nér det géller
forarbete och sjdlva samtalet. Daremot visar resultatet att eleverna &r mindre ndjda med
efterarbetet. I modellen finns ingen punkt som har med efterarbetet att gora.

Resultatet av elevenkéten ar relativt bra. De uttryckte vid diskussionerna efterat att de
verkligen forstod hur de skulle na hogre mal och att de verkligen sag kopplingen mellan
6mdomen och betyg.

Besvikelsen gillande efterarbetet kan forklaras av att vi larare inte funnit ndgon metod for
detta. Var skall tiden tas ifran? Vem skall halla 1 efterarbetet? Skall alla tre, elev, ldrare och
vardnadshavare vara med? Skall utvecklingssamtal hallas mer dn en gang per termin? Ska man
ha nedsittning i tjanst for att verkligen kunna arbeta med samtalen pa det sitt som Skolverket
vill? Frdgorna dr ménga och svaren har jag inte funnit &nnu. Kan man ha uppfoljning av
samtalen endast med eleven och bara meddela forédldern via telefon eller mail? Menar ldrare och
elev samma sak nér vi talar om uppf6ljning? Ser eleven kommentarer pé ett prov eller inlimnad
uppgift som dterkoppling, det vill sdga efterarbete?

Syftet med mitt arbete har varit att undersoka om man med en modell fér samtalets alla
delar kan se att eleverna fér béttre insikt i sitt eget larande, kdnner sig mer engagerade i sitt
skolarbete och kan koppla sin egen insats till bedomningar och resultat. Pa den frdgan vill jag
svara ja. Utvecklingen hos mina elever har, enligt bade lararna, fordldrarna och eleverna sjilva,
varit overvigande positiv. Kommentarer fran elever som uttrycker att de forstir hur de ska na
hogre betyg eller att de nu kan man se kopplingen mellan malen och vad lararna skriver i sina
omddmen blir en bekréftelse pé att modellen visar ritt vag.

Ett annat syfte var att undersdka om eleverna kénde sig mer engagerade i sitt skolarbete.
Aven hir svarar jag ett tydligt ja. Lixl4sning, inlimningsarbeten och ver huvud taget
deltagande i skolans aktiviteter, har 6kat for dessa elever. En bidragande orsak till detta ar
sannolikt arbetet med IUP. Diskussionerna har blivit djupare och visar pé reflektion och
eftertanke. Efterfragan av kriterier for de olika arbetsomridena har 6kat markant, vilket tyder
pa att eleverna ser en tydlig koppling till de skriftliga omdomen de far och séledes dven till de
betyg som omdomena resulterar i.

Kan eleverna koppla sin egen insats till beddmningar och resultat? Ja, svarar jag dven hér.
Om lérarna tar varje tillfélle i akt, att kommentera vilken formaga eleven visar eller inte
visar tillrickligt bra, sa blir det tydligt for eleverna. Har har vi ett bra exempel pa hur det ska
fungera kring efterarbete och uppféljning av den individuella utvecklingsplanen. Med det

menar jag att man vid skriftliga inlaimningar och muntliga redovisningar skall, som larare, ta
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sig tid att kommentera vilka formégor man ser och dessutom bor man peka pa vilka formagor
som kan utvecklas. Da far eleven en tydlig bild av vad den kan och dessutom far den tips

om vad den kan arbeta vidare med for att nd de hogre mélen. Detta ska eleven fa vid varje
examinationstillfélle, skriftligt som muntligt, alltsé fortlopande under terminens géng. Det dr
just det som dr vart uppdrag, att syfta framat och uppmuntra eleverna till utveckling, oavsett
vilken niva eleverna befinner sig pa.

Det skulle vara mycket intressant att gora en liknande enkétundersokning bland foréldrarna.
Enkéten skulle utvérdera hur foridldrarna ser pa sitt barns utveckling, hur de ser pa samtalets
tre olika delar, men dven om de har fétt béttre insyn i skolans sétt att bedoma och betygssitta
elever

En enkétundersokning bland eleverna, med betoning pa efterarbetet till samtalen, skulle
kunna ge ménga tips och rdd om sjélva utformningen av en uppfoljning. Eleverna skulle i
enkéten fa ge forslag pa hur bra aterkoppling ska se ut, kanske ska den se olika ut i olika
amnen?

En studie av hur mycket tid det tar for en lérare att utféra en individuell utvecklingsplan
skulle ockséa behdvas, eftersom tidsbristen verkar vara ett av de stora bekymren, enligt ménga
kollegor.

En slutsats blir att ett utvecklingsomrade &r sjélva uppfoljningen av samtalet. Rutiner for
kommunikation mellan ldrare och elever, som direkt dr kopplade till de strdvansmal som vi

tillsammans utarbetat i den individuella utvecklingsplanen, behéver dirmed utformas.
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Bilaga 1
Mall infor utvecklingssamtal

Utvérdera foregdende termins uppsatta formégor. Svara pa fragan; Uppnédde jag mina mél?
Om inte, varfor? Notera svaret i [lUP-boken och senare dven i PODB:n

G4 igenom de senaste omdomena. Kontrollera om det ar nagot, som du tycker, inte stimmer.

Skriv ner de eventuella fragor du har pa de aktuella omdémena, fraga berérda larare och
notera svaren i din IUP-bok.

Titta pa varje &mne for sig, stéll dig fragan vilken av &mnets férmagor du skulle kunna satsa
pa att utveckla just nu.

Skriv ner, i din [UP-bok, en formaga i varje &mne som du skulle fokusera pa nu.

Vilj tre &mnens formégor som du skall satsa pa denna termin.

Vid varje vald férmaga svara pa foljande tre fragor; Vad kan jag gora for att nd detta mal?,
Vad kan vardnadshavarna hjdlpa mig med for att né detta mal? Och Vad kan berord ldrare gora?

Gor ovanstaende punkt for alla tre &mnen du valt.

Skriv in valda formagor och vad som ska goras av elev, fordlder och larare i PODB:n.

Lés igenom vardnadshavarnas fragor, som de skrivit ner, och notera vilken/vilka larare som
behover kontaktas for att kunna besvara dessa fragor. Efter kontakt med berord /a ldrare noteras
svaren i [UP-boken.

Fundera pa om det finns nagot personligt mal som du vill utveckla denna termin. Om sa ar
fallet besvara samma fragor som hor till de andra formégorna.

Sammanfatta allt infér samtalet.

Forbered dig pa att sjdlv halla i utvecklingssamtalet som ska paga cirka 25-30 minuter. Tdnk

pa att samtalet ska inledas med forédldrarnas fragor.

Bilaga 2

Matematik

Formaga att anvinda matematiska begrepp
Forméga att anvinda matematiska metoder
Forméga att 16sa matematiska problem
Forméga att kommunicera matematik

Formaga att analysera och reflektera kring matematik
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Bilaga 3

Skriftligt Omdome — Ansvar
Nistan aldrig  Ibland

Upptréder pa ett bra sétt mot elever

Upptréder pa ett bra sdtt mot personal
Samarbetar bra med andra elever

Koncentrerar sig och gor sitt basta pa lektionstid
Bidrar till en god arbetsmiljo i1 klassrummet
Kommer i tid till lektionerna

Har med sig rétt arbetsmaterial

Ar aktsam om skolans material,

Haller ordning och plockar undan

Gor hemuppgifter och ldmnar in 1 tid

Tar ansvar for skolarbetet vid franvaro

Bilaga 4

Fragor till fordldrarna.

1. Vad vill du veta om mig och min skolgang?
2. Vilka bra egenskaper har jag?

3. Vilka egenskaper behover jag trdna mer pa?

Ofta

I stort sett alltid

4. Ar det nagot annat du funderar 6ver som du vill att vi ska ta upp vid utvecklingssamtalet?
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Bilaga 5

Utvirdering av IUP
1. Hur tycker du att forarbetet infor samtalet fungerar?

1= daligt 2= ganska daligt 3=bra 4= mycket bra

2. Hur fungerar sjélva samtalet?

1= daligt 2= ganska daligt 3=bra 4= mycket bra

3. Hur fungerar aterkopplingen efter samtalet?

1= daligt 2= ganska daligt 3=bra 4= mycket bra

Bilaga 6

IUP — ett sitt att na béttre resultat?

Markera ett kryss pa respektive linje dar du tycker att det skall vara. Du kan sétta kryss

mittemellan tva alternativ.

1.T ycker du att den individuella utvecklingsplanen hjélper dig att planera ditt skolarbete?
Ja Ibland Nej

2. Kénner du att utvecklingssamtalet handlar om just dig?
Ja, alltid Ibland Nej

3. Har dina resultat forbéttrats tack vare att vi jobbat pa detta sétt?

Ja, absolut Vet ¢j Nej
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