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Abstract

Syftet med studien dr att belysa samspel i forskolans aktiviteter. Att fraimja samspel ar ett sitt att
oOka forstéelsen for andra. Var aktionsforskning innebar att initiera och observera samarbets-
6vningar tillsammans med barn och pedagoger pa en forskola. Resultatet visar att gruppen kan
starkas genom att olikheterna anvidnds som resurser och mojligheter. For att barnen ska utveckla
denna formaga behover de lira kinna flera olikheter. Resultatet visar ocksa att barn som dr nya i
gruppen stirks av samarbetsovningarna, da de tidigare inte haft en given roll i gruppen. Genom

studien har vi blivit medvetna om gruppens betydelse for acceptansen av individers olikheter.
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1. Introduktion

"Det dr olikheterna som gor oss till det vi dr”. Cajsalisa Ejemyrs lattext beskriver att olikheter
inte ska vara ndgot hinder for att en relation ska skapas. Precis som hon sjunger ”Vem sa att lika
barn leker bast”, ar det i moten med varandras olikheter som vi médnniskor utvecklar férmégan
att samspela och se varandras olikheter som méjligheter. Samhillet bestar av méanga olikheter
och samarbetsformagan dr en nodvandig forutsattning for att kunna leva i och utveckla dagens

och framtidens samhille (Pramling Samuelsson, Sheridan & Williams, 2000).

Samspel lyfts i dag fram i manga sammanhang och anledningen kan vara att det sker en 6kad
individualisering i samhallet. Avsaknaden av samspel kan resultera i en brist pa forstaelse for
andra manniskor (Pramling Samuelsson, Sheridan & Williams, 2000). Vi lever samtidigt i ett
tavlingsinriktat samhaille dédr det finns vinnare och forlorare. For att klara av press och konkur-
rens dr det av stor vikt att manniskor utvecklar samarbetsformaga. Barn som deltar i samar-
betsovningar dr tre till fyra ganger béttre pa att samspela ndr de leker pa egen hand. Barn som
saknar dessa erfarenheter blir istdllet mer tavlingsinriktade ju dldre de blir (Smith, 2009). Peda-
gogerna i var studie har uppmiarksammat att det var en viss obalans i gruppen, dér bade fysisk
och psykisk krankning férekom bland barnen. Det fanns en utvecklingspotential nér det géller
barnens samspel da pedagogerna till viss del kunde uppleva en tavlingsvilja i form av maktkamp
hos barnen. Det blev var utgangspunkt for utvecklingsarbetet med aktionsforskning som ansats.
Rénnerman (2004) beskriver att aktionsforskning har utgangspunkt i praktiken och verkar for
en forskning som medfoér en forandring. Vikten av arbetet kan stirkas med att det i laroplanen

for forskolan star att:

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt

reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra (Skolverket, 2010, sid. 9).

Forskolan skiljer sig fran barnets hem dé forskolan erbjuder en annan sorts gemenskap. Det sker
méanga méten med minniskors olikheter vilket leder till samspel (Zackari & Modigh, 2000).
Forskolans uppdrag ér att skapa miljoer som préglas av gemenskap och samspel ddr gruppen ar
betydelsefull for det enskilda barnets utveckling (Jonsdottir, 2007). Grunden i specialpedagogik
ar att se varandras olikheter som tillgangar. Tideman, Rosenqvist, Ranagarden och Lansheim
(2004) starker detta dé de papekar att vi maste se manniskors olikheter som en resurs och inte
ett hinder for att na "en skola for alla”. Alla dr unika och i ldroplanen kan vi ldsa att forskol-
lararen ska arbeta for att ge forutsdttningar sa att barnen kan skapa relationer samt fa forstaelse
tor varandra. Det dr arbetslagets uppgift att speciellt hjdlpa och uppmarksamma de barn som ar
i behov av st6d for att utvecklas (Skolverket, 2010). Var vision dr att barn genom samspel lir sig

att se varandras olikheter som tillgangar. Fér vem sa "att lika barn leker béast”?
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Studien syftar till att skapa forutsattningar for barn i forskolan att inga i betydelsefulla samspel.
Vikten av att inga i dessa samspel kommer dven att beskrivas. Med studien avser vi att underso-
ka samspelet mellan 12 jamnariga barn, 4-6 ar, pa en forskola genom aktioner i form av 6vnin-

gar dir bade samarbetsformagan och kamratrelationer stimuleras.

Fragan som vi med hjdlp av denna forskning besvarar ar: Hur visar sig samspel i forskolans

aktiviteter?

2. Bakgrund

I foljande avsnitt kommer vi att behandla tidigare forskning inom dmnet. Vi har valt att dela
upp avsnittet i rubrikerna gruppdynamik och relationer. Dessa anser vi vara nara sammankop-
plade med varandra och betydelsefulla for vér fragestallning att se hur barns samspel visar sig i

forskolans aktiviteter.

Manga vardnadshavare vill att deras barn ska ga i forskolan dér de far vistas i grupp och uppleva
kédnslan av gruppgemenskap. Vissa kdnslor och formagor kan endast utvecklas da barn vistas i
grupp. Det kan vara kdnslan av samhorighet, att ldra sig ta hdnsyn och fa en gemenskapskénsla
(Kéarrby, 1985). Delaktighet i en gruppgemenskap ér en forutsittning for upplevd inkludering
dér individen dels far vara en del i ett ssmmanhang och samtidigt far vara unik (Wennergren,
2007). Aven pedagogerna i Kdrrbys (1985) studie betonar vikten av att uppleva vi-kdnslan. I ett
samhalle dér vi blir mer beroende av varandra ér det betydelsefullt att kinna samhorighet, tryg-
ghet och tillit till ménniskor. Stensaasen och Sletta (1997) drar samma slutsats da de menar att
ménniskan dr i behov av att lara kinna varandra battre och utveckla gemenskapskénslan for att
utvecklas bade som individ och grupp. Kamratsamverkan ar bidragande och i vissa fall nod-
vandig for en individs utveckling. Vid ett samarbete mellan tva barn pabdérjas en intellektuell
process dir barnet far respons pa sina tankar och funderingar, vilket bland annat kan paverka
barns forstaelse av rattvisa, villighet att dela med sig och vinlighet (Pramling Samuelsson, Sheri-
dan & Williams, 2000). Forskolans uppgift dr att barnen ska utveckla formagan att hjialpa andra
(Lamer, 1991).

Lardomar som barnet far i samarbetssituationer reflekterar barnet 6ver och tar med sig in i

nya situationer. Nya situationer kan vara konfliktsituationer diar barnen maste ta med sig sina
tidigare lardomar for att 16sa dessa (Pramling Samuelsson, Sheridan & Williams, 2000). Dock
finns det vissa formagor som manniskor maste utveckla for att kunna 16sa konflikter, bland
annat att kunna samarbeta och 16sa gemensamma problem (Stensaasen & Sletta, 1997). Barn kan
lara sig att samarbeta med alla genom att gruppernas sammansattning dndras sa att alla barn
far vara med varandra. Daremot dr det inte givet att en grupp med ett vél fungerande samarbete
ger bittre resultat an vid samarbete med motgangar (Aberg, 1994). Eftersom det 4r manga barn

och endast nagra fa pedagoger pa forskolor menar Kérrby (1985) att barnen tvingas klara av
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manga situationer och konflikter utan ndgon vuxenhjilp. Det kan vara utvecklande for de barn
som far mycket vuxenhjilp hemma, samtidigt som det kan vara problematiskt for de som saknar

forutsattningar for att klara av sociala situationer. De kan behova hjilp att komma till sin rétt i

gruppen.

Nir samspel med andra barn stimuleras ldr sig det enskilda barnet att vinna dver sig sjdlv och
inte 6ver sina kamrater. Det visar sig exempelvis genom att lata andra vilja forst (Stensaasen

& Sletta, 1997). 1 en vil fungerande grupp ar det enligt Aberg (1994) ett avslappnat klimat dar
gruppmedlemmarna accepterar varandra och kan arbeta med alla trots olikheterna. Barn kan
genom samspel ldra sig att anvdanda varandra som resurser och se varandras olikheter som till-
gangar (Pramling Samuelsson, Sheridan & Williams, 2000). Det styrks med att Tideman, Rosen-
qvist, Ranagarden och Lansheim (2004) poédngterar att méanniskors olikheter maste ses som en
tillgang och inte ett hinder for att na “en skola for alla”. I Kérrbys (1985) studie framkom det att
det fanns statusforhallanden i grupperna. Négra barn blev ofta valda i lekarna och nagra blev
sillan valda. Det fanns ett monster att det ofta var barn som hade varit i gruppen under lang tid
som hade hog status. De barn som var nya i gruppen kunde ha svart att bli accepterade. Lofdahl
(2007) fortsatter beskriva att det finns statuspositioner som tas forgivna och ddirmed inte ifragas-

atts.

Upprepade forhandlingar om inneslutningar eller uteslutningar av kamrater i leken bidrar till att

normalisera monster (sid. 74).

Grupper gér igenom faser som tillhérandefasen, rollsokningsfasen och samhdrighetsfasen.
Faserna leder till att gruppen utvecklas och fordndras under tid. Malet med utvecklingen &r att
nd samhorighetsfasen (Schutz, 1997). Vad giller uteslutningar podngterar Jonsdottir (2007) att
pedagogerna har en viktig uppgift att se varje barns kompetens som en resurs for hela gruppen,
sa att det inte blir nagon konkurrens mellan barnen. Forskollararna har dirmed som viktig up-
pgift att ansvara for att barnen ska kidnna sig trygga i gruppen samt bygga varaktiga relationer
(Skolverket, 2010).

I grupper utvecklas det ofta kamratrelationer som varar under en ldngre tid i en méanniskas liv
(Karrby, 1985). Médnga kamratrelationer skapas och férandras i forskola och skola eftersom stora
grupper av jimnariga barn traffas regelbundet (Pramling Samuelsson, Sheridan & Williams, 2000).
Undersokningar visar att barn i férskolan helst leker i par och relationer skapas oftast mellan barn
med liknande intressen eller som &r i samma alder. Det kan dven skapas en kompletterande rela-
tion mellan tva barn. Ett dominant barn kan skapa en kamratrelation med ett mycket foljsamt
barn, vilka da kan fungera som modeller eller forebilder f6r varandra samt gynna barnets sociala
utveckling (Karrby, 1985). Barns kamratval visar pa dess samhorighet och tillhorighet. Att bli vald
som kamrat tyder pd att det enskilda barnet har en tillhorighet i gruppen. Att i sin tur ha valt kam-
rater tyder pa att det enskilda barnet har en samhorighet i gruppen (Jonsdottir, 2007).
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Det ar av stor vikt att ha en kamrat som relaterar till bade positiva och negativa kanslor, som
man skapar en gemensam historia med samt som bekriftar en for den man ar (Jonsdottir, 2007).
Desto fler kamratrelationer ett barn skapar i gruppen, desto mer gruppsammanhallning och
trygghet upplever det (Karrby, 1985). Variabler som kan paverka barnens tillhérighet kan vara
klimat, regler, arbetssitt pa forskolan samt pedagogernas férhallningssatt (Jonsdottir, 2007).
Variablerna kan ses som den radande miljon pa forskolan och Persson (2008) beskriver det rela-
tionella perspektivet ddr en svarighet ses i forhallande till miljon och inte till barnet. Mojligheter
for inkludering paverkas om problemen ldggs pa individen eller pa méotet med skolans miljo
(Wennergren, 2007). For inkludering ska miljon anpassas efter barnets behov enligt det relatio-
nella perspektivet (Persson, 2008). Aven Nilholm (2007) understryker vikten av att skolvirlden
utformas efter vara olikheter, som édr den naturliga variationen av oss manniskor, istéllet for att

de "avvikande” ska inkluderas i miljoer som inte ar anpassade for dem.

3. Genomforande

Nedan beskrivs studiens genomforande med utgangspunkt i aktionsforskningsprocessen dar

vi studerat hur samspel visar sig i forskolans aktiviteter. Vi stravade efter ett samspel mellan

oss, barnen samt pedagogerna som medforskare. Aktionsforskning ar grunden for utvecklings-
arbetet, genom att vi tillsammans arbetar nédra det vi undersoker. Rénnerman (2011) menar att
vi kan skapa ny kunskap genom aktiv medverkan i forskning. Aktionsforskning innebér att man

provar nagot med syftet att fordndra verksamheten i en viss riktning (Rénnerman, 2004).

3.1 Planera

Vi borjade med ett samtal med en forskolldrare pa den aktuella forskolan om utvecklingsarbetet.
Eftersom hon visade intresse triffade vi dven forskolechefen for att samtala om hur vi tillsammans
skulle kunna utveckla arbetet pa forskolan. Detta skapade forutsattningar for att pedagogerna
skulle bli medforskare i denna aktionsforskning. Forskningsfragan formades under samtal med
pedagogerna och forskolechefen dér vi samtalade om hur situationen pa forskolan sag ut just nu
och vad de ansag sig vara i behov av utveckling pa. Det pedagogiska arbetet har bedrivits genom att
barnen har varit indelade i olika bestimda grupper samt att de arbetat efter mottot "halften inne
och hilften ute” for att minska antalet konflikter mellan barnen. Rénnerman (2004) menar att en
grundldggande tanke med aktionsforskningen ar att utga ifran de fragor som pedagogerna stiller

sig kring sin praktik samt utveckla ett samarbete mellan forskare och pedagoger.

Utifran forskningsfragan planerade vi tillsammans grunderna for aktionerna genom att vi kom
med forslag till pedagogerna som vi tillsammans diskuterade. Ronnerman (2004) pépekar vikten
av att man vid aktionsforskning forst studerar hur det verkligen ser ut innan man gér aktion-

erna. Vara medforskare fick dven en loggbok som de skrev ner sina reflektioner i. Efter att dessa

Artikel nummer 6/2012 Skolportens numrerade artikelserie fér utvecklingsarbete i skolan



aktioner avslutades har pedagogerna foljt upp arbetet genom att de laser ur en bok' samt att de

haft mojligheter till att fortsétta arbeta med samarbetsévningarna.

3.2 Agera

Vi deltog i forskolans arbete vid 8 tillfdllen under april 2012 och genomférde en aktion varje
gang tillsammans med de dldre barnen, 4-6 ar, bestaende av samarbetsdvningar. Aktionerna
varade i 30-50 minuter och antalet barn skiftade mellan fem till tio stycken beroende pa vilka
som var pa forskolan for dagen. Medforskarna i utvecklingsarbetet var de dldre barnen pa

forskolan, samtliga fyra pedagoger samt vi sjdlva.

Vid forsta tillfallet fokuserade vi pa att lara kdnna varandra och barnen fick var for sig fragan
om vilka kamrater de brukade leka med. Vi hade fotografier pa alla barn i férskolan och

barnet fick peka pa sina kamrater. Detta genomforde vi dven sista dagen for att vi skulle kunna
se eventuella fordndringar. Barnen var vara medforskare och deras delaktighet i utvecklings-
arbetet visade sig da de fick ge forslag pé vad de ville gora och vi tillsammans planerade nagra
delar av aktionerna. Barnens delaktighet i planeringen kan ha paverkat deras positiva instéllning
och agerande i aktionerna och dirmed vart resultat. Vi utgick fran en bok?* da vi genomférde
vara aktioner. Boken var indelad i sma avsnitt vilka vi valde att ldsa eller dramatisera med hjdlp
av handdockor. Efter varje avsnitt pratade vi om innehallet och gjorde 6vningar som var kop-
plade till sagan. Malet med 6vningarna var att bade utveckla barnens forméga att samarbeta
samt utveckla deras kamratrelationer. Aktionerna bestod av 6vningar, inspirerade fran bocker’,
i hela gruppen men dven parvis dér barnen fick 6va pa att vara med olika kamrater. Det dr inte
vilka samarbetsdvningar som genomfdrs som star i fokus i vart arbete, utan endast att det ar
varierande dvningar dér barnen fir mojlighet att utveckla samarbetsférméagan. Aktionerna
forandrades under processen da vi fick insikt i hur gruppen fungerade. Vid forsta tillfallet laste
vi ett avsnitt ur boken men vi mérkte att barnen behdvde inspireras mer for att behalla fokus. Vi

overgick da till att géra barnen mer delaktiga i sagans berittelse genom dramatisering.

3.3 Dokumentera

For att fa ett tillforlitligt resultat valde vi att gora en systematisk uppf6ljning av aktionerna.
Uppfoljningen skedde genom olika sitt att dokumentera processen dér syftet var att fa syn pa
specifika delar i arbetet (Ronnerman, 2004). Under aktionerna observerade vi och férde anteck-

ningar i ett observationsschema inriktat pa samspelet mellan barnen. Vi anvidnde oss av observa-

! Lika som bdr av Pernilla Stalfelt.

% Snick och Snack - vinnerna i Kungaskogen bygger en koja av Lisa Grane och Ingela Bergmann.

® Elfte steget av Charlotta John och Pamela von Sabljar; leka tillsammans av Charles A Smith och
gruppen som grogrund av Gunilla, O, Wahlstrom.
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tioner av forsta och andra ordningen. Bjerndal (2005) poédngterar vikten av kontinuerlig obser-

vation av pedagogiska situationer. Observationer ér att foredra enligt Nylund m.fl. (2010) nir det
handlar om att studera samspel. Vi var val medvetna om syftet med detta utvecklingsarbete och
Bjorndal (2005) poédngterar vikten av att ha syftet med sig under observationerna eftersom vi far

mycket information och maste sortera detta direkt.

Direkt efter aktionen skrev bada var for sig loggbok som Bjerndal (2005) bendmner den bok dér
man skriver ner sina reflektioner 6ver processen. Kombinationen av dessa sitt att dokumentera
ser Bjorndal som viktiga da badas sidor av observationerna tydligt kan jamféras. Loggskrivandet
ger en distans till praktiken och synliggor vad som faktiskt sker och kan ge bdde nya perspektiv
och ny kunskap for alla (Nylund m.fl., 2010; Rénnerman, 2004). Aven pedagogerna fick fora log-
gbok under tiden vi inte var pa plats. Fokus for deras loggning var "Hur och nir sker det samspel
mellan barnen?” Som dokumentation fanns dven material som barnen producerat under aktion-
erna samt deras svar pa vilka barn pa forskolan de lekte med. Vi forde flera samtal med pedago-
gerna efter aktionerna som noterades under tidens gang. Detta var en viktig del da vart minne

inte beharskar att komma ihag allt (Ronnerman, 2004).

3.4 Reflektera

Planeringen och genomférandet av de flesta aktionerna foll ut val. Under vissa aktioner blev
barnen oroliga vilket kan bero pa att det inte var en passande 6vning. Vara medforskare var
mycket hjdlpsamma och engagerade. Ronnerman (2004) framhaver att samarbetet med medfor-
skarna kan vara svart da forskning ute i praktiken kan verka avskrackande. D4 vi tillsammans
lyfte ett problem fran praktiken och studerade detta valde vi att efter varje aktion reflektera med
pedagogerna for att fa syn pa varandras tankar. Efter varje aktion hade vi avsatt tid for reflek-
tionen. Dock hade vi inte planerat denna stund for barnen vilket resulterade i oroligheter i grup-
pen under vara reflekterande samtal. Ronnerman (2004) betonar att uppfoljning med pedagoger-
na angaende utvecklingsarbetet, utifran ett gemensamt fokus, dr viktigt. Pedagogerna var flitiga
med att reflektera i loggboken. Vikten av reflektion dr en avgérande del for fortsatt utveckling
och god kvalitet. Genom att reflektera nas ny kunskap och férstaelse for verksamheten vilket
leder oss mot vért syfte att forandra i en viss riktning men dven att vi tillsammans far forstaelse
for sammanhanget. Det 4r nir den individuella reflektionen lyfts upp som det gemensamma
larandet i arbetslaget utvecklas (Ronnerman, 2004). Genom reflektionerna i loggboken skapas
enligt Bjorndal (2005) en djupare forstaelse av vad som skett. Olin (2009) menar att det r forst
efter vart reflekterande vi kan genomfora de férandringar som eventuellt behovs. Genom att

bara konstatera kommer vi ingen vart med utvecklingen av vart arbete.

Trots att alla medforskare var aktiva med dokumentationen kan vi se att videoinspelning av aktion-

erna hade varit att foredra. Vid observation ar det ldtt att missa information medan videoinspelning
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enligt Ronnerman (2004) gor det majligt att vid upprepade tillfallen se ssmma héndelse. Samtidigt
ar det en risk med observation att man dr sa nara sitt syfte att man ser det man onskar att se. Detta

har vi under studiens gang haft i atanke, dock kan vart resultat anda ha préglats av det dnskvarda.

3.5 Analys

Vi valde ut delar fran bade observationsscheman, pedagogernas loggbok samt barnens mate-

rial till vart empiriska material for att kunna svara pd vér fragestédllning. Vi valde att gora en
innehéllsanalys och borjade med att lisa igenom allt material samt fundera 6ver sammanstall-
ningen och kategorierna. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver att innehallsanalysen utgar
fran innehallet i empirin. Ddrmed laste vi igenom empirin flera ganger och markerade utvalda
kommentarer, reflektioner och observationer. Vi sammanstéllde dven kamratvalet. Forsta steget
var att forsoka forstd materialet och se monster (Ronnerman, 2004). Nar vi funnit hur vi skulle
sortera empirin fick vi flera ganger dndra vart val av kategorier innan vi fann de som passade
bast med innehallet. Vi valde till en bérjan tva kategorier och sammanfattade vart resultat under
dessa. Vi insag sedan att kategorierna och vissa delar av det utvalda resultatet inte svarade pa var
fragestillning. Nista steg var for oss att reflektera 6ver vilket resultat som var relevant for var
fragestillning vilket ledde till att vi gjorde ett urval av resultatet. I ett sista skede fann vi kat-
egorierna vilja till att hjilpa och samarbeta samt kamratrelationer eftersom de samman-fattade

resultatet samt besvarade var fragestallning.

3.6 Trovardighet

Barnens individuella scheman medférde att samtliga barn inte medverkade vid alla aktioner.
Samtliga barn medverkade vid minst tre ganger och tva barn vid samtliga. Att alla inte deltog

vid alla aktioner var ett naturligt skal till att studien blev mindre trovardig.

Bjorndal (2005) anser att observation av forsta ordningen hojer tillforlitligheten genom att
sakerstélla kvaliteten eftersom personen kan fokusera pa enbart sjdlva observationen. Observa-
tion av andra ordningen dr en viktig kompletterande uppgift. Vi valde att genomféra observa-
tionerna pa en forskola dar vi sedan tidigare inte kinde barnen vilket ocksa 6kar trovardigheten.
Bjerndal (2005) papekar att ménniskor har en tendens att blanda ihop det vi har i langtidsmin-
net sedan tidigare med det vi observerar i nuet. Ronnerman (2004) menar att observationer och

samtal ar de dokumentationsverktyg som mest trovardigt skildrar en verksambhet.

Vi har valt att tillsammans arbeta i riktning mot syftet och bade pedagogerna, barnen och vi
sjdlva har varit aktiva. Olin (2009) menar att detta bygger pa demokratisk validitet da alla som
berdrs av fragestillningen kommer till tals. Nagon dokumentation fran virdnadshavarna har

inte gjorts. D4 fragestdllningen &r riktad mot forskolans aktiviteter ser vi inte detta som nagon
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brist. Vid flera tillfallen har vi sett att flera aktorer i dokumentationen har reflekterat 6ver
samma

saker. Bergstrom (2004) poédngterar att trovardigheten okar nar flera aktorer uttalar sig pa
liknande vis om samma fragor. Vi har genomfort aktionsforskningsspiralens alla steg da vi inte
ndjde oss med att endast se ett problem och finna en l6sning. Detta tyder enligt Olin (2009) pa

att vi forhallit oss till resultatvaliditeten.

Av etiska sjél valde vi att tillsammans med pedagogerna skicka ut ett informationsbrev till vard-
nadshavarna dar de fick information om utvecklingsarbetet och majlighet att komma med invénd-
ningar och stilla fragor. Vi agerade genom att vara lyhérda och 6ppna fér de 6vriga medforskarnas
onskemal samtidigt som vi tog hdnsyn till medforskarnas ritt till anonymitet och konfidentiell
hantering av data. Barnen fick i studien fiktiva namn for att sékerstélla anonymiteten. Barnen fick
aven medverka pa frivilliga grunder da de som vid tillfdllena uttryckt att de ¢j hade en vilja att vara
med inte heller behovde det samt att barnen fick lov att limna aktionerna om de ej ville fullfolja.

I samband med forberedelserna f6r undersokningen tog vi hinsyn till de fyra dvergripande eti-
kreglerna fran Vetenskapsradet (2002). Vi valde att ge denna information till vardnads-havarna for
att undvika oroligheten kring sitt barns medverkan i studien. Detta da barnen ar minderériga och
foraldrarna har ansvaret. Denscombe (2004) poédngterar vikten av information

for att det inte ska bli nagon oro av etiska skél bland medforskarna och vardnadshavare.

4. Resultat

I foljande avsnitt redovisar vi studiens resultat och analys utifran forskningsfragan. I analysen
framkom kategorierna: vilja till att hjilpa och samarbeta samt kamratrelationer. Vi har fokuserat
pé barns olikheter ur ett specialpedagogiskt perspektiv. Ur perspektivet tar vi tillvara att manni-

skors olikheter ska ses som majligheter vilket 4r en nddvéandighet for att na en skola for alla.

4.1 Vilja till att hjalpa och samarbeta

Barnen tar vid flera tillfallen initiativ till att hjélpa varandra och de ber dven sina kamrater om
hjalp. Hjdlpsamhet har observerats vid tillfallet da flera barn blev torstiga. Ett barn hjélper de

andra som ocksa vill ha dricka.

Simon hjdlper alla som vill ha hjdilp. Jag uppmdrksammar att Simon dr sndll som hjilper alla

(pedagogernas loggbok).

Vi ett senare tillfdlle fick barnen mojlighet att viska en hemlighet till Snick och Snack, huvudfig-
urerna i boken, om hur man ska vara och vad man ska tinka pa nar det géller kamrater. Simon
viskade att han ska hjilpa till ndr de andra dr torstiga. Simons uttalande tyder pa att han vet att

han gjorde en bra handling da han hjilpte sina kamrater med dricka. Resultatet visar att Simon
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ar medveten om att alla inte kan hdmta dricka sjélva.

Barnen skulle vid ett tillfdlle samarbeta genom att byta plats i ett led utan att liamna det. Vi sag
tydligt hur barnen hjélpte varandra genom att prata om olika l6sningar samt att visa med krop-
pen. Nér en pojke skulle flytta sig fran ena sidan pa ledet till andra och inte viste hur han skulle

gora fick han instruktioner av ett annat barn.

Niklas: Jag kan hjdlpa Ludvig med lappen. [Niklas flyttar lappen at Ludvig genom att std pa alla
fyra och sedan gi med hinderna i golvet och fotterna pd snoret.]
Pedagogen: Det dr inte bara lappen som ska flyttas. Det dr Ludvig som ska dit ocksa.

Niklas: Gor som jag. Gor sa. [Niklas visar och Ludvig gor likadant.] (observationsschema).

Hiandelsen visar pd att Niklas var villig att hjalpa Ludvig och att de 4r medvetna om att de kan
olika saker. Tillsammans loser de problemet som de har stéllts infor. Vid ett senare tillfalle nir
barnen skulle mala en teckning om ett tillfdlle da de samarbetat malade bdda den beskrivna

situationen (figur 1). Niklas uttryckte da att han var duktig pa att samarbeta.

et ar iy dick pel smoret
Qi var ] ||'-I.L‘|:|'li|::.-l it

saniar beta

Figur 1. Niklas bild om ndr han samarbetade.

Vi har uppmiérksammat att barnen samarbetar med varandra for att hjdlpa varandra och 16sa
svarigheter de moter. Vid ett tillfdlle da barnen satt rygg mot rygg skulle det ena barnet beskriva
en legofigur och kamraten skulle f6lja instruktionerna och bygga en likadan. Vi kunde se att ett
barn efter en stund vande sig om for att visa figuren, samt fortsatta forklara sa kamraten skulle

kunna bygga en likadan. Efterat uttrycker sig Ludvig;
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Ludvig: Jag hjdlpte honom, for han forstod inte (observationsschema).

Resultatet visar att barnen har en samarbetsvilja for att lyckas med sin uppgift. Barnen tog initia-

tiv till ett nytt samarbete dé de stotte pa problem.

En av pedagogerna stdllde frdgan hur en bra kompis ska vara. Elina svarade att en bra kompis ér
en som samarbetar. Niklas svarade i sin tur att en bra kompis dr ndgon som &r snill mot ndgon
annan. Det kan vi koppla samman med arbetet med gyllene regeln, att vara mot andra som du

vill att de ska vara mot dig. Linus sammanfattade sin syn pa den gyllene regeln:
Linus: Att vara sndll mot ndagon annan och sndll mot sig sjilv (observationsschema).

Analysen visar att de flesta barnen vet hur en kompis ska vara och hur de bor agera mot var-
andra. Vi kan dock se att detta inte 6verfors till handling i alla situationer. Pedagogerna har
markt en maktkamp mellan barnen. Ett tillfdlle 4r d& nagra barn sitter vid frukosten och pratar
om sina fotbollsparmar. De samtalar om hur manga kort de har och ett barn sdger att han har
alla. Tvd barn sdger att det finns fler och en av dem héanler. Pedagogen kidnner att samtalet borjar
spara ut och stoppar diskussion, varpa barnen pratar om hur langt de kommit i ett tv-spel. Peda-

gogen skrev senare i loggboken att hon upplever att allt i detta samspel handlar om maktkamp.

I detta samspel handlar allt om maktkamp. Hur ska vi gora for att slippa den typen av maktkamp?
(pedagogernas loggbok).

Vi har sett maktkamp i en av samarbetsévningarna dar barnen skulle std i en ring och halla en
ballong i luften genom att sla pa den. De flesta barnen sprang efter ballongen och uttryckte gang
pa gang att de aldrig fick den och att det var deras tur att sla pa ballongen. Resultatet tyder pa

att barnen sag till sig sjélva istdllet for till gruppen. Det fanns en vilja att vara bast istéllet for

att se fordelarna med véra olikheter. Fran vart resultat kunde vi se att liknande situationer vid
senare tillfdllen visade att barnen éven ser gruppen som en helhet. Barnen skulle vid en situation
tillsammans halla i ett snore och forma olika former. En pojke stod en bit ifran och tog inte tag i

snoret, varpd ett annat barn flyttade sig.

Pedagog: Hdr dr plats for dig, Linus.

Linus: Nej! [Ola star framfor Linus och hdller i snéret. Ola flyttar pa sig runt ringen
sd att det blir en ledig plats framfor Linus]

Pedagog: Vad snillt att du flyttade dig, Ola (observationsschema).

Situationen tolkar vi till att barnen kan se till gruppens behov fore sina egna da de nu ser att
alla barn ar viktiga for gruppen. Det ser vi genom att de hjilps at for att fa alla inkluderade i
aktiviteten. Det kan jaimfoéras med ballongleken da varje barn sag till att de sjdlva fick sla pa

ballongen, vilket vi kunde se da barnen uttryckte att de aldrig fick ballongen samt att de inte

heller hjélpte varandra att fa den. Att gruppen nu ser till varandras behov kan bero pa att barnen
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anstranger sig till att samarbeta eftersom de vet att vi tillsammans arbetar for att utveckla

samarbetet.

4.2 Kamratrelationer

I gruppen fanns parrelationer som var svara att dela och ett exempel dr Linus och Simon. Vid
kamratvalen forklarade Linus att han hellre lekte sjdlv én med ndgon annan. Under en aktivitet
berittar en pedagog att barnen ska arbeta tvd och tva och de ska delas in genom att dra ett snore.

Linus tittar da runt i gruppen och sdger sedan att han vill vara med Robin.

Linus: Nér Robin har tagit sitt snére ska jag ta samma [Linus fick inte samma snére som Robin].

Jag vill byta snore till Robins (observationsschema).

Resultatet tyder pé att Linus och Robins kamratrelation har fordndrats. Det forsta kamratvalet
var inte ett dmsesidigt val mellan pojkarna ddremot var det ett 6msesidigtval andra gangen.
Pedagogerna uttryckte vid flertalet tillfdllen att Linus och Robin numera leker véldigt bra ihop
och att de har en relation som gynnar varandra. Resultatet visar pa att deras olikheter komplet-
terar varandra. Det har framkommit att Robin har utvecklat fler kamratrelationer dn de andra
barnen. Tidigare har kamraterna ldtt skyllt pa Robin vid konfliktsituationer och han har till
viss del varit exkluderad ur gruppen. Pedagogerna har upplevt att de andra barnen har skyllt pa
honom i hans franvaro, vilket vi inte har observerat under senare delen av perioden. Det kan
ha koppling till att det i kamratvalet har framkommit att Robin har blivit vald fem ganger som
en lekkamrat till skillnad fran forsta valet diar han endast blev vald av tva kamrater. Robin har i

dagsldget en stor tillhorighet i gruppen.

Vi kan se en viss 6kning av tillhorigheten i gruppen men framforallt 4r det en skillnad i de tva
kamratvalen mellan vilka de kdnner en tillhorighet till. En av pedagogerna uttryckte att Robin
ar ett av de barn som har fatt en storre tillhorighet och samhérighet med de 6vriga barnen i
gruppen under den senaste tiden. Detta da hon upplever att han i dag har fler och starkare kam-
rat-

relationer. Vid en samarbetsovning syntes Robins samhorighet da han uttryckte att han ville

vara med en viss pojke.
Robin: Jag och Simon! (observationsschema).

Simon var till en borjan nira bunden till en annan pojke. Han blev vid ett tillfdlle indelad med
andra barn och efter samtal med Simon forstod vi att han ville vara med den pojke som han hade
en stark kamratrelation till. Vi kan se en fordndring i Simons kamratrelationer da han har en vilja
att vara med andra kamrater trots att pojken han édr ndra bunden till finns tillgdnglig. Vi kan dock
tolka att kamratrelationen fortfarande ar stark till denna pojke eftersom Simon vid flera tillfdllen

visar pa att han ser upp till honom. Analysen visar att pojken har hog status i gruppen. I samtal
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med en av pedagogerna har det framkommit att férandringen i kamratval kan ha péverkat barnen
med hog status till en viss del negativt. De har nu ingen given roll i gruppen, deras tidigare roll har
varit att manga barn har sett upp till dem. Barnen med hog status i gruppen har oftast bara haft
en stark kamratrelation. Att det till viss del paverkat dessa barn mer negativt kan bero pa att deras
tidigare sjélvklara kamratrelation numera inte ar lika sjdlvklar. Vi menar att dessa aktioner i en 1
angre tidsperiod kommer gynna dessa barn da de har mojlighet att kdnna storre samhorighet till
fler barn. Aven en av pedagogerna anser att intentionerna med detta utvecklingsarbete ir bra pa

sikt, &ven om det for ndgot barn har en negativ effekt for stunden.

Ett av barnen har inte varit ndrvarande under sa manga tillféllen. Vi kan i hennes kamratval

se att hon har valt samma kamrater vid bada tillfdllena. Det tolkar vi som att hon inte har fatt
mojlighet att utveckla sin samhorighet med de andra i gruppen. Vi ser dnda att hon under aktiv-
iteter har varit aktiv genom att samspela med 6vriga barn i gruppen. Till exempel i aktiviteten da

barnen ska byta plats pa ett led.

Pedagog: Hur ska Simon komma till fyran?
Ella: Vi kan gora sahdr! [Sdtter sig ner pd huk for att visa att andra barn kan ga over henne.

De andra barnen gor likadant] (observationsschema).

Att majoriteten av barnen har fatt en storre samhorighet kan vi se i kamratval dér de har valt
fler kamrater i andra valet. Det kan enligt oss bero pa att de har fatt en storre acceptans for
varandras olikheter vilket gor att de nu kdnner storre samhorighet. Granser mellan barnen har
suddats ut da de idag samspelar med fler samt olika barn i forskolans aktiviteter. Vi kan speciellt
se att Martin tidigare hade valt kamrater fran den yngre barngruppen och endast en fran den
aldre barngruppen. Idag har han valt fyra nya kamrater fran den dldre gruppen och tre nya frdn
den yngre gruppen. Han har utvecklat formégan att leka med fler kamrater och hans sam-
horighet bland barnen har ddrmed 6kat. Detta kan ses som att Martin har utvecklat sin formaga
att samspela med fler barn och éven tagit med sig detta till relationerna med de yngre barnen. Ett
annat exempel pa 6kad samhdrighet dr da fyra barn som tidigare inte angett att de brukar leka
med varandra samspelar runt ett pussel. De visar varandra hur man gor och de hjilper varandra
nér de inte kan. De turas om att spela, vintar pa sin tur och inkluderar alla i aktiviteten. Var
tolkning dr att barnen nu accepterar att samspela med i stort sett vem som i gruppen tillskillnad

fran tidigare da de flesta ville vara med den de lekte med oftast.

4.3 Slutsatser

Utifran vart resultat kan vi dra foljande slutsatser ur ett specialpedagogiskt perspektiv. Vi ser

olikheter och inkludering som utgangspunkter, vilket framkommer i f6ljande diskussion.

Var centrala slutsats dr att barnens samspel visar sig i olika kamratrelationer genom att de
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standigt ingar i olika samspel, vilket dr betydelsefullt for deras samhorighet och tillhorighet.
Vi har dven kommit fram till f6ljande slutsatser.
* Barnen ser till gruppens behov istdllet for att endast se till sig sjalv.

* Statuspositionerna har visats ga fran tydliga till mindre sjdlvklara vilket kan paverka

vissa barn negativt.

* Utveckling av kamratrelationer har visat sig vara betydelsefulla for barnets forméaga

att samspela.

5. Diskussion

Vi ser olikheter som nagot alla, i och runt férskolan, behover ta hansyn till for att vi ska kunna
utvecklas. Olikheterna dr det som gor oss till de speciella individer vi faktiskt dr. I laroplanen star
det att arbetslaget ska samarbeta for att hjilpa och uppmarksamma de barn som av olika skal ar i
behov av stod under sin utveckling (Skolverket, 2010). For att kunna gora detta kravs det att vi alla

kanner till varandras olikheter sé att vi kan hjalpa och stodja varandra i var utveckling.

Att skapa vi-kénsla dr betydelsefullt for att se varandras behov och det har i studien skett genom
att barnen har fatt ldra kinna varandra battre. Vi ser att barnen i aktionerna till storre del visar
en gemenskapskénsla da de ser till varandras olikheter. Férvintningar pa samspel kan leda till
att barnen anpassar sig efter dessa. Dock ser vi att det finns en gemenskapskansla mellan barnen
dven ndr férvdntningarna i form av aktioner inte finns. Det synliggjordes dven konkurrens i
form av en maktkamp dir barnen tiavlade mot varandra. Konkurrensen kan bottna i att barnen
inte fullt ut accepterar varandras olikheter. Synliggors inte barns olika kompetenser kan det re-
sultera i en konkurrens (Jonsdottir, 2007). Konkurrens kan innebdra en tavlingsinstinkt och det
ar nodvandigt att samspel stimuleras for att barnet ska ldra sig att vinna &ver sig sjilv och inte

Over kamraterna (Stensaasen & Sletta, 1997).

A ena sidan blir vi mer beroende av att kinna samhérighet, trygghet och tillit till andra mannis-
kor (Kirrby, 1985). A andra sidan lever vi i ett tivlingssamhille som efterstrivar vinnare

och forlorare (Smith, 2009). En individuell utveckling kan ske genom att individen ar tavlings-
inriktad. For en grupp ar det istdllet av stor vikt att kdnna vi-kdnslan och se varandras olikheter
som resurser for att tillsammans utvecklas. Genom samspel kan barn ldra sig att se varandras
olikheter som en tillgang och ddrmed anvdnda varandras olika kompetenser (Pramling Samu-
elsson, Sheridan & Williams, 2000). Det kan jamféras med individuella idrottare respektive lagi-
drottare, dér en lagidrottare maste arbeta tillsammans med sina lagkamrater for att utvecklas.
Vi motsitter oss dirmed uttrycket “ensam ar stark”, da vi ser att manniskor i grupper kan ta

vara pa varandras olikheter. Pa forskolan ér vi "lagidrottare” som tillsammans &r starka.
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For att ses som lagidrottare maste man fa majlighet att utveckla kamratrelationer. Flera barn har
utvecklat kamratrelationer till de som tidigare inte har haft sa stor tillhorighet eller ssamhorighet
i gruppen. Ett barn har tidigare till viss del varit exkluderad, vilket kan bero pa att barnet ar
relativt ny i gruppen. Nya barn i en grupp har svarare for att bli accepterade d4n de som tillhort
gruppen under en ldngre tid. Statusen i gruppen kan paverkas av tiden. Lang tid i gruppen samt
att ofta bli vald som lekkamrat innebar hog status (Kérrby, 1985). Det finns tydliga statusposi-

tioner och dessa tas manga ganger forgivna och ifragasatts dirmed inte (L6fdahl, 2007).

Genom samarbetsovningarna har barnen fatt se nya sidor samt olikheter hos varandra och
ddrmed har rollerna i gruppen dndrats. Miljon har foérandrats for att skapa nya majligheter

till samspel mellan barnen. I takt med att miljon férandras dndras dven forutsittningarna och
rollerna for de inblandade. Alla grupper i samhillet gar igenom olika faser ddr manniskor lar
kdnna varandra och skapar nya roller (Schutz, 1997). Det ér viktigt att miljon anpassas sa alla
kan inkluderas istéllet for att anpassas efter miljon (Nilholm, 2007). Det kan ses i relation till
det kategoriska perspektivet dir svarigheten anses ligga hos barnet (Persson, 2007). Skulle detta
synsitt genomsyra forskolan skulle barnets dilemma ligga hos barnet. Det skulle kunna paverka
barnets sjdlvkinsla och innebdra mindre samspel da denna hade fatt inta en roll som inte stim-

mer 6verens med individen sjalv.

Det relationella perspektivet som vi utgatt ifran ses som en langsiktig 16sning dar alla individ-

ers olikheter accepteras och miljon anpassas for att passa dessa. Det krdvs i vissa fall lingre tid
for att en positiv effekt ska bli synlig. Férandringen av barns roller har varit mer kravande for
ett barn med en tydlig statusposition och en stark kamratrelation. Férdndring kan leda till en
osdkerhet hos barnet fram till att den nya rollen blivit bekréftad. De flesta barnen har nu vidgat
sina kamratrelationer vilket har gjort att barnet har blivit osdker i sitt agerande med kamra-
terna. Grundtanken var ett relationellt perspektiv dar férandringar skulle gynna barnen men i
detta barns fall blev det tviartom. Miljon anpassades inte for stunden till att passa just detta barn
utan gruppdynamiken. Med blicken langre fram i tiden kan aktionerna ses ur ett relationellt
perspektiv eftersom detta dr en forhoppning om en langsiktig l6sning for att &ven gynna barnet
i framtiden. Den tidigare miljon var fér stunden battre for detta barn eftersom det dér hade en
tydlig roll. Den tidigare miljon kan ses som en kategorisk 16sning eftersom det endast gynnade
barnet pa kort sikt da kamratrelationerna inte stimulerades pa samma vis. Att inte gora forand-
ringar i en fungerande milj6 kan vara att se ur det kategoriska perspektivet eftersom vi da inte
utmanar barnen. Men genom att géra férandringarna utmanas alla i en riktning mot framtidens
langsiktiga mal, att barnen ska fa en storre tillhorighet och samhorighet, vilket leder oss till det

relationella perspektivet.

Barnen lekte till en borjan ofta i forutbestimda par och det fanns en svarighet i att bryta dessa
monster. Barnen har utvecklat en stérre samhorighet genom att ha skapat fler kamratrelationer

och didrmed utvecklat gemenskapskénslan. Avsaknaden av flera kamratrelationer gor att det blir
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grupperingar eftersom barnen endast dr nara bundna till nagon speciell. Ju fler kamratrelationer
som barnen skapar desto fler olikheter ldr sig barnet att hantera och acceptera. Barn lar sig att
samarbeta med varandra genom att gruppernas sammansittning indras (Aberg, 1994). Ett
problem kan vara att de oftast véljer ssmma kamrat nir de far vdlja fritt och det minskar moj-
ligheten att skapa olika kamratrelationer (Smith, 2009). Aktionerna behover inte vara den enda
bidragande orsaken till att kamratrelationerna har utvecklats. Barn leker ofta i par och skapar
kamratrelationer med barn som har liknande intressen eller dr i samma alder. Daremot vill barn
dven vara ensamma eller i par vilket de behover for att befésta sin identitet och sitt egenvérde
(Karrby, 1985). Det kan ses i forhéllande till att det ar betydelsefullt att barnen inte gar miste om
samldrande. Samlarandet ger oss bade dubbel kunskap och dubbel gliddje eftersom vi far se fler
perspektiv, vilket ger oss rikare erfarenheter. Samspelen som uppstar mellan barnen kan vara
nodvéndiga for att barnen ska utveckla formagan att anvinda varandra som resurser och accept-
era varandras olikheter. Kamratsamverkan ér en bidragande och ibland nédvandig faktor for att
barn ska fa forstaelse for réttvisa, villighet att dela med sig och vénlighet (Pramling Samuelsson,
Sheridan & Williams, 2000). I vart samhélle behover vi lagidrottare som hjdlper, stottar och har
forstaelse for varandras olikheter. Daremot ska det finnas tid och plats att fa utveckla sin iden-

titet, for att vaga sta upp for den man ar.

5.1 Didaktiska implikationer

Studien ar 6verforbar vilket innebdr att pedagoger kan bli inspirerade av och till viss del
anvidnda sig av vara slutsatser genom att gora jamforelser med den egna verksamheten. Vi vill
att studien ska fungera som en inspirationskalla for blivande och verksamma pedagoger, vard-
nadshavare samt forskolechefer. Det ar av stor betydelse att pedagoger 4r medvetna om vikten av
att individers olikheter accepteras och ses som resurser samt mojligheter for att né en god sam-
horighet. Nar ett nytt barn borjar i gruppen bor pedagoger vara extra vaksamma pa att olikhe-
terna bland barnen lyfts fram. Har kan samarbetsdvningar vara att foredra eftersom det gor att
barnen far vara med i olika gruppkonstellationer samt att de lar kinna varandras nya sidor som
uppstar ndr barnen far nya roller. Nér forutsittningarna kring barnen férandras skapas det nya
roller i gruppen. Har giller det att pedagogen dr vaksam sd att tiden ges till barnen att finna en
roll som passar just den som individ. For en del barn dr samarbetsévningarna mer kriavande dn
andra vilket ocksa kraver olika tid och engagemang. Detta eftersom fordelningen av roller kan
skapa en mindre trygg tillvaro for de barn som tidigare haft en tydlig roll samt starka kamratre-
lationer i gruppen. Vi ser dven att hogskolor och universitet kan inspireras till att ta vara pa allas

olikheter for att pa sa sitt skapa goda forutsattningar f6r samspel och gruppgemenskap.

For att fa en stark och trygg grupp behover barn ha flera goda kamratrelationer. Har har pedago-

gen en viktig roll da den medvetet ska anpassa miljon sa att det skapas olika gruppkonstellationer.
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5.2 Eget larande

Vi har upplevt det mycket ldrorikt att forska tillsammans med pedagoger i verksamheten. Det
har gett oss nya perspektiv och infallsvinklar, bade da det giller forskningsprocessen men dven
verksamhetsbaserade uppgifter. Vi dr alla olika och bar med oss olika erfarenheter. Vi har dock
upplevt ett dilemma att vara aktiva forskare eftersom det kan vara svart att vara objektiva. Vi

ar medvetna om studiens syfte och vi dr alla ménniskor som garna vill uppna vara mal. Vi ser
en stor fordel i att problemet som studeras kommer fran praktiken dé det finns en majlighet att
utveckla verksamheten tillsammans. Vi har fatt insikt i att utvecklingen som skett inte fullt ut
behover bero pa vara aktioner. Det kanske endast dr de forandringar i samband med aktionerna
som haft inverkan. Aven barnens medvetenhet om aktionernas syfte kan ha paverkat utgdngen.
Utifran problemet foljs aktionsforskningsspiralens fyra steg, vilka ger en tydlig struktur som
okar medvetenheten kring studiens syfte. Var upplevelse av de fyra stegen dr att reflektionen
har varit den mest betydelsefulla for oss, da vi tillsammans med medforskarna har utvecklat var

formaga att se forandringsprocessen.
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