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Abstract

Den hir artikeln handlar om en klass som befann sig i ett totalt kaos. En arskurs 1 som
forklarade att de var skolans vérstingar. Den handlar om var resa tillsammans: Hur vi gjorde

for att skapa vad eleverna sjdlva kallar “vérldens bésta klass”.

Syftet med artikeln dr att visa ett arbetssétt som fungerade for mig. Ett arbetssitt som gar ut
pa att skapa trygghet i gruppen, eftersom jag anser att barn inte kan lira sig om de dr otrygga
1 skolan. Kanske kan artikeln anvdndas som diskussionsunderlag och brygga mellan dagens

’problemklasser” och morgondagens lérare.

Charlotte Fogelklou dr utbildad ldrare for de yngre dldrarna med inrviktning svenska och
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1. Bakgrund

Jag kom till skolan 1 november 2010. Jag hade tagit min examen 2,5 ar tidigare och arbetat pa

forskola de forsta aren. Nu skulle jag dntligen fa min forsta klass och en arskurs 1 till pa kopet.

Klassen bestod av bara 15 elever. De hade alla forutséttningar for att lyckas men det var nagot
som inte stdimde, det var kaos. Min forsta dag lade kollegerna huvudet pé sned och sa ’hur gar
det?” med en rost som antydde att de utgick ifran att allt skulle g &t pipan. Klassen testade
mig pa alla tdnkbara sdtt och talade om att jag hade fatt “vérsta klassen pa skolan”. Nér jag
kom hem efter min forsta dag var det ndra pa att jag aldrig ville ga tillbaka mer, var det si har
det skulle vara? Men sé kidnde jag en sorg Over att barn redan 1 7-arsaldern kdnner att de ar

busarna pa skolan. Vad skulle hinda med deras framtid om de redan gett upp?

Dagen dérpa gick jag till skolan med en ny instéllning: Min klass var den bésta klassen, och

nu skulle vi visa alla andra det ocksa. Framfor oss lag ett langt och hért arbete mot vart mal.

Genom att enbart se till miljon pé en skola idag och jamfora den med hur det var forr far vi
en bild av hur verksamheten har utvecklats. Tidigare sdg skolan ut som en militdranldggning
medan nybyggda skolor idag ofta dr 6ppna, ljusa och har vilkomnande lokaler. Forr var
skolan inriktad pa auktoritet och disciplin dér eleverna skulle lyssna och lyda. Egenskaper
hos en elev som uppskattades var noggrannhet och punktlighet, den fria viljan fick inte plats i
skolan utan eleverna skulle anpassa sig. Skolan idag inriktar sig pa flexibilitet och kreativitet,
elevernas fria vilja far ta storre plats och ldraren samtalar med dem och lyssnar till deras
asikter (Normell, 2002). Kunskapen om barns utveckling och om hur deras inre vérld ser ut ar
storre idag dn tidigare. Vi har gétt ifran att fokusera pd hur barnet &r till vem barnet ar (Juul &
Jensen, 2001). Detta sitter storre press pa pedagogen och dennes professionella forhallnings-
sdtt. En larare méste idag inneha personliga kvaliteter och inte enbart kunskaper i olika
dmnen (Normell, 2002).

Samtidigt diskuteras dagligen skolan och ldrandet i media. Politiker, forédldrar, larare och
elever uttalar sig om en skola som saknar disciplin och struktur. Det gérs undersokningar som
visar pa fallande studieresultat i Sverige och pa tv kan vi folja klasser som ska struktureras
upp. Vad ér det som hander och vad beror det pa? Jag har ménga vanner och kolleger som talar
om “dagens barn” och att de inte 4r som forr. Hur de har en annan framtoning och ett hirdare
sdtt. Jag undrar darfor: Hur gor vi for att skapa en skola for alla? Dir eleverna far arbeta med
sina styrkor och svarigheter men &ven léra sig att respektera andra? Det dr en stor fraga som
jag inte besvarar 1 min artikel. Ddremot jag ger min syn och exempel pé ett arbetssétt som

fungerade for mig.
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1.2 Syfte

Syftet med min artikel dr att delge mina kollegor ute 1 verksamheten hur jag gjorde. Jag har
inte alla svar och ménga av mina metoder &r inte nya. Kanske kan min artikel fungera som

ett diskussionsunderlag? Kanske kan den inspirera andra att vaga prova och ta itu med dessa
’problemklasser” som vi har pa varje skola. Jag vill skapa en diskussion om den fina linje som
gér mellan den gamla disciplindra skolan och den nya, Oppna fritinkande skolan. Hur kan
man kombinera dessa och forsoka ta tillvara pa det som var bra frén varje epok? Dessutom
vill jag utmana dsikten om att det dr bara individen som ska sté i centrum. Skolan ska vara
for alla, men samtidigt fostra demokratiska medborgare. Om vi skapar en for individualistisk

inriktning, vad hinder d& med grupprocessen?

2. Metod

Jag baserar resultatet av mitt projekt pa observationen och utvirdering av elevernas kun-
skapsutveckling. Valet av observation har jag grundat pa att metoden &r lamplig att anviinda
d4 forskaren” vill studera en process som &r svér att sétta ord pa vilket stimmer 1 mitt fall

dé syftet ér att undersoka praktiken (Hartman, 1998). Klassen genomférde olika typer av
diagnoser for att synligora till den kunskapsmaéssiga utvecklingen. En utvéirdering av dessa
kunskaper gjordes i den individuella utvecklingsplanen och i deras dokumentationspéarmar.
For ovrigt har jag anvént mig av utvirderingar med eleverna, varderingsévningar, boksamtal,
konflikthantering, beloningssystem och elevinflytande. Dessa metoder har jag anvint 1 arbetet

med gruppen. Dessa metoder kommer jag att dterkomma till under huvuddelen.

Klassen utvirderade stindigt tillsammans, vilket gav mig bdde mdjlighet att ta reda pa deras
konkreta dsikter men dven att observera hur de bemétte varandra i de olika asikterna. Vi
genomforde utvirderingar efter varje lektion for att diskutera innehdll, arbetsro, positiva
aspekter och forbattringsomréden. Resultatet dokumenterades pé klassrad, 1 veckobrev och
skoldagbocker och 1 min anteckningsbok. Elevernas utvecklingssamtal &r en annan form av
utvdrdering och dér resultatet dokumenteras. Infor dem genomforde eleverna dven en trivse-

lenkédt som gav svar pa hur de trivdes i gruppen.
I borjan av ldsaret arbetade jag och eleverna med trygga och otrygga platser pa skolan som

gav manga intressanta svar och funderingar dver hur de uppfattar sin skola och klass. Dessa

platser fortsatte gruppen att arbeta med under aret for att de hur &sikterna férdndrades.
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3. Huvuddel

Det finns forskning som tyder pé att en grupp som bildas och ska genomfora en eller flera
uppgifter gar igenom en process med fyra stadier. Formandet, stormandet, normerandet och
utforandet. Den forsta delen, formandet, handlar om att bekanta sig med varandra i gruppen,
att lara kdnna de andra och upptéicka individerna. Nista fas, stormandet, &r da smekmanaden
ar 6ver och gruppen hamnar i konflikter, nu tas kampen om olika positioner inom gruppen
upp. I den tredje fasen, normerandet skapas lugnet och strukturen i1 gruppen. En tydlig ledare
ska d& fora gruppen framét mot det sista stadiet, utférande, dér gruppen kan borja arbeta med
sin uppgift (Stensaasen & Sletta, 2000).

Jag tog 6ver min klass i1 det stormande stadiet. Min uppfattning ar att de hade fatt uppehalla
sig 1 detta stadie for ldinge och genom flera ldrarbyten inte fatt en tydlig ledare som kunde
skapa struktur och lugn 1 gruppen. Dérav var det viktigt for klassen att fortsidtta mot norme-

randet sa att vi kunde borja med vér uppgift, att ldra oss nya saker.

Grupper paverkar oss livet igenom. Genom barnets forsta grupptillhorighet kan denne
utveckla bade tillit och misstro vilket 4r mycket betydande for barnets fortsatta utveckling
(Stensaasen & Sletta, 2000). Darav ar det sa viktigt att eleverna far en positiv och bra start 1

skolan da detta paverkar individen, men dven dennes uppfattning om gruppen framdver.

Laroplanen ér tydlig nér det géller normer och varden. Skolan ska se till att varje elev ar trygg
1 skolan och kan vixa bade socialt och kunskapsmassigt. Skolan ska ge en god milj6 att vistas
och ldra sig 1 (Lgr 11).

Min tolkning av detta ar att skapa struktur och respekt i gruppen och klassrummet samt ett till-
latande klimat. Nar jag kom till klassen var eleverna vanda mot varandra. De sdg varandra som
ett hot, en utmaning och det fanns ingen tydlig struktur pa verksamheten. Jag fick genomga det
klassiska intradesprovet dir eleverna “testar” den nya ldararen. Klassen hade redan haft en ldrare
1 forskoleklassen och en ldrare 1 tre manader 1 arskurs 1. Alla pedagoger har olika arbetssitt och

personligheter vilket skapar en fordndring nér gruppen stills infor en ny ldrare.

Nér en grupp moter forandringar har de ofta ett behov av att kénna tillhorighet och halla fast
vid det som varit. Individerna i gruppen blir ddrav viktiga och i bérjan anpassar sig de flesta
sig efter gruppen. Da behdvs det en stark ledare som star for struktur och tydliga regler sa
att individerna kénner tillhorighet i1 detta eftersom denna inledande fas snabbt kan gd dver 1
att konflikterna okar da gruppen kinner sig tillfreds med fordndringarna som sker (Nilsson
& Waldermarson, 1994). Pa sé sitt skulle man kunna sédga att projektet tog sin avstamp 1 den

stormande fasen for att ddrefter gd tillbaka till den formande och sedan sakta fortsitta framét.
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Jag borjade projektet med strukturen. Eleverna skulle kinna igen sig nér lektionen borjade och
slutade. De skulle veta vad som skulle hidnda och vad som forvantades av dem. Detta for att skapa

ett lugn i gruppen och trygghet men dven ge dem en chans att vara med att piverka sin vardag.

Konkret handlade det om flera saker bland annat tavelstruktur, hur jag som ldrare anvinder
tavlan. Det handlade om tydlighet och nolltollerans mot vissa beteenden. Det handlade dven
om att ha en lugn milj6 att arbeta i, hur klassrummet var utformat exempelvis. Visst var
barnens alster fina men koncentrationen skulle inte bli den samma om jag tapetserade vig-
garna med teckningar och texter. Dessa tankar har jag hamtat fran hur man bemdéter elever
med sérskilda behov (Iglum Rédnhovde, 2006). Min slutsats dr dock att metoderna hade en

positiv inverkan pa samtliga elever. Alla madde bra av strukturen.

Tavlan exempelvis var indelad i olika delar. En del dér eleverna tydligt kunde se dagens
schema och fa information om eventuella fordndringar. En del som handlade om att utvardera
lektionerna som dven skulle fungera som en morot for fortsatt arbete. Det fanns givetvis dven
en huvuddel dir lektionsinnehdllet formedlades. Detta kan tyckas vara rorigt och inte ga i
linje med mina tankar om ett avskalat och lugnt klassrum. Dock upplevde jag att om tavlan

alltid anvéndes pa samma sétt sa blev dven detta en tydlig struktur.

Nar det kommer till barnets socialisation sker den primédra utvecklingen i hemmet dér barnet
lar sig nya kunskaper i trygga relationer till exempelvis fordldrar och syskon. Den sekundéra
utvecklingen sker i skolan under andra forutséttningar. Barnet har inte samma band till klas-
sen som familjen, miljon samt inldrningsprocessen skiljer sig at (Séljo, 2000). Jag anser att det
dérfor dar viktigt att man som lérare skapar trygghet i klassrummet for att kunna dverbrygga

och bearbeta dessa emotionella skillnader.

Forst nér ett barn kéinner trygghet genom att denne mdts med empati i en lugn milj6 utvecklar
barnet formégan till inlevelse och kan ta hdnsyn till andra ménniskor. Beméts ett barn med
kérlek, dmhet och empati kan denne ocksé ge kérlek, dmhet och empati. Det &r forst nér
barnet blir behandlad pé sa sitt som formégan utvecklas till fullo (Holm, 1985).

Nar vi borjade lektionen fick eleverna stilla upp utanfor klassrummet och ta i hand. Detta kan
tyckas vara forlegat och fran en annan tid men jag anser att eleverna hinner stélla om mentalt
frén rast till lektion. Det gav d&ven mig som ldrare mojlighet att se varje elev och visa att jag
uppmirksammade att de var dér och att de dr viktiga. Vi byggde lite pa var relation i detta
korta 6gonblick, dagligen.

Att vara empatisk som ldrare innebér att man ser bortom elevens beteende och handlingar for
att istdllet rikta uppmirksamheten mot elevens kdnslor och bakomliggande motiv till en viss

situation. Carver pekar pa att klassrumsklimatet maste bygga pa respekt och vara en trygg
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miljo. Klassen bor ha egna regler for hur man ska bete sig i gruppen som de kommer fram
till tillsammans. Eleverna behover dven se vuxna som visar varandra hiansyn pé skolan och
hemma. For att barnen ska kunna léra sig att sétt sig in 1 hur andra personer kan ténka och
kédnna maste vi visa dem respekt for deras kénslor och inte sdga saker som “det &r inget att

vara riadd for” eller ’skot dig sjdlv och strunta i andra” (Carver, 2008).

Jag anser att jag méste ge respekt till mina elever for att fortjina den tillbaka. Jag maste

vara ménsklig infor dem. Vaga erkénna fel, forklara hur jag upplever saker och ting, att vara
personlig men inte privat forstds. Jag tycker att det dr viktigt att man som ldrare vagar visa
kénslor. Att skratta och skimta med barnen utan att vara rddd for kaos. Att bjuda pa sig sjalv.
Kroppen ér ett fantastiskt verktyg som kan tydliggdra och understryka det man séger. Jag
tycker att det dr viktigt att visa glddje, sorg och ilska pa ett bra sétt.

Dock ér det inte enbart larare och elev som ska bygga pa sin relation utan éven elev till elev.
Jag anser att det dr viktigt att arbeta med 6msesidig respekt 1 klassrummet mellan ldrare och

elever och mellan klasskamraterna.

Det finns ménga olika sitt att arbeta med respekt for varandra men jag tycker att arbetet med
elevernas empatiska forméga ar viktig i detta sammanhang. Om du inte kan sétta dig in 1
hur en annan person upplever en situation kan det vara svarare ett respektera dennes beslut.
Carver (2008) skriver att ldraren bor diskutera ansiktsuttryck och hur vi ldser av varandra
med elevgruppen. Spraket hos ett barn dr inte lika utvecklat som hos en vuxen, ofta har de
svart att forstad pa vilket sétt de sdrat sin vin for dn denne grater. Dérav dr det dven viktigt att
diskutera kénslor och ldsa bocker som behandlar olika typer av kdnslor. Ytterligare ett sétt dr
att anvdnda sig av forumspel, ddr eleverna spelar upp en konflikt som ndgon i gruppen nir

som helst kan avbryta och vinda for att utgdngen ska bli positiv (ibid).

Jag anvinde mig dagligen av skonlitteratur och fiktiva fall som exempel. Vi skapade en lugn
stund med hjdlp av att samlas pd mattan i klassrummet. Jag laste om hogt och forsokte vilja
en aktuell situation 1 klassen som tema och dérefter diskuterade vi bokens innehall. Det var
lattare for eleverna att forma en asikt nér det handlade om en person i en bok.

Vi arbetade dven med forumspel dé eleverna gavs en situation som de skulle dramatisera och
dérefter fick publiken diskutera handlingen och hur den kunde f6réndras. I diskussionen var

det de olika rollernas upplevelser av situationen som var viktig.

Barn maste ldra sig att visa igenkénnande, det gor de genom att vi ger dem strategier. Lararen
kan forslagsvis vddja till barnens empati i en konflikt, alla inblandade far berétta hur de kin-

ner och forsoka sitta sig ”1 huvudet pd varandra”. Léraren kan likasd ge eleven forslag pa hur
denne kan foréndra sitt beteende till nidsta gdng och pd sé sitt ge eleven konflikthanterings-

strategier. Carver forklarar att nir vi tvingar barn att be om forlételse varje gdng de hamnar
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1 en konflikt ur en problemlosande pedagogik, utvecklar de inte formagan att sétta sig in i
hur en annan person tanker och kdnner. Barn som tidigt lér sig att gottgora sitt felande med
”forlat” anser att de enbart kan be om ursékt, vilket resulterar i att de till slut inte menar vad

de séger utan bara vill fa konflikten 6verstokad (ibid).

Jag upplevde att eleverna i klassen hade en stark tradition av att bara siga forlat till varandra
vid en eventuell konflikt. Jag borjade stilla fragan varfor de sa forldt och oftast fick jag till
svar att de inte visste det. Istdllet arbetade vi med att de skulle forsoka forstd var konflikten
gick snett och vad i deras beteende som fick motparten att reagera. Jag brukade sdga sa har
till mina elever. ”Mitt mal dr inte att ni ska sluta braka for det kommer ni gora hela livet. Ni
kommer att braka med era vdnner, familjer och pa arbetet. Malet &r att ni ska ldra er hur ni ska

hantera detta brak och hur ni ska 16sa det pa ett bra sitt”.

Liroplanen har slagit fast att skolans uppdrag dr att fostra demokratiska medborgare. Att
eleverna ska skapa forstielse for sina medménniskor. De ska {4 kdnna att de &r med och

paverkar sin egen utbildning och att deras asikter har en stor betydelse (Lgr 11).

For att en elev ska kunna utvecklas och anta ett demokratiskt forhallningssatt méste denne fa
trdna pd att se olika perspektiv, forsté olika perspektiv samt se utifrdn nadgon annans perspek-
tiv. Demokrati handlar om samspel, att vara lyhord, dmsesidig och har en klar koppling till

empatisk formaga (Gren, 2007).

Demokratin 1 klassrummet &r en annan viktigt del i mitt projekt. Att eleverna fick kénna att de var
med och péverkade sin skoldag och att deras synpunkter betydde ndgot. Skolan &r deras arbetsplats
och den ska de kunna vara med och paverka. Demokrati kan en grupp uppna pd manga sétt. Den
hér gruppen gjorde det genom elevledda utvecklingssamtal, tydliga klassrdd, gemensam planering
av vissa arbetspass, att alltid undersoka eleverna forkunskaper nir jag inledde nya arbetsomraden
och lata deras intressen styra utformningen av omradet. Dessutom skulle de kénna att “skota sig”

pé lektionerna var i deras intresse och inte for att vara snill mot ldraren.

Jag valde att lagga mycket fokus pd utvdarderingar i mitt projekt. Vi diskuterade hur lektionen
hade gatt? Vad har vi lart oss? Varfor var den varit bra/délig? Vad vi kunde ldra oss av det?

Hur vill vi ha det nésta lektion?

Tillsammans med utvirderingar anvinde jag mig av en sékerligen kontroversiellt och gammel-
dags metod: beloningssystemet. Vi hade ett stjarnsystem i klassen dér hela gruppen tillsammans
samlade streck varje lektion som sedan bildade en stjérna. Vi diskuterade varfor de fick eller
inte fick strecket och dir har jag som ldrare fatt spela lite teater och dverdrivit lyckan Gver de
sma framsteg de gjorde 1 borjan. Jag ville att de skulle kdnna att deras arbete ledde ndgonstans

och att de ville lyckas. Vi belonade oss dven med utflykter och klassens stund exempelvis.
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Anledningen till att jag valde ett kollektivt beloningssystem var att eleverna i klassen var sa
negativa mot varandra och jobbade mot varandra till en borjan. Jag ville att de skulle kdnna
sig som ett lag som arbetade mot samma mal. Malet var ett tillatande, respektfullt klimat dar

alla har ritt att lira sig utifran sina forutséttningar.

For att ssmmanfatta mitt projekt sd anvinde jag mig av fyra byggstenar; empati, konflikthan-
tering, demokrati och utvirdering. Jag har gjort det genom att ha forma lektionerna och miljon
efter en tydlig struktur. Jag har arbetat med kénslor via konkreta 6vningar, konflikthantering
och mitt bemdtande gentemot eleverna. Till sist anvdnde jag deras asikter for att bygga mitt

arbetssétt genom att bygga dem som ett team och lyfta deras kompetenser.

4. Resultat/diskussion

Jag tycker att det dr svért att sammanfatta den utveckling klassen har gjort. I och med att
projektet har handlat om en social utveckling och en grupprocess sé dr det svart att visa
tydliga resultat i ett diagram eller peka pa exakt vad det var som gjorde vad. Givetvis finns
elevernas maluppfyllelse som har gétt fran 90 procent till 100 procent pa ett &r som ett tydligt

resultat men vad siger det om gruppen?

Det har funnits tillfdllen under resans gang da jag uppfattat att vi statt helt stilla och att inget
jag gjorde kunde f& dem att komma framat. Det gar dven att diskutera projektets inflytande
och elevernas naturliga utveckling. Kan det kanske vara sa att klassen skulle ha kommit dit
de dr idag 1 alla fall trots de olika 6vningarna? Givetvis dr gruppens processer en naturlig del
och de vore konstigt om de inte gick igenom olika stadier. Daremot tror jag att gruppen fér en

annan stabilitet om det ligger en medvetet utvecklingsplan bakom.

Vad ar det egentligen som dr speciellt med denna klass? Jag kan bara kortfattat beskriva att
jag 1 ett tidigt sked inte kunde hjilpa en elev med ett pldster utan att det var fullt slagsmal nér
jag kom tillbaka. Idag kan jag prata med en fordlder i korridoren i flera minuter och gruppen
sitter som ljus nér jag kommer tillbaka. Klassen ndr malen och vissa av dem ligger 6ver malen
—men framforallt sa kallar de sig for “vérldens bésta klass”. De leker tillsammans pa rasterna,
de 16ser konflikter och umgas pé fritiden. Den klass som sa till mig min forsta dag pa skolan
att jag hade fatt skolans virsta klass finns inte lingre.

Nar jag insdg att vi hade lyckats var strax innan pasklovet da vi genomforde en klasskonsert
dér eleverna sjdlva planerat och genomfort innehallet. De grupperade sig enligt intresse och
talang istdllet for kompiskrets och skapade egna upptrddanden. De gjorde programmen,
konferencierskorten och bestdimde 1 vilken ordning alla skulle framtrdda. Konserten blev en

stor succé och jag njot till fullo av hur oerhdrt duktiga hela klassen var pé att samarbeta och
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hur kul vi hade tillsammans.

Ytterligare nagra veckor senare hélsade en ny pojke pa klassen. Han kommer fran ett land i
Ostra Europa och talar ingen svenska. Innan han anldnde samtalade vi p4 mattan om hur det
skulle kdnnas att vara i hans skor. Pojken blev mottagen pa ett riktigt bra sétt, de bjod in till
lek och hjilpte honom under de skoldagar han var dir. Aven pojkens mamma var med och
hélsade pa och sista dagen sa hon till mig att hon tyckte att klassen var som en stor familj och

det var det bdsta tecknet pd att vi tillsammans hade lyckats.

Jag beskriver empati och arbetet med empatisk formaga som en stor del i mitt projektet. Kinge
skriver i sin bok att den empatiska utvecklingen pagar hela livet. Darav ér det av stor vikt

att lararen far handledning i sin yrkesroll och pd sé vis vidareutbildas, sa att dven lararen far
strategier for hur denne bor beméta sina elever. Handledning gor dven att pedagogen utvecklar

sin empatiformaga savil som kunskapen kring &mnet (Kinge, 2000).

Som manga andra upplever jag att vi sitter pd langa mdten som inte alls dr givande, som
handlar om administrativa detaljer. Jag vill sla ett slag for att vi ldrare ska forsdka utmana
véra rektorer och ledningsgrupper att diskutera den hér typen av fragor sa att vi kan utvecklas
framat och ldra oss av vara kollegors smarta tips och rdd. Jag sjélv dr en ung lirare med
jamforelsevis liten arbetslivserfarenhet. Jag vet att ménga i min situation haller med mig om
att det ar svart att komma ut 1 arbetslivet och dagens ldrarutbildning inte férbereder oss pa vad
som komma skall. Det finns oftast inte heller ndgot sdkerhetsnit ute pa skolorna som hinner

hjélpa till, ménga vill men var finns tiden?

Som jag skriver i min artikel s& méste jag stédlla mig kritisk till huruvida gruppen blev som
den blev enkom pé grund av mitt arbetssétt. Dock jag kan inte heller férneka att jag tror

att det var en stark bidragande faktor. Jag vet att mina arbetsmetoder egentligen inte &r
nyskapande och manga som ldser artikeln kanske tdnker att detta var inget nytt. Mitt svar dr
d4 att jag atminstone tycker att det dr viktigt att pAminnas om dessa metoder och att de finns.
Helt drligt sa dr det vél sa att ndr terminen dr igdng och man har manga elever i klassen och en
lang lista med mél att hinna med sa forsvinner den dir empatiska ldraren lite, den som hittar
pa spannande virderingsdvningar och boksamtal. Darfor maste vi fortsatta att diskutera dessa
frdgor och inte glomma bort att den tid vi ldgger ner pd eleverna sociala samverkan far vi

skorda 1 arbetsro och mer effektiv kunskapsinhdmtning lingre fram.

Dessutom tycker inte jag att vi ska vifta bort roriga klasser pd lagstadiet och sdga att “de dr
sd sma, det gar over”. Det dr den attityden som kan skapa kaos i gruppen i drskurs 6, och 14ga

resultat pd nationella provet samma &r pa grund av att den sa kallade arbetsron aldrig infann

sig.
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