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Innehall

Om forstelararreformen

Vad utmarker, enligt forskning, sarskilt
yrkesskickliga larare?

Hur kan man veta vem som ar en sarskilt
yrkesskicklig larare?

Forstelararuppdrag i Nackas kommunala skolor
—lardomar, sa har langt



Karriarvagar for larare
— ?



Promemoria: Karriéirvigar m.m. i fraga om lérare i skolvdsendet
U2012/4904/S

”Syftet med forslagen [att inritta karriarsteg for larare] ar att
det ska skapas sa goda forutsattningar som
moaijligt for de basta lararna att géra karriar
samtidigt som de aven fortsattningsvis i allt
vasentligt ska agna sig at undervisning och
uppgifter som ar en forutsattning for att bedriva
en undervisning av god kvalitet.”



Promemoria: Karriéirvigar m.m. i fraga om lérare i skolvdsendet
U2012/4904/S

Syftet med forslagen ar att det ska skapas sa
goda forutsattningar som maijligt for

samtidigt som de aven fortsattningsvis

och uppgifter som ér en forutséttning for att



Promemoria: Karriéirvigar m.m. i fraga om ldrare i skolvdsendet
U2012/4904/S

Exempel pa uppgifter som hor till eller ligger i ndara anslutning till
undervisning och som kan inga i tjansten for en forstelarare kan vara
att:

e ansvara for introduktionen av nyanstallda larare,

 coacha andra larare,

* initiera pedagogiska samtal,

* initiera och leda projekt i syfte att forbattra undervisningen,

* vara examensansvarig pa gymnasieskolan eller inom
vuxenutbildningen,

e ansvara for att lararstuderande tas emot pa ett bra satt nar de ska
genomfora sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU), och

e vara huvudansvarig for ett amne. (s. 28)



Ur: Skolverkets foreskrifter om statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karridarsteg for larare
SKOLFS 2013:147

Definition
10 § Ett villkor for statsbidrag ar enligt 6 § forordningen (2013:70) om
statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karriarsteg for larare att

|ararens arbetsuppgifter huvudsakligen bestar av undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen.

Med huvudsakligen avses minst 50 procent av lararens arbetstid.

Med uppgifter som hér till undervisningen avses att lararen
 ensam eller med kollegor planerar och féljer upp undervisningen,

 beddmer, betygsatter eller dokumenterar elevers
kunskapsutveckling, och

« aterkopplar elevers utveckling till elever eller vardnadshavare.



Karriartjansterna forstelarare och lektor

och


http://www.skolverket.se/

Vad utmarker en
yrkesskicklig larare?

Vad kannetecknar en undervisning som skapar
sa goda forutsattningar som maijligt for elevernas larande
och kunskapsutveckling?



Forordning 2013:70

Med forstelarare avses i denna forordning en larare som

1. ar legitimerad larare,

2. genom dokumentation kan redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete
med undervisning inom ramen for en eller flera anstallningar inom
skolvasendet,

3. har visat sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och
ett starkt intresse for att utveckla undervisningen, och

4. aven i ovrigt av huvudmannen bedoms som sarskilt kvalificerad for
undervisning och uppgifter som hor till undervisningen.

GRUNDLAGGANDE KRAV!



Forordning 2013:70

Med forstelarare avses i denna forordning en larare som

1. ar legitimerad larare,

2. genom dokumentation kan redovisa minst
med undervisning inom ramen for en eller flera anstallningar inom
skolvasendet,

3. har visat och
ett , och

4. aven i ovrigt av huvudmannen bedéms som
och

GRUNDLAGGANDE KRAV!



7)

Ett annat satt att beakta effekterna av lararkvalitet ar att
se till inlarningstakten. Ta en grupp pa femtio larare. De
elever som far férmanen att undervisas av den mest
effektiva lararen i gruppen lar sig pa sex manader lika
mycket som eleverna i den genomsnittliga lararens klass
skulle lara sig pa ett ar. Eleverna med den minst
effektiva lararen i gruppen pa femtio skulle troligen
behova tva ar for att lara sig samma stoff.

Med andra ord genererar de mest effektiva lararna
elevldarande fyra ganger sa snabbt som de minst

effektiva lararna.
Wiliam (2013) s. 35



Disposition

Didaktisk medvetenhet och organisation av
undervisning

Bedomning och aterkoppling

Tillatande klassrumsklimat och goda relationer

Reflektion och utveckling av praktiken



Nagra reservationer

* Det ar, sa klart, ett urval.

* En del metaanalyser ar t.ex. fran anglosaxisk
forskning. Kontextuella skillnader maste tas i
beaktande.

Kritik har riktats mot metastudier, aven mot
den sa kallade "effective teaching”-
forskningen.



Didaktiska triangeln

Undervisningsinnehall/-form

Klassrumskontext

Larare Elev

Hakansson & Sundberg (2012)



Expert teachers

"They take advantage of new information,
quickly bringing new interpretations and
representations of the problem to light”

Shulman (1987)



Utmarkande for sarskilt yrkesskickliga larare ar att de:

» fokuserar pa vad som ar vasentligt i undervisningen och
haller den orienterad mot uppgiften,

e skapar en god miljo for larande,
* situationsanpassar sin undervisning,

e organiserar larandet bade utifran grupp- och
individperspektiv,

* engagerar sig kanslomassigt,
* har hoga forvantningar pa sina elever, och
* fokuserar mer pa djupa kunskaper.

Hattie (2003), i Pedagogiska Magasinet nr 4 2009



Effektiva larare:

anpassar sin undervisning sa att den passar olika elevers
behovy,

har tillgang till en bred repertoar av
undervisningsmetoder,

har ett vitt spektrum av interaktionsstilar och strategier
som kan tillampas for olika elevgrupper,

presenterar informationen klart och entusiastiskt,

skapar motivation genom att appellera till elevernas
nyfikenhet och intresse och genom att visa pa
uppgifternas relevans,

strukturerar materialet,

staller mer komplexa fragor och fangar upp och
vidareutvecklar elevernas idéer.

Gustafsson & Myrberg (2002)



Disposition

Didaktisk medvetenhet och organisation av
undervisning

Bedomning och aterkoppling

Tillatande klassrumsklimat och goda relationer

Reflektion och utveckling av praktiken



14

Hattie:

| grunden ar det mest kraftfulla sattet att tanka

pa en larares roll att

larare ser sig sjalva som

utvdrderare av sin paverkan pa eleverna. /.../

Dessa uppfattningar

avser vad varje elev kan

gora till foljd av lararens atgarder och hur varje
resurs (sarskilt kamrater) kan anvandas for att

delta i att utveckla e
nu till den position ¢

ever fran vad de kan gora
ar lararen anser att de bor

vara —och att gora ¢
och effektiva sattet.

etta pa det mest rationella

Hattie (2012), s. 33



For att fungera maste aterkopplingen ge svar
pa dessa fragor:

ar jag pa vag (dvs. vad ar malet)?

befinner jag mig i forhallande till
malet?

ska jag narma mig malet?

Sadler (1989)



De fem nyckelstrategierna

1. Klargor for eleverna vad avsikterna med undervisningen
ar och skapa delaktighet kring de olika
kriterier/bedomningsgrunder som eleverna maste uppna
for att lyckas i sitt larande.

2. Skapa larandeaktiviteter och uppgifter for eleverna som
gor det mojligt for dem att forsta i vilken utstrackning de
har lart sig eller forstatt nagot.

3. Ge regelbunden aterkoppling/feedback som eleverna
kan ta till sig och som for deras larande framat.

4. Anvand och aktivera eleverna som en resurs i larandet
och undervisningen for varandra genom exempelvis
kamratbeddmning.

5. Skapa forstaelse hos eleverna sa att de blir medvetna om
och agare av sitt eget larande.

Lundahl (2012), Skolverket (2011), Thompson & Wiliam (2007), Wiliam (2013)



Feedback pa olika nivaer

T.ex. faktafel

Viktig, men ej stor effekt pa elevens larande
(knuten till den aktuella uppgiften, svar att
overfora till andra liknande uppgifter)

Hattie & Timperley (2007)



Feedback pa olika nivaer

T.ex. hur nasta uppgift ska bli battre

Visar t.ex. vad som ar god kvalitet i en

argumentationsuppgift, tydliggodr kvaliteterna
i aterkommande aktiviteter

Processnivan ar navet i feedback for larande
beddmning

Positiv effekt pa elevens larande!

Hattie & Timperley (2007)



Feedback pa olika nivaer

T.ex. hur jag ska hantera den feedback jag
far

Kan ha hog effekt, da eleven i forlangningen
sjalv lar sig att skapa sin egen feedback.

Hattie & Timperley (2007)



Feedback pa olika nivaer

T.ex. berom

Feedback som riktar sig mot personliga
egenskaper (varderingar) har liten effekt,
ibland rent negativ

Hattie & Timperley (2007)



Kan ha mycket

— .
hog effekt

} Liten, ibland
negativ effekt

Jonsson (2012)



Alltsa,
det ar som avgor!



Ett betyg uppfyller fyra krav:

1. Det baseras pa kunskapsomdomen som
speglar kunskapskravens bredd

2. Det baseras inte pa ovidkommande faktorer

3. Kunskapsomddmena dverensstammer med
de kvaliteter som anges i kunskapskraven

4. Kunskapsomdomena har vagts samman pa
ett satt som ar forenligt med anvisningarna

Kunskapsomdomen = pastdenden om enskilda elevers kunskaper och férmagor baserade pa
iakttagelser av indikatorer i elevernas prestationer/resultat.

Gustavsson, Mahl & Sundblad (2012)



Disposition

Didaktisk medvetenhet och organisation av
undervisning

Bedomning och aterkoppling

Tillatande klassrumsklimat och goda relationer

Reflektion och utveckling av praktiken



Forvantanseffekter




Forvantanseffekter

bland forskare om
féorvantanseffekter. Larares positiva och

negativa forvantningar paverkar elevers
beteenden och prestationer.

Rubie-Davies (2009), Hattie (2011), m fl

 Pygmalioneffekten

Rosenthal & Jacobsen (1968)



Lararskap i klassrummet handlar om att ha
- kunskap om ett kunskapsomrade (Gimne)
- formaga att formedla kunskaper och férdigheter.

Ledarskap i klassrummet handlar om

- kunskap om klassrumsinteraktion och
grupprocesser

- formaga att hantera klassrumsinteraktion och
grupprocessetr.

Granstrom (2007)



Odmjuk orubblighet

Jag ser dig. Jag ser dig.

Lindqvist (2010)



Kvalitativt god undervisning

, dar larare och elever hanterar
larandeuppgifter tillsammans

, dar larare och elever
interagerar och lyssnar pa varandra, delar idéer och
overvager olika synpunkter

, dar eleverna artikulerar idéer
fritt utan att vara radda for att svara fel, eller beratta
vad de inte forstar, och dar de hjalper varandra att na
en gemensam forstaelse

Alexander (2010)



Disposition

Didaktisk medvetenhet och organisation av
undervisning

Bedomning och aterkoppling

Tillatande klassrumsklimat och goda relationer

Reflektion och utveckling av praktiken




Helen Timperley: Professional learning

Timperley (2011)



Annan, B., Lai, M. K., & Robinson, V. M. J. (2001). Teacher talk to improve teacher practices. SET, 1, 31-35

* Analytical talk: talk that analyses the impact of teaching practices
on student learning

e Critical talk: talk that evaluates the outcomes of that analysis

* Challenging talk: talk about making changes to ineffective
practices by creating more effective ones

1.School culture
2.Lack of evidence and standards
3.Focusing on peripheral issues



Tillsattning, forstelarare



Tillsattning, forstelarare

* Rektor utser/tillsatter

* Huvudman utser/tillsatter

* Huvudman utser/tillsatter med stod av
kvalitetsgranskning



skapar karriartjansterna
och bestammer sjalva om tjansternas:

* antal
e utformning
* tillsattning

e |On


http://www.skolverket.se/

Hur kan man veta vem som ar en sarskilt yrkesskicklig larare?
Hur kan larare sin yrkesskicklighet?




Meriteringsprogrammet Arete
- for sarskilt yrkesskickliga larare

Flera huvudman har samarbetat (Nacka kommun,
Utbildningsférvaltningen Stockholm stad, Kunskapsskolan)
med Skolporten

Forskning/andra program/kompetensprofiler etc. har
studerats, intervjuer har genomforts, forskare kritiserat mm

Mynnat ut i tre perspektiv och sju aspekter av yrkesskicklighet

Olika verktyg som larare anvander som stod for att visa sin
yrkesskicklighet (observationsprotokoll, enkater, vitsord mm)

Vetenskaplig grund:


http://www.aretemeritering.se/
http://www.aretemeritering.se/referenser

Men forstelarar



skapar karriartjansterna
och bestammer sjalva om tjansternas:

e antal
e utformning

* tillsattning
* |6n


http://www.skolverket.se/

Mall for uppdragsbeskrivning

Nackas kommunala skolor

Uppdragsbeskrivning

* Uppdragets titel

e Syfte och mal med
uppdraget

* Foljande berors

e Sa har ska uppdraget
genomforas

e Sa har ska uppdraget
utvarderas

Underskrift ldrare och rektor



Vanliga forstelararuppdrag

Nackas kommunala skolor Idsaret 2014/2015

» Sprakstiarkande-/sprakutvecklande arbetssatt

* |T/digitala verktyg

e Beddmning (formativ bedomning, likvardig
bedomning)

e Utvecklingssamtal, SchoolSoft

Amnesutveckling:
e Matematik
 No/tekik

e So/svenska



Utvardering forstelararuppdrag

Nackas kommunala skolor

* Viktigt med uppdragsbeskrivhing som
definierar och avgransar uppdrag

e Viktigt att rektor tydliggor uppdrag infor
kollegor och hur uppdraget/-n kommer in i
skolans vision/verksamhetsidé

e Viktigt att det finns en tydlig idé om hur
uppdraget ska genomforas och utvarderas

e Langsiktigt fokus



Tack!


mailto:jonatan.lannemar@nacka.se
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