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SAMMANFATTNING

INTENTIONEN MED DEN hir artikeln ir att undersoka pedagogers tankar kring hur inklude-
rande larmiljoer kan utveckla arbetet med det glapp som sker vid ett aktivitetsbyte inom
forskola och skola. Omradet 4r virt att belysa eftersom det inte finns mycket forskning om
aktivitetsbyten under forskole- och skoldagen. En 6verging kan synas vara en liten del av
dagen men den kan vara avgdrande for att fi verksamheten att fungera bra. Istillet for att
vara ett storande avbrott kan det bli kittet som hiller thop dagen. Metod for studien ir
fokusgruppintervjuer. Informanterna bestod av pedagoger som ingdr 1 FoU-programmet. I
vart resultat framkom det att pedagogerna gitt fran att ligga fokus pa lokaler och vad som
saknades, till att reflektera Gver den egna lirarrollen och diskutera 16sningar 1 arbetslagen.
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INLEDNING

Jag far for min froken!!! Jag dr sda trott pd att hora
de orden, jag far for min froken. Vi kan inte dndra i
reglerna, det blir helt hopplost att rastvakta!

INIFRAN SKOLANS PERSONALRUM hordes upprorda
stimmor. Upplevelsen av att de gemensamma reg-
ler som skolan har inte foljdes av alla vuxna skapade
en irritation hos de pedagoger som vaktade ute pi
rasterna. Det bestimdes att vid nista personalmote
skulle vi ta upp och prata om vilka regler som vi ville
skulle gilla pd skolan si att vi fick en samsyn pa in-
kluderande lirmiljéer och inte skickade olika signaler
till barnen och skapade osikerhet hos dem 1 stillet
for trygghet. Niss (2018) anser att samsyn 1 arbets-
lagen och kontinuerliga diskussioner behovs for att
arbetet ska utvecklas och for att alla ska kunna vara
delaktiga. Hon belyser att ingen kan ensam klara upp
de situationer som uppstir, utan arbetslaget och den
gemensamma synen ar viktig. Pedagogers formiga
till samarbete 1 arbetslagen 4r nidgot onskvirt skriver
Langelotz (2014).Vi anser att det 4r inte bara onskvirt,
utan en forutsittning, for att det ska kunna ske en
skolutveckling.

Under personalmétet inom skolan kom virde-
grunden pa tal och vilket forhallningssitt vi peda-
goger har nir vi moter barnen 1 vira verksamheter.
For att komma vidare i diskussionen och veta vilket
utgingslige som vi hade, bestimdes det att vi skulle
gora en kartliggning av vara verksamheter for att se
vad vi gor bra och vad vi ser som utvecklingsmoj-
ligheter. Vi valde att kartligga vira lirmiljoer vilket
innebar att vi bland annat tittade pa liromedel, arbets-
satt, den fysiska lirmiljon och hur vir organisation av
stod ser ut. Det var inget firdigt kartliggningsmaterial
som anvindes utan det arbetades fram av pedagoger
fran forskola och skola tillsammans med rektorerna
inom forskola och skola. Samma vir som den hir
processen startade pd skolan blev det dven klart att vi
skulle delta 1 Forsknings och Utvecklingsprogrammet

— FoU programmet, som handlar om inkluderande
larmiljéer. Detta sdg vi som nigot positivt di vi brin-
ner for att skapa bra lirmiljéer f6r barnen. Vi sig det
som en mojlighet att {3 verktyg och nya idéer om hur
man kan utveckla det samspel som vi ser som frukt-
bart for relationen mellan barnen och deras lirmil;jo.

Det vi upptickte efter kartliggningen som var ge-
mensamt 1 verksamheterna var funderingar runt vira
overgangar, dels de dvergingar som sker nir barnen
byter verksamhet fran forskola till forskoleklass men
iven de stadiebyten som sker inom skolan samt de
glapp som blir vid ett aktivitetsbyte. Vir upplevelse
var att fokuset pa larandet tappades 1 vira Gvergiangar
och mingden barn som blev oroliga 6kade. Ett sitt
att minska klyftan vid en &verging ir att mottagande
verksambhet liknar den som barnet limnar skriver Ala-
talo, Meier och Frank (2014). De menar dock att det
finns en viss risk 1 detta for om igenkinningsfaktorn
ir for hog kan konsekvenserna bli att barnet inte ut-
manas tillrickligt och bromsas upp 1 sitt larande. Vet~
skapen om detta vickte funderingar hos oss hur vi
kan gora for att skapa trygghet men indd utmana
barnen s deras nyfikenhet vicks och ett fortsatt li-
rande sker.

Inom vira verksamheter hade det precis startats
upp ett arbete for att ta fram rutiner hur dverging-
arna mellan och inom verksamheterna skulle g3 till,
vilket medforde att vi bestimde oss for att undersdka
det glapp som uppstir vid ett aktivitetsbyte. Vir upp-
levelse var att det var mycket av barnens lirandetid
som gick forlorad i konflikthantering eller till andra
administrativa uppgifter for pedagogerna. Det gjorde
att vi borjade fundera runt frigan: Hur kan vi som
pedagoger minska glappen och bibehilla lirandet i
fokus.

Det star 1 vara styrdokument (Lgr 11 & Lpfoo8) att
samverkan ska ske mellan forskola, skola och fritids-
hem for att stédja varje barns och elevers utveckling
och liarande 1 ett lingsiktigt perspektiv. Det innebir
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att ett utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan
berorda pedagoger bor ske for att kunna skapa kon-
tinuitet och progression i barnens utveckling och 1i-
rande.Vir intention ir att skapa en tillginglig lirmiljo
ddr barnet ska ges mojlighet att utvecklas, kinna sig
trygg och ha en tilltro till sin egen formdga att lira
sig nya saker.

Vi upplever i virt arbete att pedagoger ibland
hamnar 1 en klimd situation, krav frin laroplan, staten,
samhillet och krav pd 6kad maluppftyllelse. Minga av

de hir yttre kraven kan piverka pedagoger negativt
och 6ka stressen vilket 1 sin tur kan innebira att det
ir latt att gldmma bort och se den barngrupp man
har framfor sig och fundera 6ver hur man ska mota
den och anpassa efter just den. Vir intention ir att
denna studie ska inspirera pedagoger att fora diskus-
sioner om Overgangar och hur man kan effektivisera
undervisningstiden vid aktivitetsbyten for att oka li-
randetiden for barnen 1 forskola och skola.
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LITTERATUR-

OVERSIKT

| DET STODMATERIAL som Skolverket (2014) har gett
ut om Overgingar stir det att forskola och skola har i
uppdrag att samarbeta for att stddja barns och elevers
allsidiga utveckling och lirande 1 ett lingsiktigt per-
spektiv. Pedagogerna ska utgd ifrin de mal och rikt-
linjer som finns for respektive verksamhet och ta till
vara och bygga vidare pd de kunskaper och firdighe-
ter som barnen har. Det hir 4r ett virldsunikt upp-
drag anser Niss (2018) som bygger pd tanken att om-
sorgen 4ar basen for barnets trygghet som 1 sin tur ir
forutsittningen for utveckling och lirande. Det giller
att ha fokus pa hela barnet for att kunna skapa detta.
Nilholm och Goransson (2013) menar att det skett en
forindring 1 diskussionen kring inkludering som de
kallar for inkluderingsrorelsen. Begreppet syftar pd att
tokus skiftat frin att elever ska anpassas till skolan till
att fokusera pd hur skolan kan anpassas till eleverna.
De skriver att det finns vissa problem med att flytta
over arbetssitt eftersom forutsittningar och kulturer
skiljer sig 4t 1 olika verksamheter men pedagoger kan
inspireras av andras metoder. Formdgan till samarbete
med kollegor och lust att dela med sig av sina under-
visningserfarenheter kan ses som en aspekt av lirarens
skicklighet (se vidare Langelotz 2014).Vill man som
pedagog undersoka inkluderande lirmiljder kriver
det att man ir tydlig med vad man menar att inklu-
dering ir.

Nilholm och Goransson (2004) menar dven att
det dr svart att mita om en skola arbetar inkluderande
da denna frigestillning ofta medfor tankegingar om
inkludering utifrin ett placeringsperspektiv. For att
kunna avgora graden av inkludering anser Nilholm
och Goransson (2013) att det ar nodvindigt att kart-
ligga alla elevers syn pa sin situation. Niss (2018) anser
dven att man kan studera aktivitesbyten for de kan
vara ett matt pd hur framgingsrikt inkluderingsarbetet
varit 1 verksamheten. Hon skriver att barn exkluderar

sig sjdlva vid dessa tillfillen genom att de inte lyss-
nar pd pedagogerna eller de borjar brika med nigon
av sina kamrater. Persson (2001) skriver att OECD
— Organisationen for ekonomiskt samarbete och ut-
veckling utgdr fran att skolsvarigheter 4r en komplex
foreteelse dir svarigheterna finns att hitta i elever-
nas interaktion med lirandemiljon. De anser att det
inte ricker med individuellt inriktade dtgirder for att
komma till ritta med problemen, i forsta hand ir det
skolans verksamhet som maste anpassas till elevernas
skilda behov. OECD konstaterar dven att sirskilt stod
ir dubbelt si vanligt bland pojkar 4dn bland flickor.
Vilket tyder pa att pojkar 1 hogre grad in flickor har
svart att finna sig tillritta 1 skolan (Persson 200T).

Det dr naturligtvis sa att det verkligen finns problem
i skolan och dessa fdr inte nonchaleras. Men proble-
men bor forstas mot bakgrund av att skolan inte pd
samma sdtt som tidigare utgor en naturlig auktoritet
i samhallet. Informations och konsumtionssamhaillet
har medfort hard konkurrens om barns och ungdo-
mars uppmdrksamhet och skolan tvingas inte sdl-
lan fora en ojamn kamp mot andra, mer intressanta
fenomen i deras omvirld [...]. Detta innebdr att de
svarigheter individer erfar i skolan kan forstds som
skolans svarigheter att méta alla elever. Samtidigt
har skolan kommit att bli samhaillets viktigaste insti-
tution for upptickt och identifiering av sk problem-
barn. (Persson 2001, s. 14)

Niss (2018) skriver om att barn som hamnar i kon-
flikt viacker irritation, frustration och ibland ilska hos
pedagogerna men beteendet hos barnet kan vara det
enda sitt som det har att be om hjilp pa. Niss skriver
dven om hur pedagogen genom sin stressnivd kan di-
rekt piverka barnens reaktioner. Ar pedagogen stres-
sad och har ett spint tonfall svarar barnen med oro
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och ilska pa dennes stressade kinslolige. P4 motsva-
rande sitt blir barnen lugna nir pedagogen utstrilar
lugn. Langelotz (2014) lyfter fram att nir pedagogerna
dndrade sitt beteende och sina handlingar till enskilda
barn bidrog det till ett forindrat beteende hos bade
barnen och pedagogerna. Barnets kinsla av att vara
innanfor eller utanfor i gemenskapen beror ocksd pa
det samspel pedagogen utvecklat med barnen och
den trygghet som relationen ger dem menar Niss
(2018). For att motverka risken for exkludering ir det
nodvindigt att varje barn har nigon att vinda sig till.
Hon tar dven upp att barn kinner sig motiverade att
gOra ndgot bara om de upplever att det som ska goras
ar meningsfullt samt nir de upplever att pedagogerna
ser dem och ir intresserade av dem Okar deras in-
tresse for vad pedagogen vill (Niss 2018). Det dr nir
eleverna finner undervisningen meningstull som ett
avsiktligt lirande sker skriver Langelotz (2014).
Mitchell (2014) skriver att man som pedagog
medvetet bor reflektera Over sin undervisning och
vart den leder for alla elever 1 klassrummet. Pedago-
gen bor vara beredd pa att vara sjilvkritisk och stin-
digt soka olika sitt att anpassa sina metoder. Idén om
inkluderande undervisning speglar tre huvudsakliga
faktorer (Mitchell 2014). Den forsta faktorn anser han
ar att barn 1 behov av sirskilt stod gynnas om under-
visningen hanteras pa ritt sitt bide akademiskt och
socialt vilket stirker deras sjalvkidnsla. Den andra fak-
torn 4r att dven de Ovriga barnens kunskapsutveckling
gynnas och de fir storre forstielse for mangfalden 1
vart samhille samt en mer omtinksam attityd. Den
tredje faktorn ir att det dr mer ekonomiskt gynnsamt
att inte transportera barn till specialskolor. Inklude-
rande undervisning ir en komplex och kontroversiell
metod for att undervisa barn 1 behov av sirskilt stdd.
Om den genomfors pa ritt sitt kan den medfora bide
akademiska och ekonomiska fordelar for alla barn.
Mitchell (2014) anser att pedagogerna bor gora allt
de kan for att avligsna eller minska alla hinder for
larande som kan finnas och erbjuda stimulerande un-
dervisning med hoga evidensbaserade undervisnings-
strategier, tex sjalvreglerat lirande samt inkluderande
undervisning. En av de storsta utmaningarna dr att
se till att tillrickligt med tid 4dgnas it undervisning
for alla elever 1 gruppen. Ett sitt att 6ka undervis-
ningstiden ir att gora Gvergangarna mellan olika ak-
tiviteter sa effektiva som mojligt. Niss (2018) betonar
att aktivitetsbyten sillan fir en egen planering med
ett tydligt syfte. Hon ser de hir bytena som ett slags
kitt som haller ihop olika delar av dagen. Bide Niss

(2018) och Mitchell (2014) framhiller att en av de
viktigaste uppgifterna ir att skapa bra rutiner som gor
att si lite tid som mojligt gar forlorad pd administrati-
va uppgifter eller pa att ritta till beteenden. En metod
ir att uppritta rutiner och beteendeforvintningar for
overgangar och informera gruppen att aktiviteten ir
pé vig att ta slut. Mitchell menar att pedagogen boér
planera och repetera dvergingar frin en aktivitet till
nista for att gora dem effektiva och for att undvika
att skapa tillfillen for storande beteenden. ”Stokiga”
overgangar erbjuder minga maojligheter for stérande
barn att stora och for barn som undviker uppgifter att
skjuta upp nista uppgift. Niss anser att om Sverging-
en inte kinns lustfylld utan besvirlig ar risken stor
att det paverkar den aktivitet man ska byta till nega-
tivt. Hon skriver att forskning visar pa hur trygga och
varma relationer ar en forutsittning for att stimulera
och vicka barnets nyfikenhet och kunskapssékande.
En 6verging stiller stora krav pa barnen skriver Niss
(2018). De maiste kunna koncentrera sig, vara upp-
mirksamma och lyssna. De miste kunna tinka om,
vara flexibla och ha férmagan att anpassa sig. Ofta
stalls krav pa barn vid 6vergingar som de inte riktigt
klarar av att uppfylla. Vid dessa tillfillen behover vi
stotta dem efter deras behov si det blir mojligt att
klara 6vergingarna. Mitchell (2014) anser att malet
bor vara att optimera barns effektiva lirandetid for
alla barn oavsett verksamhet.
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BEGREPPS-
FORKLARINGAR

I DENNA ARTIKEL kommer vi att anvinda oss av nigra
begrepp. Vi kommer hir att definiera dessa termer
for att tydliggdra hur vi uppfattat betydelsen av dem.
Carlsson och Nilholm (2004) skriver att det finns oli-
ka sitt att se pa begreppet inkludering beroende pa
vilket perspektiv man viljer och det i sig kan medfora
att pedagoger pratar om olika saker nir de diskuterar
inkludering. Risken dr 6verhingande att vi tror att vi
menar samma sak men vi riskerar att det blir férenk-
lingar och oklarheter. Utifrin deras utgingspunkt har
vi valt klargdra vad vi menar med begreppen i denna
artikel.

INKLUDERING

Detta ir ett begrepp som kan definieras pa olika sitt
beroende pa vilket perspektiv man viljer att tolka be-
greppet utifrin. Vi har valt att ta stod frin Nilholm
och Goransson (2013) nir vi resonerar om de olika
perspektiven inom inkludering.

Ett radikalt inkluderingsperspektiv kidnnetecknas
av att det har tva parallella utbildningssystem, ett {or
“normala” elever och ett annat for elever som defi-
nierats som avvikande. Dessa bidda system kan vara
mer eller mindre atskilda.

En gemenskapsorienterad definition av begreppet
innebir att ett skolsystem ar ansvarigt for alla elever
oavsett deras individuella egenskaper och inga seg-
regerade l0sningar skapas for eleverna. Inom detta
perspektiv finns en gemenskap pd olika nivder 1 sys-
temet och olikheter ses som en tillging. Alla elever
ska kinna sig socialt och pedagogiskt delaktiga. Det
finns en tillit till varandra, regler som giller och ge-
mensamma mal.

I den individorienterade definitionen avgors gra-
den av inkludering hur situationen ser ut for de en-
skilda eleverna. Om eleverna trivs i skolan, har goda

sociala relationer och nir milen. Det pratas inget om
det gemensamma eller om eleven klarar av “kateder-
undervisning”. Inom detta synsitt ir det vanligt att
man fokuserar pa elevernas svirigheter.

Det placeringsorienterade perspektivet betyder att
elever 1 svarigheter befinner sig i det ”vanliga” klass-
rummet och tar del av den undervisning som sker
ddr. Forskare ir Overens om att begreppet innefattar
mer 4n var elever 1 svarigheter befinner sig i skolan
men inda 4r det den vanligaste beteckningen av be-
greppet.

Vi anser att en av svarigheterna med begreppet
inkludering ir det utrymme for tolkningar som finns
inom och mellan de olika perspektiven. Det som en
pedagog kan se som en inkluderande 16sning for en
elev kan den andra pedagogen se som en sirlosning
som inte ir inkluderande for eleven. Detta kan skapa
motstridigheter inom personalgrupperna och leda till
konflikter. Eftersom inkludering har en positiv ton
finns det en viss risk med att pedagoger hivdar att
deras agerande ir inkluderande dven fast de egentli-
gen inte ir det enligt definitionen inkludering.

Vi tolkar begreppet som en pigiende demokra-
tisk process for alla minniskors rittigheter, lika virde
och som stindigt letar efter ett bittre sitt att tillvarata
mangfald och olikheter. Skolan bor utformas for att
passa den naturliga variation som finns bland minn-
iskor snarare 4n att den ska organiseras pa ett sitt dar
vissa individer behover sirskilda anpassningar. Elev-
erna ska nir de limnar skolans virld kunna ta del av
vart demokratiska samhille utan att hamna 1 ett utan-
forskap pa grund av hur skolan har agerat.
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EXKLUDERING

Ordet betyder att man utesluter eller utestinger ni-
gon frin nigot. Exkludering kan bero pi olika fak-
torer som personen sjalv och andra kan paverka. En
faktor som personen sjilv kan paverka ir bristande
vilja och att personen sjilvmant stiller sig utanfor den
gemenskap som finns. Faktorer som man inte paver-
kar sjilv dr social exkludering och organisatorisk ex-
kludering. Den sociala exkluderingen kan vara nir
nigon blir avsiktligt utestingd som tex vid mobbning
och den organisatoriska exkluderingen ir nir man
blir utestingd frin sammanhanget utifrin kunskaps-
niva eller funktionshinder (Stigendal 2004).

EXTRA ANPASSNINGAR

Det ir en mindre ingripande stodinsats som normalt
ar mojlig att genomfora for lirare och dvrig skolper-
sonal inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Det madste inte fattas ndgot formellt beslut om denna
stodinsats. Bestimmelserna om extra anpassningar gil-

ler for elever 1 alla skolformer samt for fritidshemmet.

FORHALLNINGSSATT

Det handlar om vilken instillning du har till nigon-
ting, inte bara vad du tycker utan vad du ir beredd
att faktiskt gora. Det bemétandet du har nar du mo-
ter andra manniskor, ett allmant satt att tinka, kinna,
agera och reagera i dessa moten.

GLAPPET
Det mellanrum som uppstar mellan olika aktivitets-
byten under skoldagen och under dagen i forskolan.

LARMILJOER

Den miljo och de sammanhang som en person befin-
ner sig 1 under exempelvis en skoldag. Lirande sker 1
interaktion, det vill siga 1 samspel med andra och den
miljé som man ir 1.

RODA TRADEN

Pedagogerna arbetar for att barnets kunskapsutveck-
ling ska var sammanhillen och bygga pi de kunskaper
som barnen har 1 ett 1-16 ars perspektiv.

OVERGANGAR

Nir ett barn byter frin en skolform till en annan eller
den 6verging som sker inom forskolans verksamheter
och skolans olika stadier. Vi har dven valt i1 vir artikel
att kalla aktivitetsbyten for vergangar.
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SYFTE, FRAGESTALL-
NINGAR, METOD OCH
GENOMFORANDE

SYFTE

SYFTET MED DEN hir artikeln ir att undersoka pedago-
gernas tankar kring hur inkluderande lirmiljéer kan
utveckla arbetet med det glapp som sker vid aktivi-
tetsbyten inom forskola och skola med barn 1 dldrarna

FRAGESTALLNINGAR

*  Vad kan ett aktivitetsbyte inom forskola och
skola innehélla?

*  Hur har arbetet med inkluderande larmiljoer
utvecklat arbetet med glappet vid aktivitets-

byten inom forskola — skola dar larande ar i
fokus?

METOD OCH GENOMFORANDE

VI HAR VALT att arbeta med en fokusgrupp i vir un-
dersokning. Fokusgruppsintervjuer dr en kvalitativ
forskningsmetod. Trost (2005) skriver att fokusgrupp-
sintervju 4r en form av gruppintervju. Den karakti-
riseras av ett samtal snarare 4n en intervju. Intervjua-
rens roll 4r att styra samtalet sa att deltagarna héller sig

1—12 ar. Intention 4r att denna studie ska inspirera
pedagoger att fora diskussioner om dvergingar och
hur inkluderande lirmiljéer kan effektivisera under-
visningstiden vid aktivitetsbyten 1 forskola och skola.

*  Hur kan larandet bibehallas vid aktivitetsbyten
under barnens dag i forskola och skola?

* P4 vilka satt kan aktivitetsbyten bli till nya
larandesituationer?

till imnet. Deltagarna for ett samtal vilket intervjua-
ren observerar. Vi valde intervju som metod eftersom
vi dr intresserade av att ta reda pa hur pedagogerna
tinker runt arbetet med aktivitetsbyten inom forskola
och skola. Trost (2005) ndmner svirigheter med denna
form av intervjuande som dd handlar om de etiska as-
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pekterna. Det kan vara svirare att forlita sig pa att alla
gruppmedlemmar hiller tystnadsplikten. En annan
svarighet 4r att de dominanta deltagarna i gruppen
kan ta Over si att endast deras dsikter kommer fram.
Fordelar med fokusgruppsintervju gentemot indivi-
duella intervjuer dr att interaktionen 1 gruppen gor
att idéer littare kommer fram och de kan 4ven byggas
vidare pd av medlemmar i gruppen. Trost (2005) anser
att gruppintervjuer passar bra dd man vill fi fram del-
tagarnas erfarenheter och idéer. For att minska risken
av de svirigheter som Trost lyfter fram var den av oss
som holl 1 intervjun med och styrde samt fordelade
ordet mellan de intervjuade. De svirigheter som Trost
beskriver 1 sin bok om gruppintervjuer upplevde vi
inte under samtalet utan det var ett jimt fordelat ord
mellan de intervjuade.

Nir vi skulle arbeta fram frigorna till vir intervju
valde vi att utgd frin vira frigestillningar och skapa
temaomraden som sedan fick bli grunden till vara fra-
gor. Vi valde detta arbetssitt utifrin Hartman (2004)
som menar att man inte ska friga om mer in vad
som ir absolut nédvindigt. Har intervjuaren ett om-
fattande urval av frigor kan informanterna blir styrda
in 1 ett tankespar och det var inte vir avsikt. Vi ville
att det skulle ske en dialog mellan vira informanter
och att vi skulle fi ta del av deras tankar runt imnet.

Vi har gjort ett subjektivt urval av vira informan-
ter med detta menas att vi handplockat informanter
till intervjuerna.Vart urval bestir av pedagogerna som
ingir i FoU programmet. Det 4r tvd frin forskolan
och fyra frin skolan.Vi valde dessa pedagoger da de
varit delaktiga i processen inom FoU-programmet.Vi
frigade forst muntligt om de var intresserade av att
delta vid en fokusgruppintervju och meddelade att
det skulle komma ut ett mail med mer information
och datum att vilja mellan.Vi valde att genomf6ra in-
tervjun det datum som flest hade svarat att de kunde
delta vid. Eftersom vi skulle genomfora intervjun pa
skolan valde vi en eftermiddagstid di det inte finns
ndgra elever kvar i det huset utan att det blir en lite
lugnare miljo att genomfdra intervjun i. Rummet

som anvindes var ett speciallirarrum. Det moblerades
med tanke pd att alla informanter skulle kunna se var-
andra.Vi valde den mobleringen utifrdn att vi ville att
de skulle fora ett samtal tillsammans kring de forut-
bestimda temaomriden som vi gjort. Innan intervjun
startade berittade vi att intervjun skulle spelas in och
att det enbart 4r vi forfattare som kommer att lyssna
pa den inspelade ljudfilen och nir vi skrivit klart ar-
tikeln sd kommer vi att radera det som vi spelat in.
En av oss forfattare var moderator och forde samtalet
framit och den andra férde anteckningar under in-
tervjutillfillet.

Efter intervjun renskrev vi anteckningarna och
transkriberade den inspelning som gjorts under tiden.
Nir dessa var utskrivna satte vi oss och liste igenom
och forsdkte hitta teman som var kopplade till vara
fragestillningar. Det 4r dessa som vi anvint oss av som
rubriker 1 resultatdelen.

Vi har 6ljt Vetenskapsradet riktlinjer 1 vara inter-
vjuer for att de ska vara etiskt riktiga och informerat
informanterna att de har ritt att avbryta intervjuerna
nir de vill och att deras inspelningar kommer raderas
och transkriptionerna kommer inte att ldsas av an-
dra 4n forfattarna till denna artikel (Gustafsson, Her-
merén & Petersson 2005).

[ vara transkriptioner har vi valt att inte skriva ner
intervjuerna ordagrant. Vi gjorde detta for att vi an-
ser att det inte skulle paverka resultat av studien. Det
innebir att vi medvetet valt att inte skriva ut ord som
tex "Hm” eller harklingar. Vi gjorde dessa val di vi
anser att det inte paverkar vir studies validitet och
reliabilitet (Kvale & Brinkmann 2014).

Vi upplever att det var positivt att vi var tva styck-
en under intervjutillfillet. Fordelarna var att den ena
kunde halla i intervjun och koncentrera sig pd infor-
manterna, stilla foljdfrdgor och driva intervjun framat.
Den andra satt med men hade fokus pa inspelningen
och gjorde anteckningar under intervjun.
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RESULTAT

HAR KOMMER VI att redovisa de tankar som véra in-
formanter har om aktivitetsbyten under en forskole
och skoldag och hur de ser pd hur man kan behilla
ldrandet vid dessa situationer. Vi har valt att inte hin-

visa till specifik pedagog tex P1, P2 for att skydda in-
formanternas anonymitet di vi har ett litet subjektivt
urval av informanter.

VAD KAN ETT AKTIVITETSBYTE INNEHALLA?

DET SOM PEDAGOGERNA 1 vir fokusgrupp lyfte fram
som aktivitetsbyten var de 6vergingar som sker un-
der en dag. I skolan kan det vara ett lektionsbyte till
ett annat amne t.ex. matematik — engelska eller att
eleverna gir fran klassrummet for att gdra en annan
aktivitet t.ex. idrott eller musik. En av pedagogerna
som arbetar inom forskolan namnde hallsituationen,
en situation som aterkommer flera ginger under da-
gen. Den kan upplevas som ett kaotiskt tillfille men
kan dven anvindas som ett lartillfille. Pedagogerna
inom forskolan nimner dven att gi frin en aktivitet
till en annan samt frin lunch till vila. Det som de
flesta sig som gemensamt var att en Sverging ofta
innehdll vintetid f6r barnen och att man fick hitta

olika 16sningar for hur de skulle fungera beroende pa
barnens dlder.

Fér vissa barn blir det en vilbehiovlig paus auto-
matiskt ndr man byter dmne, de far rira sig, ldmna
in en bok. Jag tycker inte alltid att det dr av ondo,
sedan kan det ju i vissa klasser vara svdrt att komma
tillbaka till arbetsron.

Inom fOrskolan funderade pedagogerna &Gver hur
manga avbrott det egentligen behdvs under en dag
eftersom de ibland upplevde att de storde barnen 1
deras lek med alla avbrott.

HUR HAR ARBETET MED INKLUDERANDE LARMILJOER UTVECKLAT
ARBETET MED GLAPPET VID AKTIVITETSBYTEN INOM FORSKOLA -
SKOLA DAR LARANDE AR | FOKUS?

DEN FORSTA REAKTIONEN var att arbetet med inklude-
rande lirmiljGer inte hade utvecklat arbetet si mycket
utan det hade varit en process som vuxit fram utifrin
de grupper som de hade haft just di. Men nir de
borjade reflektera tillbaka p3 den tid som gitt under
programmet kom det fram tankar om att det 1 borjan

hade varit mycket fokus pd lokaler och vad persona-
len saknar tex. liromedel, personal och olika hjilpme-
del. Nu diskuterade de i arbetslagen hur de kan gora
for att det ska fungera 1 klassrummet under dagen. De
diskuterade om vilka barn som behover bildstod, sitta
1 ett mindre sammanhang, réra pd sig en extra ging
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eller ha ett enskilt schema. Pedagogerna upplevde att
det lig nirmare till hands att fundera Gver sin egen
roll nu 4n forut.

Det ligger nirmare tillhands att fundera dver sig
sjdlv nu dn forut. Det dr enklare att ligga det ut-
anfor sig sjalv for det kan vara jobbigt att granska
sig sjélv.

Pedagogerna diskuterade att de vetat om att det ar
bra med struktur, minipauser och rorelser men att
sjalva arbetet med det fick fart genom deltagandet
av FoU-programmet. Det har varit bra att diskutera
med andra pedagoger och bildstddet pa skolan har

utvecklats vilket medfor att barnen blivit mer sikra
vid bytena och sjilva bytena gir littare. Den peda-
gogiska diskussionen roérande inkluderande lirmil-
joer med extra anpassningar och sirskilt stdd hade
utvecklats och dokumentationen runt detta hade
blivit bittre. Det som fortfarande behoévdes utveck-
las vidare var rutinerna for uppfoljning. Pedagoger-
na var dverens om hur stor betydelse byggandet av
relationer med eleverna hade for att kunna skapa
trygghet och gemenskap 1 grupperna. En tanke som
diskuterades var hur man uppritthiller en god rela-
tion med en elev som man haft en sammanstotning
med.

HUR KAN LARANDET BIBE-HA&LLAS VID AKTIVITETSBYTEN
UNDER BARNENS DAG | FORSKOLA OCH SKOLA?

INOM FORSKOLAN HADE pedagogerna dndrat om 1 hur
de gjorde nir barnen gick fran lunch till vila. De hade
noterat att en del av de barn som blev klara snabbt
blev rastlésa nir de skulle vinta in de andra barnen
som fortfarande satt och it. De hade gjort en mellan-
station som de barn gick till som itit klart. Dir fanns
det alltid nigot som de kunde sysselsitta sig med tills
alla barn var klara for att gd och vila. De upplevde att
det bidragit till att det blivit lugnare sedan de intort
mellanstationen.

Vissa barn mar inte bra vid overgangarna. De vill
veta vad de ska gora, det ska finnas ndgot att gora,
de blir oroliga om det inte finns ndgot tydligt att
gora.

Pedagogerna berittade att de hade aktivitetskort om
man blev klar snabbt. Det var nigot som hade bor-
jat som en extra anpassning for ett barn men blivit
applicerat pa hela gruppen di de upplevde att det
fungerade bra. Nigra arbetade dven med pirmar dir
det fanns andra typer av uppgifter som barnen kunde
vilja bland. De berittade att frin borjan hade det varit
fordjupningsuppgifter 1 dessa pairmar men nu hade de
tinkt om och upplevelsen var att barnen tycker det ir
roligare att vilja bland andra uppgifter som utmanar
an enbart fordjupningsuppgifter.

Om jag blir snabbt klar, forst sitta och ha trikigt
och géra mer av samma typ av uppgifter. Liraren
behover tinka till. Barnen som har ldtt for sig mdste
ocksd fa utmaningar annars kan de tappa motivatio-
nen och blir att stora de andra. Oftast dr det ju de
som behdver utmanas som stor om de inte fir ndagot
att gora.

Under samtalet blev det tydligt att barnens dldrar av-
gjorde for hur pedagogerna valde att gora en over-
gang. Pedagogerna var eniga om att de yngre barnen
behévde mer styrning vid aktivitetsbytena medan de
barn som gir pd mellanstadiet tar egna pauser genom
att gd och vissa pennan eller gd pad toaletten. Samti-
digt sig de att det var bra for barnens utveckling att
fa ta ett storre eget ansvar nir de blev idldre och att
de vixte med uppgifterna nir liraren litade pa att de
skulle klara av de olika uppgifterna de fick och hade

hoga forvintningar pa barnen.
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PA VILKA SATT KAN AKTIVITETSBYTEN ANVANDAS

TILL NYA LARANDESITUATIONER?

I SKOLAN ANVANDE sig nigra pedagoger av minipauser. Det
var pauser dar liraren bestimde vilka barn som skulle
limna klassrummet fOr att t.ex. springa ett varv runt ett
torrad eller hoppa pa ett ben. Pausen skulle innehilla
ndgon form av fysisk aktivitet och vara pulshGjande.
Dessa pauser var inte lirandesituationer men pedago-
gen mirkte att de var bra fOr larandet. Nir barnen blev
skickade ut fOr att gora dessa aktiviteter och sedan kom
tillbaka in 1 klassrummet var de mer fokuserade pa det
som de skulle arbeta med och sjilva 6vergingen hade
tagit kortare tid in den hade gjort innan de borjade
med minipauserna 1 klassrummet.

Pi forskolan kunde pedagogerna ta tillfillet 1 akt
tex nir de varit ute och var pd vig in for att dta lunch
att prata om det som barnen upplevt. Det kunde tex
ha sett en fjiril och borja prata om den. De har tillfil-
lena var inte forplanerade utan nigot som pedagogen
fangade upp just nir tillfillet gavs.

Informanterna upplevde att forskolan var generellt
bittre pa att finga upp barnens intresse och bygga
vidare pd det som barnen kom med. De ansig att
skolans virld 4r styrd av liroplaner och mal och att
skolan skulle kunna goéra si mycket mer. En anled-
ning till att det var svirare inom skolan kunde dven
vara att man dir ska vara si vilplanerad hela tiden.
Pedagogerna upplevde att de ginger som de tog till
vara pa det som barnen kom med blev det vildigt bra.

Jag kan ju uppleva att det hir ska vi arbeta med en
tid men sa hoppar man pd barnens intresse istdllet
sa blir det sa himla mycket bittre. De har lirt sig sa
mycket mer dn mot om jag tvingat in dom i den hdr
lilla fallan som jag tinkt i mitt lilla huvud.

Det fanns en kinsla av att barnen kinde sig lyssnade
pa och respekterade nir pedagogen gjorde ett lek-
tionspass av det som de var intresserade av och att de
fick respekt tillbaka. En fundering som kom fram un-
der samtalet var nir kommer den dir brytpunkten di
barnen slutar stilla frigor och kommer det att mirkas
skillnad nu pd spontaniteten 1 F- klass nir den ocksd
blivit obligatorisk. Pedagogerna lyfte fram att det var
viktigt att viga vara flexibel.

Kinslan av att vi pratat bort tid, det dr kanske inte
det vi gjort, pratat bort tid.

De ansig att det var littare att spinna vidare pd de
frigor som barnen stillde nir det var frigor som be-
rorde dmnet som man hade just di. De kom tillbaka
till att man visste vad som skulle bedémas och vad
som skulle hinnas med och att det var ltt att kiinna
att man pratat bort tid om man hoppade pa frigorna
som barnen kom med.
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DISKUSSION

NAR VI BORJADE vart arbete med artikeln hade vi en
bild av att ett aktivitetsbyte oftast innebar tid som inte
var planerad och att pedagogens roll oftast bestod 1 att
hilla ordning pa barnen samt att hilla ljudnivin nere
tills nista lektion eller aktivitet skulle borja. Det var
en bild som Niss (2018) ocksi sig i sin studie. Niss
(2018) skriver i sin bok att aktivitetsbyten sallan har
en egen planering med ett tydligt syfte. Under inter-
vjun med vira informanter framkom det en annan
bild. De berittade att de forsokte hitta olika 16sningar
beroende pa barnens ildrar. For de yngre barnen an-
vinde pedagogerna sig av mellanstationer fOr att vinta
in de barn som inte riktigt var klara med en tidigare
aktivitet. De anvinde sig dven av olika aktivitetskort
som medforde att alla barn visste vad de skulle gora
och vintetiden mellan olika aktiviteter kortades ned
eftersom det blivit lugnare.

Inom skolan hade pedagogerna utvecklat bildsto-
det och tydligare gjort strukturen och forvintning-
arna pi eleverna vilket hade medfort att eleverna bli-
vit mer sikra och bytena gick littare. Pedagogerna
upplevde att deras deltagande i FoU-programmet och
arbetet med inkluderande lirmiljoer hade medfort att
det lag nirmare att fundera 6ver den egna rollen nu
an innan och att de sig samband mellan sitt agerande
och hur barnen reagerade. Deras reflektioner stim-
mer Overens med det som Langelotz (2014) skriver
fram i sin forskning om nir pedagogerna forindrar
sitt beteende och sina handlingar gentemot barnen,
paverkar det och bidrar till ett forindrat beteende hos
bide barn och pedagoger.

Ett intressant perspektiv som vi inte hade reflekte-
rat dver innan var studie var nir pedagogerna borjade
diskutera minipauser. En minipaus ir en paus som
pedagogen bestimde Sver och den skulle innehilla
nigon form av fysisk aktivitet och vara pulshdjande.
Dessa pauser hade inneburit att barnen var mer foku-
serade nir de kom tillbaka till klassrummet och Gver-
gangen till nista lektion tog kortare tid 4n innan de
hade borjat med minipauser. Pedagogerna var med-

vetna om och tryckte pd att sjilva pausen var inte en
lirandesituation 1 sig men att den var for lirandet,
eftersom de mirkte att barnens koncentration och
arbetslust Skat nir de infort detta arbetssitt.

Nir vi startade var studie var vi inne 1 tankarna
hur man kunde 6ka lirandetiden och korta ner vin-
tetiden for barnen vid olika aktivitetsbyten. Vi hade
inte tinkt i termerna av att det skulle kunna komma
fram situationer som inte var lirande men for lirandet
och pa detta sitt dka lirandetiden. Det som hiander ir
att minipausen blir det kitt som Niss (2018) skriver
om som ska hilla ihop dagen. Mitchell (2014) ansig
att en metod var att skapa rutiner for att gora Sver-
gangar mer effektiva och undvika skapa tillfillen for
storande beteenden. Detta upplever vi att vira infor-
manter gjort nir vi hor dem prata om hur de arbetar
med aktivitetskort, bildstdd och minipauser.

Pedagogerna inom forskolan funderade 6ver hur
minga avbrott det egentligen behovdes under en dag
och denna frigestillning ir hogst relevant om man
utgir frin de krav som en Overging stiller pa barn.
Niss (2018) menar att barn mdste kunna tinka om,
vara uppmirksamma och lyssna samt ha en férmai-
ga att anpassa sig for att klara av en 6verging. Det
ir hoga krav som stills pd barnen under dagen bara
for att klara de Gvergangar som sker mellan de olika
aktiviteterna. Tar man detta 1 beaktande behover vi
pedagoger se 6ver hur vira 6vergingar fungerar och
vilka krav de stiller pd den barngrupp som vi har
framfor oss. Direfter reflektera 6ver hur vi kan gora
for att senare se hur vi kan hjilpa dem for att det
ska bli mojligt att lyckas med en Gverging. Mitchell
(2014) anser att pedagoger bor planera och repetera
overgangar fran en aktivitet till nista for att géra dem
effektiva. Vi anser att det 4r en bra tanke eftersom det
medfOr att barnen vet vad som forvintas av dem och
de ges mojlighet att klara av 6vergingar trots alla krav
som stills pd dem 1 situationen.

Vid intervjutillfillet inledde informanterna en dis-
kussion om skillnaden mellan fdrskolan och skolans
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mojligheter att finga tillfillet och bygga vidare pa
barnens egna intressen och frigor. De var eniga om
kinslan att det var littare pa forskolan att ta tillfillet i
akt nir det uppstod och skapa nya lirandesituationer
utifrdn barnens tankar och idéer. Pedagogerna upp-
levde skolan som styrd av liroplanerna och kunskaps-
kraven. Det fanns en kinsla av att man maste hinna
fa ett underlag pd det stoff som skulle bedémas och
det 1 sin tur piverkade liraren att inte haka pd de
frigor som inte berdrde dmnet pd samma sitt som de
pedagogerna inom forskolan gjorde. I stddmaterialet
som Skolverket (2014) gett ut om 6vergingar skriver
de fram att pedagogerna ska utgd frin de mal och
riktlinjer som finns for respektive verksamhet och ta
till vara och bygga vidare pa de kunskaper och firdig-
heter som barnen har. Nir vi lyssnar pd pedagogerna
hur de resonerar runt detta och de krav som stills
utifrdn laroplanerna ar det litt att fOrstd vilken klimd
situation de hamnar 1 och vilken press det kan stilla
p3 dem. Informanterna diskuterade vikten av att viga
vara flexibel och de ginger som de varit det mirkte
de pd barnen att de kinde sig lyssnade pa och respek-
terade vilket 1 sin tur gjorde att de fick respeke till-
baka frin barnen och barnens arbetslust 6kade. Bide
Langelotz (2014) och Niss (2018) anser att ndr bar-
nen upplever undervisningen som meningsfull sker
ett avsiktligt larande och barnen blir mer intresserade
av att gora det som pedagogerna vill. Detta stimmer
overens med det som vdra informanter upplevde de
ganger som de byggde vidare pi barnens egna frigor.
Det fanns en farhdga hos pedagogerna att barnens
spontanitet skulle avta nir dven forskoleklassen hade
blivit obligatorisk och risken for att barnens motiva-
tion till skolarbetet skulle sjunka ned i ildrarna.

I vér studie har vi sett att inkluderande lirmiljoer
har utvecklat arbetet med aktivitetsbyten inom vira
verksamheter. Det som var tydligast 1 vir studie var
den pedagogiska lirmiljon, dir pedagogerna disku-
terade hur de tydligare gjort strukturerna och deras
térvintningar pa barnen vid ett aktivitetsbyte. Oavsett
vilken dlder barnen var i hade pedagogerna skapat
olika rutiner for att underlitta vid 6vergdngarna med
allt frin aktivitetskort till rorelsepauser.

Vi har tyckt att det varit intressant att f3 ta del av
vdra informanters tankar och idéer runt imnet ak-
tivitetsbyten med ldrandet i fokus. Det dr ett imne
som diskuteras mycket men det ir dven ett amne som
det inte finns mycket forskning runt. Vi ir medvetna
om att vart resultat med hog sannolikhet hade sett
annorlunda ut om vi intervjuat pedagoger som inte
deltagit i FoU-programmet och det skulle vara intres-
sant att gora intervjuer med informanter utanfor FoU
och jimfora det resultatet med det som vi fick fram
1 var studie.
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SLUTSATS

DET AR VIKTIGT for pedagoger att triffas och prata
hur inkluderande lirmiljer kan effektivisera under-
visningstiden vid aktivitetsbyten 1 forskola och skola.
Det har under deltagandet i FoU-programmet vuxit
fram att mycket av arbetet med inkluderande lirmil-
joer handlar om ett forhillningssitt gentemot de barn
som man moter. Genom inkluderande lirmiljéer har
pedagogerna en arena och en gemensam bas 1 sina
diskussioner.

Nir pedagoger ir trygga i sina rutiner och meto-
der for att hantera 6vergangar blir det littare att spon-

tant finga upp barnens/elevernas intressen i under-
visningssituationen. En &verging kan till synes vara en
liten del av dagen men den kan vara avgorande fOr att
fa verksamheten att fungera bra. Istillet for att vara ett
storande avbrott kan bli det kittet som haller thop da-
gen och okar barnens larandetid oavsett verksamhet.
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