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SAMMANFATTNING

GENOM REVISIONEN AV styrdokumenten for programmering 2018 har det uppstitt oro
och kritik dd manga ldrare anser sig sakna kompetens for att undervisa i programmering.
For att hdja kompetensen har Astorps kommun utsett en sirskild grupp av lirare frin
olika skolor i kommunen vilka har deltagit i ett Forsknings- och utvecklingsprogram
(FoU). Ett av malen har varit att sprida dessa kunskaper till respektive skola. I denna
studie utforskar vi genom enkiter och skriftliga intervjuer, vilka eftekter denna satsning
har haft pa deltagare i utvecklingsgruppen och 6vriga kollegor som inte varit med i pro-
grammet genom att jimfora dessa svar. Vira resultat visar att ldrare 1 utvecklingsgruppen
upplever sig ha fitt storre kompetens genom kollegialt larande. Diremot ser vi att larare
utanfor utvecklingsgruppen inte upplever sig fitt nya kunskaper i samma utstrickning,
vilket tyder pd att spridningen av kompetensen inte fitt det resultat som det var tinkt.
Forfattarna ir MA/NO/TK-lirare i Astorps kommunala skolor.

Julius Jonasson ir lirare 1 dk 7—9 pd Bjornekullaskolan.
E-post: julius.jonasson@edu.astorp.se

Malin Midander r speciallirare 1 grundsirskolan.
E-post: malin.midander@edu.astorp.se

Caroline Sandberg ir larare 1 dk 4—6 pd Haganisskolan.
E-post: caroline.sandberg@edu.astorp.se

Helena Terje ir lirare 1 ak 4—6 pa Tingdalsskolan.

E-post: helena.terje@edu.astorp.se
Denna artikel har den 3 juni 2020 accepterats for publicering i Skolportens numrerade artikelserie for
utvecklingsarbete i skolan. Artikeln har granskats av en forskare som ingar i Skolportens granskargrupp.
Fri kopieringsratt i ickekommersiellt syfte for kompetensutveckling eller undervisning i skolan och
forskolan under forutsattning att forfattarens namn och artikelns titel anges, samt kalla: Skolportens

artikelserie. | ovrigt galler copyright for forfattaren och Skolporten AB gemensamt.

Denna artikel ar publicerad i Skolportens artikelserie Leda & Lara:

www.skolporten.se/forskning/utveckling/

Aktuella Forfattaranvisningar & Skrivregler:

www.skolporten.se/forskning/skolutveckling/skolportens-utvecklingsartiklar/

Vill du ocksa skriva en utvecklingsartikel? Mejla till redaktionen(@skolporten.se

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP * ARTIKEL NUMMER 5/2020 *






INNEHALL

SAMMANFATTINING ...ttt test st s sesaestest et satssesssssestsntssessessestentonsosesessentonsonsssssons 3
EININE HALL cooooeeeeeeeeeeeeeeeee e sssssemeessssseeessesesee s sssssssesesesseseessessssessssssssesssssserereeneeeeesreee 5
INLEDNING, SYFTE OCH FRAGESTALLNING ..o 7
BAKGIUN oottt 7
Kolleialt Tarande ........u.vueeeeee s 8
Sy R AR 9
FragestallNiNgar ........uecveeieceicee ettt 9
METOD OCH GENOMFORANDE ... sssssssssssssssssssnssssssssssssnsssssse 1
Metod for skriftlig intervju och lararenkat ..........cuecveeeveiieii s "
Styrkor 0Ch SVAGRELEr........uiceeieee s 1
GENOMTOIANAE .ttt ettt st et et st et s e ese st et s e esess et et s st esssess et entsssesessessensonsesessesentonsonsasenes 12
RESULTAT OCH DISKUSSION ....oooeeteteteesteetentesteessessessessesessessessessossosessessessensonessens 13
Hur har arbetet med |Fous—projektet upplevts av utvecklingsgruppen? .......................................................... 13
Hur har arbetet med Ifous-projektet upplevts av kollegorna? ... 15
DISKUSSION @V FESUILAL weveevieeieieeietitceeteectcetet et es ettt ea b e st et et esesse b essensssessessestensesessessensensenesessensensensenenes 17
g LU - N 15 ST 19
REFERENS SLISTA ..ottt steste et est e testesesssstessestosesssssessensonssssssensensonsonsssessensonsonessens 21

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP * ARTIKEL NUMMER 5/2020 *






INLEDNING,
SYFTE OCH
FRAGESTALLNING

BAKGRUND

EFTER FORANDRINGAR | kursplanerna i teknik och
matematik har programmering fitt en formell roll i
undervisningen. Vid projektets start uttryckte minga
teknik- och matematiklirare en kinsla av att sakna
utbildning, erfarenhet och kompetens inom program-
mering, vilket ledde till att det snabbt uppstod ett
nytt, till stor del outforskat omrade kring hur under-
visning 1 programmering kan se ut. Programmering
ses nu som en del av en digital kompetens som varje
ldrare ska utveckla forstielse och kunskaper for, da det
ska anvindas 1 undervisningen. Eftersom det saknas
lingvarig erfarenhet av programmering i grundsko-
lan, finns det dnnu inte nagot tydligt svar pd hur un-
dervisningen bor gi till (Skolverket, 2018a).

For att mota dessa nya krav i kursplanerna har As-
torps kommun valt att delta i FoU-programmet “Pro-
grammering 1 amnesundervisningen”. Ett Ifous-pro-
gram ir ett tidsbestimt program for nitverkande mellan
larare och forskare, dir syftet dr att utveckla didaktiska
arbetssitt, uppgifter och innehall for undervisning i pro-
grammering.Vidare ir en av tankarna i programmet att
lita ldrares kunskaper och erfarenheter utgora en grund
for gemensam kunskapsutveckling, dir lirare och fors-
kare samarbetar. I Astorps kommun skapades det under
hosten 2017 en utvecklingsgrupp med en represente-
rande lirare frin alla sju grundskolor 1 kommunen, samt
en ldrare frin grundsirskolan, en lirare frin vuxenut-
bildningen och annan personal frin Bildningstorvalt-
ningen bestdende av en skolbibliotekarie, en skolledare,
kommunens processledare och en IKT-samordnare.

Utvecklingsgruppen har bland annat haft som mal

att ta fram en gemensam progressionstrappa i pro-
grammering for kommunens alla skolor. De nio 1a-
rarna och skolbibliotekarien har dven haft ett upp-
drag att formedla projektets innehall och kunskaper
som skapats kring programmering, vidare till sina
respektive skolor med stod av individuellt uppsatta
mil. Utover detta har utbildningsgruppen haft andra
uppdrag sdsom att anvinda och sprida kunskaper om
LoopMe, ett utvirderingsverktyg for att dokumentera
och dterkoppla, vilket inte har nigon direkt koppling
till programmering. Det har siledes funnits gemen-
samma mal for utvecklingsgruppen samt individuella
mal for varje deltagare for fortsatt spridning bland
undervisande ldrare pa respektive skola.

De gemensamma mailen for utvecklingsgruppen
har varit:

*  Att vi pa samtliga skolor i /&storp har testat
och spridit olika arbetssatt kring program-
mering i Teknik/Matematik.

*  Att vi har spridit lektionsexempel pa respek-
tive skola och till amneskollegor.

*  Att bidra till att /&storps skolor har en tydlig
progression i undervisningen av program-
mering F-9 med exempel pa lektioner som
alla larare kan anvanda.

*  Att tillse att samtliga elever har provat
programmering.
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Genom sitt deltagande i Ifous-programmet har As-
torps kommun en unik méjlighet att underséka hur
implementering av det nya centrala innehillet i kurs-
planerna kan gi i flera led inom den kommunala
skolans ramar genom olika kollegiala nitverk. Hir
innefattas samtliga stadier av grundskola och grund-
sarskola. Dirutover ir dessutom vuxenutbildningen
en del av programmet.

I kursplanen for teknik (Skolverket, 2018b) stir att
elever ska programmera 1 undervisningen. Enligt det
centrala innehallet ska programmeringen stegvis 6ka 1
abstraktion mellan de olika stadierna. I syftet i grund-
skolans kursplan 1 matematik star det:

Vidare ska eleverna genom undervisningen ges maj-
ligheter att utveckla kunskaper i att anvinda digitala
verktyg och programmering for att kunna undersoka
problemstallningar och matematiska begrepp, gora
berikningar och for att presentera och tolka data.
(Skolverket, 2018b)

I var undersdkning har vi siledes goda forutsittningar
for att studera vilka hinder och mgjligheter som finns
for att utarbeta en plan for och dven praktiskt genom-
fora kunskapsspridning inom programmering och po-
tentiellt andra dmnen genom detta arbetssitt. Genom
att studera dessa hinder och mgjligheter hoppas vi,

KOLLEGIALT LARANDE

UPPDRAGET FOR UTVECKLINGSGRUPPEN har varit att
sprida kunskap om programmering till sina kollegor
pd respektive skolor vilket i stort har skett genom
kollegialt lirande. Cederberg-Scheike (2016) menar
att det kollegiala samarbetet leder undervisningen
framdt genom att lirarna fir verbalisera sig i grupp,
dir de miste forklara och sitta ord pa vad de gor och
hur de vill gi vidare. Nir ldrare tar del av andra lirares
funderingar utvecklas nya processer hos de enskilda
individerna, som leder till att lirarna vigar testa nya
undervisningsmetoder. Det kollegiala samarbetet gor
ocksd att det amnesspecifika spriket utvecklas. Kom-
petensutveckling ar alltsd inget som en lirare kan
klara sjilv, det kravs kollegor som stottar varandra 1
lirandeprocessen genom att diskutera, prova och se-
dan diskutera igen (Christoffersen, 2012).

forutom att vara ett steg 1 vart fortsatta arbete, dven
att var artikel ska kunna vara till gagn f6r andra kom-
muner eller skolor som tinker sig anvinda en liknande
modell av kollegialt lirande for att sprida kunskaper
om exempelvis programmering. I vir undersékning
har vi utgitt frin Skolverkets (2020) tolkning av be-
greppet kollegialt lirande, dir de likstiller det med ett
i andra sammanhang vil anvint begrepp, kollektivt
lirande. Den mer vardagliga anvindningen av kolle-
gialt lirande fOr oftast tankarna till en individuell kun-
skapsutveckling, men Skolverkets (2015) definition ir
att forutom individens fortbildning byggs det upp en
gemensam tanke och struktur kring hur arbetet utfor-
mas nir man arbetar med kollegialt ldrande. Skolverket
(2020) menar att kollegialt lirande bor kopplas till ett
konkret mal, for att inte riskera att samtalen kring ld-
randet blir ett mal 1 sig. Det kan alltsd vara si att det
kollegiala lirandet uppfattas som givande for lirarna
som deltar, utan att det for den skull blir nigon effekt
pd undervisningen (Skolverket, 2020).

[ arbetet med denna undersdkning fir vi inom
Astorps kommun en méjlig springbrida i virt fort-
satta arbete med att kollegialt sprida kompetens mel-
lan och inom skolor. Vi kan di fortsitta att utforska
hur man skulle kunna arbeta med en liknande orga-
nisation inom andra omriden, dels mellan stadier pa
samma skola men iven mellan skolor.

Skolverket (2013) menar att satsningar pa individu-
ell kompetensutveckling ofta stannar hos just liraren
sjalv. For att kompetensutvecklingen ska bli varaktig
och virdefull finns st6d i forskningen att denna bor
vara systematisk, utgd ifrin skol- och klassrumsbase-
rade aktiviteter, samt ha stod av utomstiende expertis
(Skolverket, 2013).

Ett sitt att arbeta kollegialt pad ett systematiskt sitt
ir att anvinda sig av Lesson study som en systematisk
metod for lirare att utveckla kunskap om den egna
praktiken 1 ett kollegialt lirande. Att infora program-
mering 1 skolan frin liroplanens tilligg ir en utma-
ning som skolan maste hantera och di kan Lesson
Study vara ett anvindbart verktyg. Lindqvist (2019)
beskriver hur viktigt det 4r med kollegialt lirande om
man vill {3 bittre resultat 1 sin undervisning. Kollegi-
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alt larande stirker lirarna i sin yrkesroll genom sam-
tal, gemensamma mal och genom att ge mojlighet att
testa och omprova (Lindqvist, 2019). Handledning ar
en central roll i det kollegiala ldrandet for att lirarna
ska fa mojlighet att utvecklas.

Helen Timperley (Bjirvall, 2019) anser att det tar
tid for ldrarna att stirka sina kunskaper om hur elev-
erna lir sig pa bista sitt och menar att ett effektivt
arbetssitt for att uppna detta dr genom kollegialt 13-
rande tillsammans med experter. Timperley papekar
aven att ett vanligt fel 4r att man forsdker gora for
mycket for snabbrt, istillet for att lita utveckling ta tid

SYFTE

SYFTET MED STUDIEN ir att undersoka arbetsproces-
sen och utvecklingsarbetet inom kommunen. Detta
for att belysa de hinder och mgjligheter 1 kunskaps-

FRAGESTALLNINGAR

*  Vilka effekter har projektet haft pad medlem-
marnas kunskaper och erfarenheter i
utvecklingsgruppen och vilka forutsattningar
har funnits for att dessa kunnat formedlas
vidare?

och gi pd djupet (Bengtsson, 2015).

Mer forskning kring programmering i grund-
och gymnasieskolan ir nddvindigt for att se hur en
lyckad integration ska kunna ga till, men ytterligare
tid och kompetensutveckling krivs for att lirare ska
kunna fi in programmering som ett naturligt inslag 1
sin undervisning (Humble, Sjillvin & Mozelius, 2019).
Ifous-projektet dmnar att fylla denna kunskapslucka
pa en 6vergripande niva. Vir artikel kan bidra som ett
konkret exempel pa hur implementering kan ga till,
samt presentera de lirdomar vi erhillit under arbetets

ging.

utvecklingen for bade de lirare som deltagit och de
som inte deltagit 1 utvecklingsgruppens arbete.

*  Vilka effekter har projektet haft pa ovriga
larares kunskaper kring programmering pa de
olika skolorna?
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METOD OCH
GENOMFORANDE

METOD FOR SKRIFTLIG INTERVJU OCH LARARENKAT

FRAN UTVECKLINGSGRUPPEN GENOMFORDE 6 av 10 re-
presentanter, en skriftlig intervju i Google formulir.
De tre frigorna som stilldes ir foljande:

*  Beskriv hur ditt arbete med Ifous-projektet
har sett ut.

*  Vilka larare har tagit del av projektet och hur?

*  Har Ifous-projektet gett dig nya kunskaper i
programmering?

I sina svar har de beskrivit sitt uppdrag inom projek-
tet, sina forvirvade nya kunskaper, samt sin formaiga
att formedla kunskapen vidare till sina kollegor pa
respektive skola. Utvecklingsgruppen fick avsatt tid
att besvara den skriftliga intervjun, for att fi hundra
procents delaktighet.Vi fyra som dr forfattare till arti-
keln har inte deltagit i den skriftliga intervjun.
Lirare som har haft lektioner 1 programmering pa
Astorps skolor har ombetts besvara en enkit i Google
tormulir. Enkiten innehdll frigor med en Likertskala
med fem diskreta virden, dir 1 motsvarade inget och

STYRKOR OCH SVAGHETER

STYRKAN MED DENNA metod ar att vi har kunnat stil-
la likartade frigor till bide utvecklingsgruppen och
lirarna. Intentionen var att ha personliga intervjuer
med utvecklingsgruppens medlemmar, men vi insig

s motsvarade mycket (Tabell 2). Vi anvinde ett sif-
fervirde for att kunna jimféra medelvirdet av svaren
mellan de olika respondentgrupperna. Enkiten inne-
holl dven frigor med alternativen ja och nej (Tabell
1). Enkiten ar utformad for att undersdka arbetspro-
cessen och utvecklingsarbetet inom kommunen. Vi
vill visa pd de hinder och magjligheter i kunskaps-
utvecklingen for bide de lirare som deltagit och de
som inte deltagit 1 utvecklingsgruppen, samt om de
kianner till dndringarna i liroplanen.

De tvd undersokningarna var utformade pa olika
satt. I utvecklingsgruppen valde vi att ha en skrift-
lig intervju fOr att fi ett mer omfattande resultat och
kunna analysera det mer pa djupet. I lirarnas enkit
valde vi att utforma frigorna med en Likertskala.
Detta for att enkiten skulle vara enkel att besvara och
inte alltfor tidskrivande. Vir forhoppning var att den-
na metod skulle leda till hogre svarstrekvens.

En friga var gemensam i undersdkningarna: Har
Ifous-projektet gett dig nya kunskaper i programmering?
Detta f6r att kunna jamfora utvecklingsgruppens och

lararnas svar.

att detta var alltfor tidskrivande.

En svaghet kan vara att frigorna har stillts skrift-
ligt och utan mojlighet till fortydligande, vilket kan
bidra till olika tolkningar. Lirarnas svar dr anonyma
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vilket ocksd kan ses som en svaghet, eftersom vi inte
kan hirleda svaren till specifik person. Diremot kan
vi hirleda svaren till respektive skola. Bland utveck-

GENOMFORANDE

UTVECKLINGSGRUPPEN HAR SKICKAT mail med linken
till enkiten i Google formulir till lirarna som har
undervisat 1 programmering pa respektive skola. De
har skickat ut tvd piminnelser for att {3 in fler resul-
tat. Genomforandet av lirarenkiten tog en manad. 97
av 113 ldrare har svarat pd enkiten, vilket medfor ett
bortfall pd 16 ldrare. For att i en bittre svarsfrekvens
valde nigra skolor att svara pd enkiten under en li-
rartraff/ APT.

Lirarenkiterna har bearbetats genom att medel-
virdet frin svaren pa Likertskalorna riknats ut (Tabell

lingsgruppens representanter har svaren varit identi-
fierbara.

2). Den gemensamma frigan i utvecklingsgruppens
enkdt och ldrarenkidten har jimforts, direfter analy-
serats for att undersoka hur arbetet har kunnat for-
medlas till 6vriga kollegor pd de olika skolorna. Vi
har analyserat utvecklingsgruppens och ldrarenkitens
svar genom att hitta likheter, monster och avvikelser,
for att kunna se vilka hinder och mgjligheter som har
uppkommit.

12 %  ARTIKEL NUMMER 5/2020 *
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RESULTAT OCH
DISKUSSION

NEDAN PRESENTERAS FORST en sammanfattning och
analys av utvecklingsgruppens svar pa den skriftliga
intervjun. Direfter presenteras och analyseras 6vriga

larares svar pa enkiten vi skickade ut via Google For-
mulir. Till sist jamfOrs svaren fran intervjun och en-
kiten med varandra 1 en avslutande diskussion.

HUR HAR ARBETET MED IFOUS-PROJEKTET
UPPLEVTS AV UTVECKLINGSGRUPPEN?

NEDSATTNING | TID HAR VARIT

VIKTIGT FOR UTVECKLINGSGRUPPEN
Utvecklingsgruppen upplever att forutsittningarna
for projektet har dndrats under projektets gang. Frin
borjan hade deltagarna 1 FoU-programmet mindre
eller ingen tid avsatt till att sd sminingom 3 en ned-
sittning 1 undervisningstid med tjugo procent. Alla
svarande uppger att de 1 borjan av projektet hade fo-
kus pa att bygga upp och utveckla de egna kunska-
perna kring programmering samt genomfora lektio-
ner 1 den egna undervisningen. Med nedsittningen
1 undervisningstid uppger medlemmarna att de forst
da fatt viss tid for att sprida sina kunskaper till sina
kollegor. Denna tid har dock dven anvints till Lesson
studies tillsammans med andra medlemmar i utveck-
lingsgruppen och diverse moten.

Medlemmarna uppger att de 1 olika omfattning
har haft fortbildning, workshops och annan fortbild-
ning med ldrarna pa sina skolenheter. De har ocksi 1
vissa fall varit ute 1 andra ldrares klassrum och héllit 1
lektioner dir den besokta ldraren fitt observera eller
delta. Hur arbetet sett ut har skilt sig frin skolenhet
till skolenhet, dd forutsittningarna pa de olika enhe-
terna sett olika ut. Det varierar frin att inte haft nigon
tid alls med kollegorna, till nigon enstaka ging, till re-
gelbundna méten och utbildningar. Alla medlemmar i
utvecklingsgruppen uppger att nedsittningen 1 tid har

varit en forutsittning for att kunna sprida sina kun-
skaper vidare pa sina enheter. Flera papekar att det i
kollegiet pa skolorna finns si mycket annat att fokusera
pa att det har varit svirt, for nigon om&jligt, att fa tid
for kollegialt larande pa sin skola. En av representan-
terna frin utvecklingsgruppen uttrycker sig si hir: Jag
har hunnit med arbetet i Ifous gruppen med 2 Lesson studies,
arbetsmoten och konferenser. Det har dock varit svarare att
hinna med spridning av erfarenhetet och samarbete pa skolan.

OLIKA FORUTSATTNINGAR

FOR KOLLEGIALT LARANDE

Alla 1 utvecklingsgruppen lyfter fram tid som en av-
gorande faktor for maluppfyllelse, tid som de uppger
anvinds for egen fortbildning i sjilva utvecklings-
gruppen men iven for spridning bland sina kollegor
pa respektive enhet. P de olika enheterna har det
funnits olika forutsittningar for vidare spridning av
arbetet med programmering. Det har inte inte funnits
nigon gemensam struktur pd hur det ska ske, vilket
paverkar resultatet och ger de stora skillnaderna mel-
lan skolorna. Inom forskningen tor kollegialt ldran-
de lyfts tiden som en viktig faktor for framging, att
kunskapsutveckling tar tid och och det dr ett stindigt
pagdende arbete (exempelvis Bjirvall, 2019; Christof-
fersen, 2012).
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Ett hinder vi ser ir att tiden som finns avsatt pa de
olika enheterna varierar. Utvecklingsgruppen har fitt
tid avsatt medan 6vriga ldrare inte har fitt nigon tid
fOr att sitta sig in 1 programmering och hur de kan an-
vinda det 1 sin undervisning. Den tid de har fitt ir den
tid de har fatt for att delta 1 workshops och utbildning-
ar. Tiden for att genomfora workshops och utbildning-
ar varierar dven den mellan de olika enheterna. Denna
variation ger medlemmarna 1 utvecklingsgruppen olika
forutsittningar pa sina respektive enheter trots den ge-
mensamma nedsittningen 1 tid som de alla har.

Medlemmarna 1 utvecklingsgruppen har individu-
ella mil. Samtliga medlemmar 1 gruppen har dock haft
som mal att sprida lektionsexempel. Enligt Skolverket
(2015) bor kollegialt lirande kopplas till konkreta mal
for att ge langsiktiga resultat. Att samtliga medlemmar
har ett gemensamt mal kring just lektionsbesék och
lektionsinspiration kan vara en vig till ett varaktigt ar-
bete med programmering pa skolorna. For att kompe-
tensutveckling ska bli varaktig och virdefull bor den
vara systematisk samt utgd frin skol- och klassrumsak-
tiviteter (Skolverket, 2013). Att anvinda undervisnings-
exempel kan leda till att ldrare kan se sin undervisning
1 nya perspektiv (Cederberg-Scheike, 2016).

SVARIGHETER MED SPRIDNINGEN

Alla 1 utvecklingsgrupper uppger att de har spridit
sina kunskaper vidare till kollegor pd sina respektive
enheter men i olika grad. P4 detta sitt har kunska-
perna nitt en stor del lirare men inte alla. P4 vissa en-
heter har det dven kommit fritidspersonalen till dels.
Tva ldrare 1 utvecklingsgruppen beskriver svirigheter
med spridandet pa sina enheter. En av dem formu-
lerar sig pa foljande sitt: Tiden har rickt till projektet
men har inte haft jattemycket tid for kollegorna pa skolan.
Hur spridandet ser ut varierar men de flesta nimner
workshops och méten, lektionsbesok 1 liten utstrick-
ning samt tips pa lektioner och program att anvinda
1 undervisningen.

En lirare uppger sig ha haft tvd schemalagda
workshops med sina kollegor per termin medan en
annan inte har haft nigra alls pa sin enhet. De flesta
ser sig tillgingliga tor kollegor och ger girna hand-
ledning och inspiration. P4 en F-9-skola (skola 7, Ta-
bell 1) upplever representanten att arbetet har tagits
emot olika beroende pa stadium, det har funnit ett
motstind mot programmering i undervisningen hos
ndgra medan det har varit littare att nd lirare pa andra
stadier som har deltagit av egen vilja.

Det finns skillnader pa de olika skolenheterna
men generellt forsoker alla i utvecklingsgruppen utga
frin sina individuellt uppsatta mal. Overlag upplever
alla att det blev battre med nedsittning 1 tid men att
tiden for att lara vidare till sina kollegor fortfarande 4r
ett problem ute pi skolenheterna.

INGEN GEMENSAM PLAN FOR SPRIDNING
Alla 1 utvecklingsgruppen har en vilja att sprida sina
kunskaper pa respektive skola men hur det har sett ut
har varierat. Det har funnits mél for spridandet men
en stor del av spridandet 4r och har varit ostrukture-
rat och saknat en Gvergripande tanke och plan. Det
har inte funnits en gemensam plan for spridningen pa
skolorna utan varit upp till respektive larare 1 utveck-
lingsgruppen och dess nirmsta chef att fordela tid pa
respektive enhet. Spridningen pa skolorna ser olika
ut di forutsittningarna pa de olika skolorna skiljer sig
for de olika representanterna. Alla utom en har i olika
utstrackning haft workshops och utbildningar kring
programmering men 1 varierande antal.

Endast en skolas representant uppger sig ha sttt pa
motstind till programmering (skola 7). Representanten
uppger att det har varit littare att nd ut till lararna 1
de lagre dldrarna, arskurs F-3, da de har varit aktiva av
egen vilja medan ldrarna i de ildre drskurserna varit
svirare att nd och motivera till att anvinda programme-
ring. Skolan har dessutom endast haft ett gemensamt
mote kring programmering for hela kollegiet.

KOMPETENSHOJNING HOS
UTVECKLINGSGRUPPEN

Flera av medlemmarna 1 utvecklingsgruppen uttryck-
er att de har lirt sig vildigt mycket kring program-
meringens begrepp, programmeringsmiljder och da-
talogiskt tinkande och hur dessa kan integreras in i
den ordinarie undervisningen.

Nistan alla nimner att de lirt sig att genomfora
en Lesson Study och anvinda utvirderingsverktyget
LoopMe. De ser dven att arbetet med Lesson Study
har varit ett sitt att lira sig mer om programmering
och att lektionsbesok hos kollegorna i utvecklings-
gruppen har varit lirande.

Utvecklingsgruppen beskriver hur de har utveck-
lat sina kunskaper pa olika sitt, frimst genom kol-
legialt lirande. Ett verktyg for kollegialt lirande upp-
ges vara Lesson study men mdinga kinner dven att
de har lirt sig mycket under projektets ging, genom
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att ha fitt testa pa olika programmeringsverktyg och
robotar. Dessutom har de fatt utveckla ett datalogiskt
tinkande att anvinda i sin undervisning och 1 fort-
bildningen av kollegor pd enheterna.

Alla i gruppen uppger att de har lirt sig mer eller
mindre nya saker kring programmering tack vare det
kollegiala lirandet i Ifous-projektet. Alla uppger ocksa
att deras kunskaper har fordjupats under projektets ging
da de har fitt tid att sitta sig in 1 och utforska hur olika

program fungerar. Alla uppger fordelen med att fi tid
for att lira sig och fordjupa sina programmeringskun-
skaper. Exempelvis uppger en representant frin utveck-
lingssgruppen: Projektet har gett mig djupare kunskaper i
att programmera i Scratch eftersom jag har har kollegor som dr
kunniga och kan handleda mig i det. Jag har fitt en majlig-
het att diskutera programmering med likasinnande och kunnat
utvecklas den vigen. Jag har fatt tips pd sdtt att programmera
pd, lektioner att genomfora och litteratur att lisa.

HUR HAR ARBETET MED IFOUS-PROJEKTET

UPPLEVTS AV KOLLEGORNA?

PA ENKATEN soM skickades ut till ldrarna pi de olika
skolenheterna svarade 93 av 97 att de kiande till Ifous-
projektet. Av de 97 svarande uppger 83 stycken att de
har varit pd méten kring programmering med skolans
Ifousrepresentant.

Av de tillfrigade lirarna upplever 66 av 97 att
de har fitt utbildning av sin Ifousrepresentant. Den
hogsta andel inom en skola som haft workshops el-
ler utbildningar ir skola 3 med 95% medverkande,
medan 3 skolor (skola 7, 8, 9) har 14% (1/7) eller lagre

medverkan. Med utbildning i programmering avses
bland annat workshops och handledning. Pd Vuxen-
utbildningen visar resultatet att de inte har haft nigra
moten, utbildningar eller nigra lektioner.

39 av 97 har fatt besok 1 sitt klassrum dir repre-
sentanten har ansvarat for en programmeringslektion,
dir 86 % (6/7) av grundsirskolan haft lektioner med
[fousrepresentanten, medan liararna pa skolorna 7 och

o inte haft nigra lektioner alls med sin representant.
(Tabell 1).

Tabell 1: Visar antal svarande (kolumn 2), antal svarande som svarat ja pa fragorna: “Kanner du till att Ifous-projektet
om programmering pagar just nu?” (kolumn 3), “Har du haft mcten/traffar kring programmering med skolans Ifous-
representant?” (kolumn 4), “Har du fatt utbildning i programmering av Ifousrepresentanten pa din skola i form av
t.ex. workshops?” (kolumn 5), “Har din Ifousrepresentant haft programmeringslektioner i din klass?” (kolumn 6).

Skola Antal Kiannedom Delfagande Deltagande i Represenﬂtant
Svarande om i mo!_en och utbildning och har utfort

projektet traffar workshops lektion i klass

1(F-6) 9 9 9 8 3

2 (F-6) 8 7 6 6 2

3 (F-6) 19 19 18 18 6

4 (F-6) 10 10 9 9 6

5 (F-6) 21 20 19 18 11

6 (7-9) 14 14 14 5 5

7 (F-9) 7 6 6 1 0

8 (Grundsarskola) 7 6 2 1 6

9 (Vuxenutbildning) 2 2 0 0 0

Summa 97 93 83 66 39
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Tabell 2: Visar genomsnittligt svarsvarde och antal svarande (inom parentes) pé Likertskalor (1-5) pa uppfoljnings-
fragor frén Tabell 1: “Om ja, hur var motena?” (eJ glvande mycket glvande) ‘Om ja, var utbildningen givande?”
(¢ givande:mycket givande), “Om ja, fick du msplratlon att sjalv halla i en programmermgslek’aon (lite:mycket)?”
(Kolumn 2,3,4). och fristédende svar till fragan “Har Ifous-projektet gett dig nya kunskaper i programmering?”

(inga:ménga), ”(Kolumn 5).

Skola Upplevs Upplevs Erhoélls inspiration Har Ifous
motena utbildningen till att sjalv halla gett dig nya
givande? givande? i enlektion? kunskaper?
1(F-6) 4,6 (n=9) 4,3 (n=8) 3,5 (n=3) 4,0 (n=9)
2 (F-6) 3,3 (n=6) 3,7 (n=6) 2,8 (n=2) 2,9 (n=8)
3 (F-6) 4,0 (n=18) 4,1 (n=18) 3,1 (n=6) 3,3 (n=19)
4 (F-6) 3,9 (n=9) 3,8 (n=9) 3,5 (n=6) 3,4 (n=10)
5 (F-6) 3,7 (n=19) 3,9 (n=18) 3,3 (n=11) 3,5 (n=21)
6 (7-9) 3,8 (n=14) 4,0 (n=5) 2,7 (n=5) 2,5 (n=14)
7 (F-9) 2,8 (n=6) 2,0 (n=1) - (n=0) 1,9 (n=7)
8 (Grundsarskola) 4,7 (n=2) 4,0 (n=1) 4,2 (n=6) 3,1 (n=7)
9 (Vuxenutbildning) - (n=0) - (n=0) - (n=0) 1,0 (n=2)
Samtliga larare 3,8 (n=83) 3,9 (n=66) 3,2 (n=39) 3.1(n=97)

Nir ldrare frin utvecklingsgruppen fick samma
fraga som Ovriga kollegor som svarat pi enkiten, Har
Ifous-projektet gett dig nya kunskaper i programmering?,
blev deras medelvirde 4,2 (standardavvikelse 0,49).
P4 samma friga 1 enkiten (Tabell 2) till Gvriga larare
sa blev medelvirdet pa svaren 3,1 (standardavvikel-
se 1,35). Standardavvikelsen 4r ett sdtt att mita hur
mycket svaren avviker frin medelvirdet. Den hogre
standardavvikelsen hos 6vriga kollegor visar att de 1
hogre grad har svarat olika jamfort med utvecklings-
gruppen.

I resultaten frin vira enkitsvar ser vi tydligt en
skillnad mellan grundskolorna och vuxenutbildning-
en, dir variation 1 arbetssatt mellan de olika skolfor-
merna kan tinkas vara en huvudsaklig forklaring. Hir
skiljer sig resultaten gillande gemensamma mdoten
och workshops, di de helt har uteblivit 1 vuxenut-
bildningen. Att inte alla svarande har varit med pa
moten eller deltagit i workshops tror vi till viss del
kan bero pi personalomsittning pa de olika skolorna,
men ocksa att utvecklingsgruppen haft olika forut-
sittningar for att kunna formedla sina kunskaper vi-
dare till kollegiet.

Totalt uppger 83 stycken av de svarande att de har
haft moten medan 66 av de svarande upplever sig ha

fatt utbildning. Overlag upplevs utbildning mer gi-
vande in moétena (Tabell 2).Vi ser dock en stor skill-
nad inom och mellan skolor i hur svaren pa dessa
frigor ter sig, vilket kan vara ett uttryck for de olika
forutsittningar som funnits pa de olika skolorna. Vi
tolkar resultatet kring att fler har haft moten in fitt
utbildning beror pd att moten kan ha handlat om in-
troduktionsmoten kring vad Ifous innebir, planering
av arbetssitt och andra strukturellt viktiga frigor for
att driva frigan kring programmering i undervisning-
en. Antalet svarande som uppger att de har haft lek-
tioner med en representant frin utvecklingsgruppen
skiljer sig mellan de olika skolorna, 86% pa en skola
jamfort med tvd skolor som har 0% vilket visar pa
skillnader mellan arbetssitt for att sprida kunskaper
pa de olika skolorna.

Overlag upplever de svarande att de inte har fitt
sa mycket ny kunskap frin Ifous-projektet vilket kan
jamforas med utvecklingsgruppens svar som visar att
utvecklingsgruppen lirt sig mycket mer.
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DISKUSSION AV RESULTAT

SPRIDNING AV LEKTIONER

Gemensamt for de flesta av lirarna 1 utvecklingsgrup-
pen ir att de har haft som uppgift att sprida lektioner,
vilket har varierat i1 framging som vi ser pa enkitsva-
ren fran lararna. Utifrin vir erfarenhet av deltagande
av projektet och frin den respons vi fitt frin utveck-
lingsgruppens egna svar, kan vi se att vira individuella
mal ir snarlika mellan utvecklingsgruppens medlem-
mar. Dessutom har samtliga lirare efter en viss tid fitt
20% avsatt fOr att arbeta i utvecklingsgruppen. Kol-
legialt lirande bor kopplas till ett eller flera konkreta
mal och ir viktigt for att ge effekt pa undervisningen
(Skolverket, 2020). Trots detta kan vi se variation 1
spridningen mellan skolorna och drar dirfor slutsat-
sen att det frimst handlar om vilka verktyg och ra-
mar som utvecklingsgruppens medlemmar fitt av sina
rektorer utover tiden som givits dem.

Vi ser overlag att lig- och mellanstadiet lyckats
bittre in hogstadiet och vuxenutbildningen (kom-
mer hirefter inkluderas i diskussionen om hogstadiet)
med att framgingsrikt sprida lektioner och kunskap,
vilket kan vara ett uttryck for hur stora skillnader vi
har mellan stadierna for hur vi utfor det dagliga lek-
tionsarbetet och kompetensutvecklar oss. Till exempel
tenderar hdgstadierna i Astorp i storre utstrickning
att arbeta pa en dmneslirarniva. Diremot ser vi att det
pd mellanstadiet, och 1 dnnu hogre grad pa ligstadiet
skett en kompetensutveckling 1 programmering som
har riktats mot en storre grupp ldrare, ibland hela kol-
legiet. Detta kan sittas i relation till hdgstadierna i As-
torp dir det ofta finns en starkare uppdelning mellan
amnena och lirarna som undervisar 1 dem, vilket kan
vara en forklarande faktor till varfor spridningen inte
fatt samma genomslag dir.

KOLLEGIALT LARANDE I
UTVECKLINGSGRUPPEN OCH UTANFOR

Nir vi jamfor resultaten pa frigan som ir gemensam
for bada grupperna, hur mycket de olika lirarna har
lirt sig fran projektet, ser vi en skillnad mellan larare
som varit del av utvecklingsgruppen (4,2) och dvriga
ldrare (3,1). Detta stimmer vil dverens med Svrig data
vi fitt frin enkiten och den skriftliga intervjun. I in-
tervjun ser vi att utvecklingsgruppen uppger att de
har dgnat en stor del av projektets tid till att ldra sig
nya programmeringsverktyg i grupp, samt genomfora

och observera lektioner i form av Lesson Study. Detta
ir exempel pad hur utvecklingsgruppen lirt sig genom
kollegialt larande under en lingre tid med ett tydligt
mal, att de 1 sin tur ska kunna lira vidare dessa kun-
skaper till sin kollegor, vilket stimmer Gverens med
det som bland annat Timperley och Skolverket fore-
sprakar for ett lyckat kollegialt larande.

Inte s3 mycket tid har lagts pd gemensamt lirande
med 6vriga kollegor utanfor utvecklingsgruppen, vil-
ket ocksd syns 1 enkitsvaren. P4 vissa skolor har firre
in hilften — 1 ett fall ingen — av skolans lirare upplevt
sig fitt utbildning eller haft samarbete runt lektioner
med sin representant frin utvecklingsgruppen. Vi ser
dven pa enkitsvaren att det till viss del varit givande
for lararna med dessa lektioner och workshops.

Vi ser, med stdd 1 det utvecklingsgruppen svarat,
att tid och struktur har varit viktiga komponenter for
framging 1 att fora vidare kunskaper inom program-
mering till kollegorna utanfor utvecklingsgruppen Vi
finner dven stod for detta 1 befintlig litteratur inom
forskning kring kollegialt lirande. D3 forutsittning-
arna varit si pass olika och att det har saknats syste-
matiska ramar for hur spridningen ska ha gatt till pa
de olika skolorna ir det inte forvinande att fortbild-
ningen inte blivit framgingsrik pad samtliga skolor i
kommunen, sirskilt dd man tar i beaktning att med-
lemmarna 1 utvecklingsgruppen har haft ett flertal an-
dra uppdrag som har konkurrerat om deras tid. Skulle
det 1 borjan av projektet tagits fram mal och redskap
or hur malen skulle uppnds sd tror vi att spridningen
av kunskap till lirarna ute pd de enskilda skolorna
skulle varit storre 4n den ir idag.
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SLUTSATS

VART RESULTAT STODJER de samtida uppfattningar om
att fortbildning av lirare genom kollegialt ldrande ir
effektivt. Detta ser vi frimst pd resultatet 1 utveck-
lingsgruppen. Men vi ser dven att detta lirande inte
nitt lirarna ute pa de olika enheterna 1 samma ut-
strackning.

Nigra av de gemensamma madlen med projektet
har varit att sprida kunskap och lektionsexempel till
alla deltagande skolor 1 kommunen vilket har skett 1
olika utstrickning. I vira intervjuer och enkiter ser
vi tydligt skillnader mellan olika skolor som vi anser
bero pa de olika forutsittningar som har funnits pa
de enskilda enheterna. Utvecklingsgruppen ir posi-
tiva och kidnner att de har utvecklat minga kunskaper
kring programmering medan resten av lirarna inte
upplever sig ha lart sig lika mycket di det har skett
betydligt mindre kollegialt lirande ute pa de olika
skolenheterna 4n vad det har gjort 1 utvecklingsgrup-
pen. Vi ser dven, med stdd av tidigare forskning, att

det krivs bade tid och konkreta mal for att fortbild-
ning ska bli framgingsrik, nigot som delvis saknats
inom kommunens arbete ute pa de enskilda skolorna.

For att lyckas med en implementering av denna
omfattning pa skolniva ser vi nigra faktorer som vi
anser vara avgorande pa lirarniva. Det kollegiala li-
randet som sker mdste vara systematiskt, det maste
finnas gemensamma mal och mojligheter for att testa
och ompréva ideér och arbetssitt. Tid madste avsittas
for att ta fasta pa de professionella frigor som uppstar.

P3 en huvudmanna- och skolledningsnivd rekom-
menderar vi dirfor andra skolor eller skolorganisatio-
ner som satsar pad kompetenshdjning inom program-
mering eller for den del andra projekt att, inte forlita
sig pa att utlirning och inlirning sker per automatik,
utan att det ir en tidskrivande process som kriver
struktur, tanke och tid. Aven professionell handled-
ning och ett systematiskt uppligg ar till fordel for
slutresultatet.
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