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S A M M A N  FAT T N I N G

S Y F T E T  M E D  S T U D I E N  är att undersöka förskollärares uppfattningar om begreppet under-
visning i förskolan. Metoden som används i studien är semistrukturerade intervjuer med 
sju förskollärare som arbetar inom samma förskoleenhet. Studien har designats genom att 
använda det insamlade empiriska materialet från intervjuer och med hjälp av tidigare na-
tionell forskning. I analys- och resultatdelen har vi kommit fram till att undervisning på 
förskolan sker dagligen och har både spontana och planerade former. Förskollärare har ett 
övergripande ansvar för att undervisningen ska ske utifrån läroplanens mål och intentioner. 
Resultatet visar också att arbetslagets kunskaper och kompetenser ska tas tillvara på i un-
dervisningens utförande ska tas tillvara i undervisningen. Det krävs engagerade och ny�kna 
förskolepedagoger för att kunna genomföra undervisning i förskolan. Eftersom undervis-
ning sker dagligen är det inte bara förskollärare som ska bedriva undervisning, utan det ska 
�nnas en medvetenhet hos alla förskolepedagoger när undervisning sker och hur. Denna 
studie sker i samverkan med Ifous FoU-program Flerstämmig undervisning i förskolan. 

N Y C K E L O R D :  förskoledidaktik, förskola, läroplan, undervisning,  
förskollärare, förskolepedagoger, implementering.

Bushra Khadum är förskollärare och arbetar på Stureby förskolor  
i Enskede-Årsta-Vantör EÅV. E-post: bushra.khadum@edu.stockholm.se

Varvara Koselkova är förskollärare och arbetar på Stureby förskolor  
i Enskede-Årsta-Vantör EÅV. E-post: varvara.koselkova@edu.stockholm.se

Denna artikel har den 8 december 2020 accepterats för publicering i Skolportens numrerade artikel serie 

för utvecklingsarbete i skolan. Artikeln har granskats av en forskare som ingår i Skolportens granskargrupp.

Fri kopieringsrätt i ickekommersiellt syfte för kompetensutveckling eller undervisning i skolan och 

förskolan under förutsättning att författarens namn och artikelns titel anges, samt källa: Skolportens 

artikelserie. I övrigt gäller copyright för författaren och Skolporten AB gemensamt.

Denna artikel är publicerad i Skolportens artikelserie Leda & Lära:  

www.skolporten.se/forskning/utveckling/

Aktuella Författaranvisningar & Skrivregler:  

www.skolporten.se/forskning/skolutveckling/skolportens-utvecklingsartiklar/

Vill du också skriva en utvecklingsartikel? Mejla till redaktionen@skolporten.se





S KO L P O R T E N S  N U M R E R A D E  A R T I K E L S E R I E  F Ö R  U N D E R V I S N I N G ,  L Ä R A N D E  O C H  L E D A R S K A P  * A R T I K E L  N U M M E R  1 0 / 2 0 2 0  * 5

I N N E H Å L L

I N L E D N I N G  ......................................................................................................................................................7
Syfte och frågeställningar .......................................................................................................................................7
Tidigare forskning .....................................................................................................................................................7

M E T O D  O C H  G E N O M F Ö R A N D E  .................................................................................................... 11
Databearbetning ..................................................................................................................................................... 12
Etiska överväganden .............................................................................................................................................. 12
Studiens kvalitet ..................................................................................................................................................... 13

A N A LY S  O C H  R E S U LTAT  ..................................................................................................................... 15
Undervisning som daglig verksamhet ................................................................................................................... 15
Undervisning som ett kollegialt lärande ............................................................................................................... 16
Undervisning som ett gemensamt arbetssätt för hela arbetslaget ................................................................... 16

D I S K U S S I O N  ................................................................................................................................................. 19
Hur uppfattar förskollärare begreppet undervisning i förskolan? ..................................................................... 19
På vilka sätt kan implementeringsarbete av undervisning på förskolan beskrivas av förskollärare? .............20

AV S L U TA N D E  K O M M E N TA R E R  .................................................................................................... 23

R E F E R E N S L I S TA  ....................................................................................................................................... 25

B I L A G O R  ..........................................................................................................................................................27
Bilaga 1: Intervjufrågor ...........................................................................................................................................27
Bilaga 2: Information till deltagare i Bushras och Varvaras studien kring undervisning .................................27





S KO L P O R T E N S  N U M R E R A D E  A R T I K E L S E R I E  F Ö R  U N D E R V I S N I N G ,  L Ä R A N D E  O C H  L E D A R S K A P  * A R T I K E L  N U M M E R  1 0 / 2 0 2 0  * 7

I N L E D N I N G

I  S K O L L A G E N  ( 2 0 1 0 : 8 0 0 )  står det att det är legitimerade 
förskollärare som har ansvar för undervisning och är 
behöriga att bedriva undervisning. Följaktligen har även 
undervisningsbegreppet i den nya reviderade läropla-
nen fått stor betydelse i förskolan. I den nya reviderade 
läroplanen (Skolverket, 2018) tydliggörs det att förskol-
lärare har ansvaret för det pedagogiska innehållet i un-
dervisningen i förskolan, men även andra pedagoger i 
arbetslaget, exempelvis barnskötare har en medverkande 
roll i undervisningen. Vi som är verksamma förskollä-
rare anser att många pedagoger inom förskolan anser 
att det är en otydlig de�nition kring undervisning i 
läroplanen. Förskolepedagoger upplever osäkerhet om 
vad undervisning är och vem som ska genomföra un-
dervisningen. Dessutom är det en komplex fråga när 
det gäller ansvaret för undervisning, där förskollärare 

ansvarar och barnskötare deltar, som även påpekas i 
båda styrdokumenten. Med det menas att det inte �nns 
en tydlighet om barnskötarnas ansvar när det gäller un-
dervisning. Nilsson, Lecusay och Alnervik (2018) påpe-
kar att Skolinspektionen i sina rapporter förklarar att 
förskolan har behov av att konkretisera begreppet un-
dervisning ytterligare för att anpassa det till förskolans 
förutsättningar. Dessutom påpekas i Skolinspektionens 
slutrapport (2016) att förskolepedagoger brister i under-
visningsuppdraget när det gäller re�ektion i vardagliga 
situationer i relation till läroplanens mål.

Mot bakgrund av ovanstående och genom vårt 
deltagande i Ifous FoU-programmet vill vi undersöka 
om hur förskollärare uppfattar begreppet undervis-
ning, samt hur de introducerar begreppet undervis-
ning till övriga pedagoger i förskoleverksamheten. 

S Y F T E  O C H  F R ÅG E S TÄ L L N I N G A R

S Y F T E T  M E D  S T U D I E N  är att undersöka förskollärares 
uppfattningar om begreppet undervisning i förskolan. 
Dessutom undersöka hur undervisning introduceras 
av förskollärare i förskolan.

Frågeställningar som ska undersökas i denna studie 
är:

 * Hur uppfattar förskollärare begreppet 
undervisning i förskolan?

 * På vilka sätt kan implementeringsarbete 
av undervisning på förskolan beskrivas av 
förskollärare? 

T I D I G A R E  F O R S K N I N G 

I  D E T T A  K A P I T E L  kommer vi att lyfta fyra nationella 
artiklar som handlar om undervisning i förskolan. De 
valda artiklarna är relevanta till vår studie och kan 
hjälpa till att besvara våra forskningsfrågor.

Undervisning som begrepp i dagens förskola är 
högaktuellt, framhåller Pramling och Wallerstedt 
(2019). I skollagen står det att sedan 2010 bedrivs un-
dervisning i förskolan och i den reviderade läroplanen 
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för förskolan 2018 ges förskollärare ansvar för under-
visning i förskolan (Skolverket, 2018). Även Nilsson, 
Lecusay och Alnervik (2018), lyfter att det i skollagen 
står att förskolans verksamhet ska omfattas av begrep-
pet undervisning. Undervisning de�nieras i skollagen, 
enligt Nilsson, Lecusay och Alnervik (2018), som mål-
styrda processer som under ledning av förskollärare 
syftar till utveckling och lärande genom inhämtande 
och utvecklande av kunskaper och värden. På liknan-
de sätt lyfter Pramling och Wallerstedt (2019) att för-
skolans undervisning ska utgå från ett innehåll som är 
både planerat och spontant eftersom barns utveckling 
och lärande sker hela tiden och i förhållande till läro-
planens mål. Enligt författarna har Skolinspektionens 
slutrapport (2016) av förskolans kvalitet och målupp-
fyllelse visat, att de verksamheterna som har granskats 
inte var tillräckligt aktivt målstyrda. Pramling och 
Wallerstedt (2019) fortsätter vidare och tar upp konse-
kvenser av att undervisning endast blir förskollärarens 
ansvar, som även lyfts i styrdokumenten, medan lek 
och omsorg läggs på alla förskolepedagoger. Genom 
dessa två separata samt ömsesiga delar kan man ifråga-
sätta sambandet mellan lek och undervisning. Istället 
föreslår Pramling och Wallerstedt (2019) att undervis-
ning kan ses som en gemensam aktivitet, där både 
barn och förskolepedagoger är engagerade och bidrar 
genom sina responsiva handlingar till undervisning. 
Detta kan leda till att förskollärare inte undervisar 
utan istället engagerar barn i gemensamma aktiviteter 
av undervisande slag, där undervisning är en aspekt av 
förskolans verksamhet (Pramling & Wallerstedt, 2019). 

På liknande sätt betonar Thulin och Gustavsson 
(2017) att enligt skollagen, utgör förskolan en del av 
utbildningsväsendet och begreppet undervisning an-
vänds i samband med förskolans verksamhet. Förfat-
tarna påpekar att traditionellt har fokus i förskolan till 
stora delar legat på omsorg och fostran än en miljö 
för lärande. Vidare beskriver författarna att förskolans 
roll i barns lärande är ett förhållandevis obeforskat 
område och att det inte �nns någon tradition hos 
förskolepedagoger av att arbeta systematiskt och mål-
medvetet för att utveckla barns kunnande. Thulin 
och Gustavsson (2017) menar att tala om förskolans 
verksamhet i termer av undervisning är inte hel-
ler särskilt vanligt förekommande i förskolans värld. 
Traditionellt har många förskolepedagoger tagit av-
stånd från undervisningsbegreppet som då kopplas till 
skolans verksamhet och istället positionerat sig som 
“icke-skola”. Dessutom måste förskolepedagoger ha 
en aktiv roll i barns lärande och inte förvänta sig att 

barn lär sig själva, förklarar Thulin och Gustavsson 
(2017). Nilsson, Lecusay och Alnervik (2018) lyfter 
också att Skolinspektionen i sina rapporter förklarar 
att förskolans kvalitet är i behov av att de�niera och 
konkretisera begreppet undervisning för att anpassa 
det till förskolans förutsättningar. Genom att inklu-
dera begreppet undervisning i förskolan pekar det på 
en intention om skoli�ering och utformning av för-
skolans praktik som krävs för att den ska likna skolans 
strukturer och sätt att undervisa. Dock tydliggör för-
fattarna att förskolan blir en egen skolform. Med det 
menas att om förskolan omfattas av begreppet under-
visning förändras inte förskolans uppdrag och inne-
bär inget ifrågasättande av det pedagogiska arbetssät-
tet som har används i förskolan, framhåller Nilsson, 
Lecusay och Alnervik (2018). På liknande sätt påpekar 
Jonsson, Williams och Pramling Samuelsson (2017) att 
begreppet undervisning har varit ett ämne för diskus-
sion i relation till förskolans didaktik som i hög grad 
präglas av omsorg, lärande och lek. Diskussionen har 
aktualiserats i samband med den förändring av skolla-
gen som innebär att förskola blir som egen skolform. 
Detta innebär att förskolepedagogers innehållsliga 
och didaktiska kompetenser används för att skapa en 
verksamhet, där barn ges möjligheter att lära om och 
utforska sin omvärld i för dem meningsfulla samman-
hang. Vidare betonar författarna att pedagogik och 
omsorg framställs som en enhet i förskolan, till skill-
nad mot skolan där undervisning och omsorg särskiljs 
(Jonsson, Williams & Pramling Samuelsson, 2017).

Förskollärare har i den reviderade läroplanen ett 
tydligt ansvar för att skapa goda förutsättningar för 
barns lärande och utveckling genom undervisning, 
menar Jonsson, Williams och Pramling Samuelsson 
(2017). Vidare fortsätter författarna (2017) att försko-
lepedagoger uppfattar att undervisningsbegreppet inte 
är självklart att använda. En tolkning är att undervis-
ning upplevs som något kravfyllt. Vidare att undervis-
ning undervisning rymmer något mer och något an-
nat i arbetet som dels ger en känsla av att det inte är 
riktigt bekvämt, dels att arbetssättet kräver mer tydlig-
het, därmed känns stort som begrepp. Med det menas 
att begreppet undervisning inte är riktigt bekvämt att 
använda i förskolekontext. Dessutom påpekar Nilsson, 
Lecusay och Alnervik (2018) att i Skolinspektionens 
rapport (2016) konstaterades en brist på de�nition av 
vad undervisning i förskolan kan innebära och att det 
inte �nns någon närmare angiven tolkning av be-
greppet undervisning än skollagens de�nition. I och 
med det uppstår frågan om hur undervisning kan för-
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stås och tolkas för att sedan kan appliceras i förskolans 
verksamhet, menar författarna (2018). Undervisning 
är inte en garanti för lärande och lärande är något 
som sker både på grund av och trots undervisning, 
det vill säga genom aktiviteter som inte har som syfte 
att leda till lärande, menar Nilsson, Lecusay och Al-
nervik (2018). Jonsson, Williams och Pramling Sam-
uelsson (2017) lyfter att innebörden i undervisning 
tycks ha medverkat till ett mer speci�kt syfte med 
vilket innehåll som förskolepedagoger vill rikta barns 
lärande mot och att det inte längre bör handla om att 
göra aktiviteter för stunden. Kraven beskrivs som hö-
gre, där en aktivitet, exempelvis att måla, inte är till-
räckligt utan behöver innebära något mer. Dessutom 
anges stressade situationer som hinder för förskolepe-
dagogers medvetna undervisning. Dels uttrycks det 
som krav på varje enskild individ, dels som ett krav 
på förskolepedagoger som ett kollektiv. De uttalade 

kraven på förskolepedagoger och verksamhet röjer ett 
implicit synsätt att i undervisning möta varje barn på 
ett medvetet sätt oavsett förutsättningar och erfaren-
heter, menar Jonsson, Williams och Pramling Samu-
elsson (2017). Författarna (2017) lyfter också upp att 
undervisning i förskolan bidrar till att barns lärande 
måste ses, mätas, förstås och göras med hjälp av doku-
mentation. Dokumentationen kan innehålla konkreta 
överenskommelser kring olika strategier för förskole-
pedagogers agerande i olika situationer. En tolkning 
är att dokumentation kan underlätta synliggörande av 
när undervisning sker, hur lärandeprocessen kan te sig 
och vad som undervisas. På det sättet behövs under-
visning stöd hela tiden i ett gemensamt dokument, 
där ett beskrivet förhållningssätt anger hur undervis-
ning ska genomföras. Undervisning består av att ut-
mana och stimulera barnen, för att kunna följa den 
läroplansmål som �nns, framhåller författarna (2017).
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M E TO D  O C H 

G E N O M F Ö R A N D E

I  D E T TA  K A P I T E L  redogörs för den valda metoden som 
är semistrukturerade intervjuer, dess svagheter och 
styrkor. 

Under våren 2020 skickade vi en förfrågan till en 
förskolerektor i en förskoleenhet inom Stockholms 
kommun. Det var sju förskollärare som svarade på 
förfrågan. Fyra förskollärare har ställt upp för inter-
vjun medan tre förskollärare har skickat in svaren 
skriftligt genom mejl. Detta har skett för att anpassa 
till förskoleverksamhetens förutsättningar och även 
utifrån Covid-19 restriktioner. Intervjufrågor har 
skickats i förväg och samtycke från förskollärarna har 
erhållits. I samtyckesblanketten framgick att allt del-
tagande är frivilligt och även vid intervju genomför-
ande upprepades de muntliga överenskommelserna. 
Förskollärarna som deltog i studien har avidenti�e-
rats utifrån etiska överväganden och i enlighet med 
Vetenskapsrådet (2011) riktlinjer för god forsknings-
sed. Intervjufrågor presenterades i förväg, så att de 
deltagande förskollärarna kunde förbereda sig innan 
intervjun. Metoden som har använts är en kvalitativ 
metod. Vår forskningsfråga avgjorde valet av metoden 
som är semistrukturerade intervjuer. Intervjun går 
utöver det spontana vardagliga utbytet av åsikter och 
blir ett sätt för intervjuaren att genom omsorgsfullt 
ställda frågor och lyhört lyssnande ska�a sig grund-
ligt prövade kunskaper, menar Kvale och Brinkmann 
(2014). Fördelar med intervju är att det går relativt 
snabbt att genomföra och att på kort tid kan få höra 

�era personers re�ektion kring ett fenomen utifrån 
deras synvinkel, som även lyfts upp av Eriksson-Zet-
terquist och Ahrne (2015). Andra fördelar med inter-
vju är att forskaren kan gå fram och tillbaka mellan 
analys och intervju samt att följdfrågor kan ställas. I 
en intervju kan intervjuade personer berätta om sina 
upplevelser upplevelser och erfarenheter och vi hade 
för avsikt att samla in förskollärares uppfattningar och 
tankar kring undervisning i förskolan som inte går 
att observera. Även tidsramen för vårt eget arbete på 
förskolan avgjorde valet av metoden. Om enkät hade 
valts hade tid sparats. Enkät innehåller några direkta 
frågor och svar som kan skickas omedelbart till fors-
kare, men ger inte lika utförliga svar som en muntlig 
intervju. Videoinspelning som metod hade gjort det 
möjligt att se inspelningen �era gånger och upptäcka 
detaljer som annars inte hade uppmärksammats. En 
konsekvens för videoobservation att deltagande per-
soner kan känna sig övervakade, vilket kan leda till 
en icke rättvis bild av situationen (Eidevald, 2015). 
Det ska inte glömmas att intervju är ett resultat av 
ett samtal på en viss plats och vid ett visst tillfälle. 
Det som intervjuaren säger kan ha andra syften än 
hen har tänkt eller förstått, därför bör intervjuerna 
kompletteras med andra metoder, betonar Eriksson- 
Zetterquist och Ahrne (2015). Detta kan tolkas som 
en svaghet då endast intervjun används som metod i 
denna studie. 



DATA B E A R B E T N I N G 

V I  H A R  L E T A T  efter mönster i texten, exempelvis där 
olika förskollärare lyfter en och samma sak. Därefter 
har vi skrivit ner deras gemensamma och även några 
enskilda svar. Fyra intervjuer med förskollärare har 
spelats in via telefon. Syftet med inspelade intervjuer 
är att möjliggöra för oss att lyssna om och om igen. 
Svagheten med intervjuer var att respondenterna 
upplevde obehag att bli inspelade. En av konsekven-
serna med inspelade intervjuer är att det man säger i 

en intervju inte alltid stämmer med det man menar 
(Eriksson- Zetterquist & Ahrne, 2015). Efter material-
insamlingen har de inspelade ljud�lerna transkriberats 
och kategoriserats. Det insamlade svaren på intervju-
frågor var ljud�ler och skriftliga svar. Konsekvenser 
med skriftliga svar är att de kan ses som ytliga, och 
inte kan berikas med följdfrågor som i en inspelad 
intervju. Dock kan skriftliga svar underlätta transkri-
beringen av intervjumaterialet.

E T I S K A  ÖV E R VÄG A N D E N

V I D  I N T E R VJ U E R  H A R  vi utgått från fyra viktiga forsk-
ningsetiska principer som är informationskravet, sam-
tyckeskravet, kon�dentialitetskravet och nyttjandekra-
vet, i enlighet med Vetenskapsrådet (2012). På samma 
sätt påpekas i God Forskningssed (2017) om att en 
viktig del av forskningsetik rör frågor om hur per-
soner som medverkar får behandlas. De fyra viktiga 
principerna som skyddar individer är sekretess, tyst-
nadsplikt, anonymitet och kon�dentialitet. Anonymi-
sering eller avidenti�ering förutsätter att kopplingen 
mellan intervjusvar i en intervju och de intervjuade 
förskollärarna har tagits bort, så att inga obehöriga 
kan återupprätta den. Detta leder till att ingen kan 
sammankoppla ett visst svar med den intervjuade för-
skollärares identitet. Anonymitet har uppnåtts genom 
att insamlingen av materialet gjordes utan att de in-
tervjuade förskollärares identitet avslöjades, i enlighet 
med God Forskningssed (2017). Med det menas att 
det blir omöjligt att hänföra ett visst svar till de in-
blandade förskollärarna. 

Informationskravet innebär enligt Vetenskapsrådet 
(2012) att forskaren ska ange syftet till undersökning-
en och ge en beskrivning av hur undersökningen 
genomförs. Informationen till berörda förskollärare 
har presenterats både muntligt och skriftligt innan 
studien påbörjades. Även uppgiften om hur och var 
forskningsresultatet kommer att o�entliggöras har 
lämnats in till samtliga förskollärare och i enlighet 
med Vetenskapsrådet (2012). Samtyckeskravet innebär, 
enligt Vetenskapsrådet (2012), att deltagarnas sam-

tycke alltid ska inhämtas av forskare i studien och 
att deltagarna själva har rätt att bestämma över sin 
medverkan i en undersökning om hur länge och på 
vilka villkor de ska delta. De sju förskollärarna har 
fått förfrågan om deltagandet från förskolerektorn. 
Sedan har ett samtycke både muntligt och skriftlig 
inhämtats på plats där intervju med förskollärarna 
ägde rum. I samtyckesblankett har det även fram-
kommit att deltagande förskollärare kan avbryta sin 
medverkan utan någon anledning, som även påpekas 
i Vetenskapsrådet (2012). 

Kon�dentialitetskravet innebär att alla identi�er-
bara uppgifter om deltagande personer ska antecknas 
och lagras på ett sätt så att enskilda människor inte 
kan identi�eras av utomstående, betonas i Vetenskaps-
rådet (2012). Med det menas att det ska vara omöjligt 
för utomstående att komma åt deltagande förskollära-
res uppgifter. På grund av detta har alla insamlade an-
teckningar och de inspelade ljud�lerna från intervjun 
tagits bort efter färdigställd studie. Det enskilda för-
skollärares uttalanden i intervjuundersökningen kom-
mer inte att förekomma i o�entliga rapporter och på 
så sätt skyddar vi deltagande förskollärares integritet, 
som även lyfts i Kvale och Brinkmann (2014). Nytt-
jandekravet, enligt Vetenskapsrådet (2012), innebär att 
insamlade empiriska materialet får bara användas för 
forskningsändamål. Under studiens gång har vi för-
säkrat berörda förskollärare att det insamlade materia-
let enbart ska användas i studien. 
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S T U D I E N S  K VA L I T E T

T R O VÄ R D I G H E T  I  F O R S K N I N G ,  enligt Dahlin- Ivano� 
(2015), bygger på att studien är systematisk och nog-
grant gjord och forskaren kan visa detta för läsaren. 
Trovärdighet förutsätter att forskaren är väl insatt i 
studien, kan metoden och har erfarenhet att arbeta 
med den. Valet av metoden visar å ena sidan att vi har 
erfarenhet med att arbeta med den valda metoden, 
semistrukturerade intervjuer i studien, å andra sidan 
kan den valda metoden besvara våra forskningsfrågor. 
I denna studie är observationsmetod inte optimal ef-

tersom vi är intresserade av förskollärarnas uppfatt-
ningar kring undervisning. Om intresset hade riktat 
sig mot hur förskollärarna arbetar och undervisar i 
förskolan hade observationer varit mer lämpligt. Dä-
remot skulle studien vara mer trovärdig om vi hade 
intervjuat �era förskollärare och även från andra för-
skolor och kommuner.
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A N A LY S  O C H 

R E S U LTAT 

I  D E T TA  K A P I T E L  kommer insamlat empiriskt material 
från semistrukturerade intervjuer med hjälp av tidi-
gare forskning analyseras med fokus på undervisning 
i förskolan. I analysdelen kommer empiriskt material 

presenteras i tre kategorier som ingår följande: Under-

visning som daglig verksamhet, Undervisning som ett kol-

legialt lärande, Undervisning som ett gemensamt arbetssätt 

för hela arbetslaget.

U N D E R V I S N I N G  S O M  DAG L I G  V E R K S A M H E T 

I  D E T  I N S A M L A D E  materialet kom det fram att de �esta 
förskollärarna anser att undervisning sker dagligen på 
förskolan. Undervisningen sker såväl spontant, som 
under planerade tillfällen. Ett exempel som lyfts av 
förskollärarna är att olika projekt genomsyrar under-
visningen. Den undervisande situationen uppstår då 
pedagogerna utgår från läroplanens mål och inten-
tioner och tillsammans med barn utforskar ny kun-
skap, menar en förskollärare. En annan förskollärare 
förklarar att begreppet undervisning inte är tydligt 
samt ganska komplext. Grundtanken med undervis-
ning, förklarar en annan förskollärare, handlar om 
syfte och mål och att arbetet alltid har handlat om 
undervisning. Förskolläraren förklarar vidare att un-
dervisning handlar om interaktion mellan barn och 
pedagoger. Det krävs även en närvarande pedagog 
för att undervisningen ska ske, där en förskollärare 
eller en barnskötare utför en planerad aktivitet till-
sammans med ett eller �era barn. Dessutom poäng-
terar en av förskollärarna att det krävs uppföljning 
med dokumentation och re�ektion i arbetslaget ef-

ter varje undervisningstillfälle. En annan förskollärare 
upplever att undervisning ger mer tyngd och allvar i 
de aktiviteterna som undervisas. Dilemman som togs 
upp i några intervjuer är att allt utöver planerade och 
spontana aktiviteter kanske inte är undervisning. En 
av förskollärarna svarar att nästan allt är undervisning, 
men på olika sätt, där omsorgsbiten exempelvis, inte 
handlar om undervisning utan snarare om trygghet. 

En annan förskollärare uttrycker att hen inte anser 
att begreppet undervisning är lämpligt begrepp när 
det gäller förskolebarn eftersom begreppet under-
visnings härstammar från skolvärlden. Däremot kan 
begreppet undervisning, förklarar förskolläraren, er-
sättas med andra ord som, intellektuell- eller empatisk 
utveckling. Hen menar att barn är en del av under-
visning och lär sig saker om pedagoger presenterar 
någonting nytt, begrepp, material eller nytt sätt att se 
på saker. Förskolläraren anser att begreppet undervis-
ning är ett auktoritärt ord som behöver sättas i större 
sammanhang när det gäller förskolan.
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U N D E R V I S N I N G  S O M  E T T  KO L L E G I A LT  L Ä R A N D E

D E  F L E S T A  F Ö R S K O L L Ä R A R N A  anser att genomföran-
de av undervisning sker genom att lita på varandras 
arbete och att alla pedagoger på förskolan kan ge-
nomföra undervisning oavsett befattning. En av för-
skollärarna menar att förskollärarna har det yttersta 
ansvaret, men barnskötarna ska även kunna hålla i och 
ha en egen barngrupp. Det behövs inte att förskol-
lärarna är närvarande. De �esta förskollärarna anser 
att pedagogerna i ett arbetslag bör ha förtroende för 
varandra. Det är viktigt att arbetslaget och pedagogers 
styrkor tas tillvara på och att det �nns tillräckligt med 
arbetsmaterial för att underlätta arbetet, menar en av 
förskollärarna. En annan förskollärare säger att det är 
en komplex fråga när det gäller implementering av 
undervisning i praktiken, för att förskollärarna arbetar 
vanligtvis mer med undervisning än vad barnskötarna 
gör. Dessutom föreslår förskolläraren att kunskaps-
nivå skulle kunna höjas hos barnskötarna för att få 
mer kvalité på undervisningens genomförande. En av 
förskollärarna anser att förskolepedagoger är duktiga 
på att säga att lärande sker hela dagarna på förskolan, 
men om vi granskar verksamheten anser hen att det 
inte stämmer överens med i praktiken. Förskolläraren 
fortsätter att berätta att alla situationer inte är pedago-
giska lärande situationer. Det skulle kanske kunna bli 
det om alla som arbetar inom förskolan var väl för-
trogna med undervisning och om läroplanens mål och 

intentioner. För att lärande ska ske krävs det även ett 
engagemang och en ny�kenhet på barns lärande hos 
alla förskolepedagoger. Därför anser en av förskollä-
rarna exempelvis att de oftast kallar projektarbete för 
undervisning. Kanske för att dessa aktiviteter ofta är 
planerade och att pedagogerna ibland har möjlighet 
att re�ektera kring situationen för att vidare utmana 
barnen i deras upptäckter, berättar förskolläraren.

En av förskollärarna berättar att hen upplever att 
några pedagoger har svårt med begreppet undervis-
ning som har kommit in i läroplanen och som är 
en tolkningsfråga. Förskolläraren betonar att peda-
goger alltid har arbetat på det sättet och undervis-
ning sker varje dag. Hen säger att de hela tiden pratar 
om undervisning under re�ektionstiden i arbets laget. 
Pedagogerna i arbetslaget tar vara på de didaktiska 
frågorna som de utgår från för att genomföra under-
visning. När pedagogerna har sitt projekt och har små 
grupper är det undervisning, resonerar en av förskol-
lärarna. En annan förskollärare säger att de har pro-
jektdagar, där de har planerad undervisning, men att 
den spontana undervisningen sker framför allt vid ru-
tinmoment och på förmiddagen när alla pedagoger är 
på plats. Det kan vara svårt att utföra undervisningen 
på eftermiddagen eftersom det då ofta sker samarbete 
mellan avdelningarna, avslutar förskolläraren. 

U N D E R V I S N I N G  S O M  E T T  G E M E N S A MT 
A R B E T S S ÄT T   F Ö R  H E L A  A R B E T S L AG E T

D E  F L E S TA  F Ö R S K O L L Ä R A R N A  upplever att det behövs 
förskollärarkompetens för att kunna genomföra un-
dervisning, samtidigt är det en individuell fråga som 
är situationsanpassad. En annan förskollärare påpekar 
att det är komplicerat. Om vi säger att undervisning 
pågår hela tiden kan inte bara förskollärare genomföra 
undervisning, utan det är en medvetenhet som måste 
�nnas hos all förskolepedagoger när undervisning 
sker och hur, fortsätter förskolläraren. Det handlar för 
det mesta om vad förskolepedagogen har för kom-
petenser och kunskaper inom området, bortsett från 
förskollärarutbildning, förklarar en annan förskollä-

rare. Förskolläraren tillägger att om pedagoger använ-
der sig av teorier och vet vad begreppet undervisning 
står för kan även någon annan, exempelvis barnskö-
tare genomföra undervisningen. Vidare förklarar för-
skolläraren att förskollärare i samråd med arbetslaget 
ska genomföra undervisning, eftersom undervisning i 
förskolan kan se olika ut och kan uppstå under många 
situationer under dagen. På det sättet är det viktigt att 
belysa förskollärares ansvar för undervisningen. Men 
det är omöjligt att uppnå en kvalitativ undervisning 
utan ett arbetslag, därför utgör förskolläraren tillsam-
mans med arbetslaget en helhet. På så sätt kan under-
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visning genomföras även av barnskötarna. Men det är 
förskollärare som bär på det yttersta ansvaret och ser 
till att detta kan ske utifrån läroplanens mål och även 
synliggöra lärandet, betonar förskolläraren. En annan 
förskollärare menar att arbetslagets styrkor och kom-
petenser ska tas tillvara. Om en förskollärare inte är på 
plats kan en barnskötare genomföra undervisningen. 
Det krävs att förskolläraren får stöd av barnskötarna 
för att undervisningen ska ske, men det handlar om 
att ansvaret ligger på förskollärarna, menar förskol-

läraren. Med det menas att förskollärare har ansvar 
att bedriva, att hitta fokus eller arbetssätt och att ta 
ansvar vilken typ av undervisning och vilka metoder 
används för att kunna bedöma resultatet. Förskolepe-
dagoger har olika roller och olika arbetssätt, men vi 
måste arbeta organisatoriskt för att kunna lösa prak-
tiska problem, säger förskolläraren. Arbetslaget behö-
ver vara fulltalig och barngruppen behöver vara väl 
anpassad i storlek för att en kvalitativ undervisning 
ska ske, avslutar förskolläraren.
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D I S K U S S I O N 

I  D E T TA  K A P I T E L  kommer vi att diskutera det insam-
lade materialet med tidigare forskning. Diskussionen 
delas upp i två kategorier utifrån forskningsfrågor: 

Hur uppfattar förskollärare begreppet undervisning i försko-

lan? På vilka sätt kan implementeringsarbete av undervis-

ning på förskolan beskrivas av förskollärare? 

H U R  U P P FAT TA R  F Ö R S KO L L Ä R A R E  B E G R E P P E T 
U N D E R V I S N I N G  I  F Ö R S KO L A N ?

D E T  H A R  F R A M K O M M I T  att några pedagoger som ar-
betar på förskolan har svårt att tolka begreppet un-
dervisning. På liknande sätt menar Jonsson, Williams, 
Pramling Samuelsson (2017) att förskolepedagoger 
uppfattar att undervisningsbegreppet inte är självklart 
att använda i förskolekontext. Undervisningsbegrep-
pet ger tyngd åt förskolans verksamhet. Det kan tolkas 
att undervisning inte är riktigt bekvämt att använda 
i förskolan och att det undervisande arbetssättet be-
höver tydliggöras mer på förskolan. Även Thulin och 
Gustavsson (2017) pekar på att många förskolepeda-
goger har tagit avstånd från undervisningsbegreppet 
som kopplas till skolansverksamhet. Thulin och Gus-
tavsson (2017) diskuterar att förskolan har fokus på 
lärande, omsorg och fostran. På liknande sätt påpekar 
Jonsson, Williams, Pramling Samuelsson (2017) att be-
greppet undervisning i relation till förskolans didaktik 
i hög grad har präglats av omsorg, lärande och lek. 

Det har framkommit att förskollärarna anser att 
omsorgsbiten inte ska glömmas bort. På samma sätt 
betonar Jonsson, Williams, Pramling Samuelsson 
(2017) att fokus på pedagogik och omsorg utgör en 
helhet i förskolan som ställs mot skolans särskiljande 
av undervisning och omsorg. Vidare menar författarna 
att diskussionen har aktualiserats i samband med den 
förändring av skollagen som innebär att förskolan 
blir som egen skolform. Dessutom betonar Nilsson, 
Lecusay och Alnervik (2018) att det behövs tydlig-
göras att förskolan är en egen skolform. Förskolan 

liknar inte skolans strukturer och arbetssätt att un-
dervisa. Med det menas att undervisning på förskolan 
inte förändrar förskolans uppdrag och innebär inte 
ifrågasättande av det pedagogiska arbetssättet som har 
använts i förskolan. 

I de �esta intervjuerna har det framkommit att 
förskollärarna upplever att de arbetar mer med un-
dervisning än vad barnskötare gör eftersom förskol-
lärare har det yttersta ansvaret för att implementera 
undervisning i förskolekontext. De �esta förskollä-
rarna anser att genomförande av undervisning ska ske 
genom att lita på varandras arbete och att alla försko-
lepedagoger ska kunna genomföra undervisning och 
inte bara förskollärare. Undervisning uttrycks av Jons-
son, Williams, Pramling Samuelsson (2017) dels som 
krav på varje enskild individ, dels som ett krav på 
förskolepedagoger som ett kollektiv. Det vill säga att 
det handlar om interaktion och ett kollegialt lärande. 
Dock behövs kunskapsnivå och medvetenhet om an-
vändning av didaktiska frågor höjas hos barnskötare, 
för att kunna genomföra en kvalitativ undervisning 
med läroplanens mål och intentioner. På samma sätt 
lyfter Nilsson, Lecusay och Alnervik (2018) att det är 
förskollärare och annan förskolepedagoger med sådan 
utbildning eller erfarenhet som har rätt att undervisa, 
så att barnens utveckling och lärande främjas. Un-
der en intervju har det kommit fram att förskollärare 
har ansvar för undervisning och att de tillsammans 
med arbetslaget ska hitta strategier att arbeta med un-
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dervisning. Konsekvensen som tas upp av Pramling 
och Wallerstedt (2019) är att undervisning endast blir 
förskollärarens ansvar, medan lek och omsorg läggs på 
alla förskolepedagoger. Under en intervju lyfts också 
att förskollärare ansvarar för undervisning och ska se 
till att den utgår från uppsatta mål och skapar läran-
desituationer, där barn utmanas och utvecklar sina 
kunskaper inom olika områden. På liknande sätt tar 
Nilsson, Lecusay och Alnervik (2018) upp att i Skol-
inspektionsrapporter (2016) upprepas att undervisning 
handlar om målstyrda processer som under ledning av 
förskollärare syftar till utveckling och lärande genom 
inhämtande och utvecklande av kunskaper och vär-
den. Under en intervju har det framkommit att utan 
arbetslaget är det omöjligt att uppnå ett undervisande 
arbetssätt och därför utgör arbetslaget tillsammans en 
helhet, där lärandesituationer kommer att uppstå i en 
aktivitet som alla förskolepedagoger kan genomföra. 

Eftersom undervisning sker dagligen är det inte bara 
förskollärare som ska bedriva undervisning, utan det 
ska �nnas en medvetenhet hos alla pedagoger när un-
dervisning sker och hur. Problemet som uppstår är att 
de �esta förskollärarna som har intervjuats anser att 
det krävs att arbeta organiserat för att undervisning 
ska genomföras. Detta sker genom att lösa praktiska 
problem, exempelvis personaltäthet. Under intervjuer 
har det kommit fram till att personaltätheten påver-
kar oerhört mycket när det gäller undervisning. Om 
det �nns brist på personal kan detta leda till att det 
blir undervisning på ett annat sätt, där omsorgen är 
i fokus. Det leder till att förskolepedagoger inte kan 
genomföra undervisningen med samma kvalité. Det 
behövs vara fulltaligt i arbetslaget och barngrupperna 
behöver vara väl anpassade i storlek för att på ett full-
gott sätt kunna benämna verksamheten och aktivite-
terna som undervisning. 

PÅ  V I L K A  S ÄT T  K A N  I M P L E M E N T E R I N G S A R B E T E  AV 
U N D E R V I S N I N G  PÅ  F Ö R S KO L A N  B E S K R I VA S  AV  F Ö R S KO L L Ä R A R E ? 

U N D E R  I N T E R V J U E R  H A R  det framkommit att doku-
mentation kan vara ett sätt att synliggöra ett under-
visande arbetssätt, vilket kan säkerställa att alla för-
skolepedagoger arbetar utifrån läroplanens mål och 
intentioner. På liknande sättet påpekar Jonsson, Wil-
liams, Pramling Samuelsson (2017) att arbetslag be-
höver hjälp i form av ett gemensamt dokument med 
ett underlag för ett undervisande arbetssätt. Med det 
menas att syftet med undervisning är att utmana barn 
vidare med läroplanens mål och intentioner. Det har 
även kommit fram till att förskolepedagoger diskute-
rar om undervisning under re�ektionstid i arbetslaget. 
Diskussionen handlar om att följa upp barns lärpro-
cess, samt hur förskolepedagoger ska arbeta vidare 
med hjälp av de didaktiska frågorna för att genomfö-
ra undervisning. Dessutom påpekar Jonsson, Williams 
och Pramling Samuelsson (2017) att alla i arbetslaget 
är ansvariga för barns utveckling och lärande genom 
undervisning. Förskollärare som har intervjuats upp-
lever att alla pedagogiska situationer på förskolan inte 
alltid är lärandesituationer. För att kunna synliggöra 
den lärande situationen på förskolan bör dokumenta-
tionen av undervinsing användas aktivt. De �esta för-
skollärarna i intervju upplever att undervisning sker 

hela dagen på förskolan, men det stämmer inte alls 
i praktiken. Jonsson, Williams, Pramling Samuelsson 
(2017) lyfter även att dokumentation kan innehålla 
konkreta överenskommelser kring olika strategier för 
förskolepedagogers agerande i olika situationer, ex-
empelvis vid undervisning. Vidare betonar författarna 
att all undervisning i förskolan bidrar till att barns 
lärande måste ses, mätas och förstås, vilket kan syn-
liggöras ännu mer med hjälp av dokumentation. På 
samma sätt upplever en av förskollärarna enligt en 
intervju att dokumentation kan underlätta synlig-
görandet av när undervisning sker och hur lärande-
process kan te sig och möjligen vad som undervisas. 
En av konsekvenserna som förskollärarna har tagit 
upp är att det kan vara svårt att arbeta i ett arbetslag, 
där inte alla kan genomföra och förstå sina uppdrag 
och sysslor. Det behövs för att utveckla förskoleverk-
samheten mer är att få inspiration från skolan om hur 
förskolepedagoger ska lägga upp det dagliga arbetet, 
eftersom skolan har en annan organisationsstruktur. 
Konsekvensen som lyfts upp av Nilsson, Lecusay och 
Alnervik (2018), är att förskolepedagoger brister i un-
dervisningsuppdraget när det handlar om re�ektion 
i vardagliga situationer i förhållande till läroplanens 
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mål. Med det menas att det krävs uppföljning med 
dokumentation och re�ektion i arbetslaget för att 
synliggöra undervisning i vardagen. Syftet är att ar-
betslaget ska få ökad kunskap om och tillämplig av 
medvetna didaktiska arbetssätt i undervisning för att 
gynna varje enskilt barns utveckling och lärande. För 

att kunna synliggöra den lärande situationen bör un-
dervisning på förskolan dokumenteras och användas 
aktivt, därför behövs det mer re�ektionstid för diskus-
sioner i arbetslaget. 
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AV S LU TA N D E 

KO M M E N TA R E R 

S Y F T E  M E D  S T U D I E N  är att klargöra begreppet under-
visning i förskolan. Förhoppningsvis kan studien bi-
dra till en ökad förståelse av begreppet undervisning 
i förskolekontext och på sikt leda till en mer kvali-
tativ förskola. I forskningsstudien undersöks material 
utifrån sju förskollärare, vilket visar på en begränsad 
studie. Den berör endast den förskoleenhet där in-
tervjuer med förskollärare genomfördes. För att öka 
trovärdigheten för studieresultatet behövs det vidare 
forskning. För att studien ska bli tillförlitlig behövs 
�er intervjuer med förskollärare. Det skulle vara in-

tressant att forska vidare kring förskolepedagogers ar-
betssätt gällande undervisning med hjälp av metoden 
videoobservationer. Med videoobservationer skulle vi 
kunna titta närmare på hur förskolepedagoger arbe-
tar med undervisning. Det är även viktigt att lyfta de 
organisatoriska bitarna som kan påverka en kvalita-
tiv undervisning och som är en ledningsfråga när det 
gäller personaltäthet och barngruppsstorlek. Samt på 
vilket sätt ledningen kan lösa de organisatoriska bi-
tarna i verksamheten för att på ett fullgott sätt kunna 
benämna verksamheten som undervisning.
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B I L AG O R

B I L AG A  1 :  I N T E R VJ U F R ÅG O R

1. Kan du berätta lite, hur länge har du arbetat 
som förskollärare? 

2. Hur tolkar du undervisningsbegreppet? - vad 
tänker du, vad är inte undervisning? 

3. Hur implementerar du undervisning i prakti-
ken? Ge gärna några exempel?

4. I Skollagen står det att det endast legitime-
rade förskollärare som ska bedriva undervis-
ning, vad tycker du om det? 

B I L AG A  2 :  I N F O R M AT I O N  T I L L  D E LTAG A R E  I  B U S H R A S 
O C H   VA R VA R A S  S T U D I E N  K R I N G  U N D E R V I S N I N G

Stockholm, den 10/2–2020

Vi vill informera dig om deltagande i studien kring 
undervisning i förskolan. I det här dokumentet får 
du information om studien och vad det innebär att 
delta.

VAD ÄR DET FÖR STUDIE?
I och med FoU-programmet kommer vi som för-
skollärare att delta i utvecklingsarbetet för att utveckla 
undervisningen inom förskolan. Syftet med studien är 
undersöka förskollärarnas uppfattningar kring under-
visning i förskolan.

HUR GÅR STUDIEN TILL? 
För att kunna genomföra studien kommer vi att in-
tervjua förskollärare.

 
 
 

 
MÖJLIGA FÖL JDER OCH RISKER  
MED ATT DELTA I STUDIEN
Om du på något sätt skulle känna dig tveksam, skulle 
känna obehag och inte vill vara med kommer det 
�nnas möjlighet att avbryta ditt deltagande när som 
helst. Vi kommer att vara lyhörda för dig och dina 
behov. Det viktigaste för oss, som förskollärare, är att 
du kan på ett så vanligt sätt som möjligt kan delta i 
intervjun. 

VAD HÄNDER MED MINA UPPGIFTER?
Vi kommer avidenti�era dig i materialet så att ingen 
kommer att känna igen dig eller det du säger. Mate-
rialet kommer att förvaras oåtkomligt för obehöriga 
och kommer inte att visas för andra obehöriga perso-
ner utanför studien utan att först avidenti�eras. 

HUR FÅR JAG INFORMATION  
OM RESULTATET AV STUDIEN?
Studiens resultat kommer att publiceras på skolpor-
tens webbplats samt redovisas på utvecklingssemina-
rium och i rapportform. All resultatredovisning sker 
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i textform. Vid rapportering och publicering av stu-
dien kommer alla deltagares namn att avidenti�eras. 
Detta betyder att ditt namn kommer att �ngeras i all 
publicering. Alla personuppgifter och andra uppgifter 
som möjliggör identi�ering av individer kommer att 
behandlas kon�dentiellt i enlighet med GDPR. Stu-
dien genomförs också i enlighet med Vetenskapsrådets 
forskningsetiska principer för humanistisk-samhälls-
vetenskaplig forskning (Vetenskapsrådet, 2017). 

DELTAGANDET ÄR FRIVILLIGT
Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst 
välja att avbryta deltagandet. Om du väljer att inte 
delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte 
uppge varför, och det kommer inte heller att påverka 
din anställning eller annat.

Om du vill avbryta ditt deltagande under studiens 
gång ska du kontakta den ansvariga för studien (se 
nedan).

ANSVARIG FÖR GENOMFÖRANDET 
OCH KONTAKTPERSON
Namn: Bushra Khadum och Varvara Koselkova
E-post: Bushra.khadum@edu.stockholm.se; 
Varvara.koselkova@edu.stockholm.se 
Tfn: 08–50814606/05

ARBETSGIVARE OCH KONTAKTPERSON
Namn: Christina Klinga 
E-post: christina.klinga@edu.stockholm.se 
Tfn: 08-508 14597 
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