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SAMMANFATTNING

SYFTET MED ARTIKELN 4r undersoka om och 1 si fall hur ett riktat arbete med fokusgrupper
i forskolan med hjilp av exempel frin forskolepraktiken som lyfter dilemman tillsammans
med liroplansmal, kan paverka och bidra till en samsyn bland pedagogerna med avseende
anpassningar av undervisningen for att inkludera alla barn. Metoden f6r undersokningen
ir en fokusgrupp bestdende av olika yrkeskategorier inom forskolan som reflekterar kring
liroplansmadl och olika fall som exempel pd situationer 1 forskolans praktik. Resultaten visar
att metoder for att nd samsyn och gemensamt forhillningssitt gillande barns behov av olika
anpassningar 1 undervisning ar Snskvirt for att arbetslag bittre ska kunna mota och beméta
barn utifrin ett inkluderande perspektiv.Vir forhoppning ar att exempel frin forskoleprakti-
ken och liroplansmal kan bidra som ett underlag nir arbetslag gemensamt ska diskutera och
komma fram till gynnsamma metoder i undervisning. Vi vill med denna artikel dven belysa
och argumentera for betydelsen av att verksamma inom forskolan har en samsyn gillande
enskilda barns behov av anpassningar 1 undervisningen. Utifran ett inkluderande perspektiv
kan alla barn fa en tillginglig utbildning som &r utformad for just sina unika forutsittningar.
En forskola som ger alla barn en tillginglig undervisning ir en framgangsfaktor. Kvalitets-
faktorer som kinnetecknar en forskola med hog kvalitet innebir att personal inom forskolan
har en forankrad samsyn dir ett gemensamt forhillningssitt bidrar till en tillganglig utbild-
ning for alla barn. Anpassningar som gynnar det enskilda barnets unika forutsittningar bor
vara forankrade 1 den dagliga verksamheten. Anpassningar kan vara olika metoder, sisom
verktyg 1 form av exempelvis bildstéd och tecken, men ocksi ett forhallningssitt som avser
hur verksamma 1 forskolan beméter barn utifrin deras specifika forutsittningar.
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INLEDNING
OCH SYFTE

ETT AV FORSKOLANS viktigaste uppdrag ir att dstad-
komma en utbildning for alla barn som tar hinsyn till
och moter alla barns olika forutsittningar och behow.
Detta kriver att forskollirare och 6vriga verksamma
1 den pedagogiska praktiken, anpassar undervisningen
utifrin barnens intressen och behov. En avsikt med
den hir artikeln ir att skapa okad forstielse for hur
vi inom forskolan kan forma och omforma undervis-
ningen utifrin det enskilda barnet och barngruppens
unika forutsittningar, si att alla barn kan ta del av
undervisningen och ges en likvirdig utbildning.
Claes Nilholm (2012) lyfter vikten av en god ge-
nomford undervisning. Att arbeta forebyggande ir
en del av alla ldrares ansvar och di iven det spe-
cialpedagogiska omradet, sd alla barn erbjuds goda
mojligheter 1 undervisning for att mota maélen 1 l4-
roplanen (Nilholm, 2012). Att tillsammans diskutera
och reflektera kring barnsyn och anpassningar tror
vi som skriver denna artikel kan bidra till att oka
kvalitén 1 forskolan och mojliggdra att alla barn fir
en utbildning anpassad efter sina behov. Hela arbets-
laget bor ha ett gemensamt ansvar for att alla barn
ska utvecklas. Diarmed ir det av stor vikt att alla som
arbetar inom forskolan, oavsett yrkeskategori inklu-
deras i arbetet, och pa sd sitt blir ansvariga for att ar-
beta utifrin de anpassningar som blir dverenskomna.
Att anpassa undervisning si den gynnar alla barn och
att barn fir utvecklas utifrin sina forutsittningar, ir
personalens gemensamma uppdrag i forskolan. Arbe-
tar vi forebyggande, till exempel genom att erbjuda
god spriklig undervisning redan i forskolan, genom
att stodja och anpassa for de barn som kanske lig-
ger 1 riskzon, minskar riskerna for storre svirigheter

*

https://www.ifous.se/flerstammig-undervisning-i-forskolan/

1 grundskolan. Att se barnen utifrin deras olikheter,
bemota dem utifrdn sina forutsittningar, dar vi verk-
samma anpassar var undervisning utifrin alla barns
unika behov, utan att peka ut och sirskilja, innebir
god forskolekvalitet.

I referensmaterialet for deltagare 1 Ifous FoU-pro-
grammet Flerstimmig undervisning i forskolan® stir
det angiende undervisning:

Det handlar om att provande forma och omforma
undervisningen utifran unika barn och barngrupper,
mal och kunskapsformer och professionella erfarenhe-
ter och organisatoriska forutsdttningar, med andra ord
kritiskt reflektera, sdtta i sammanhang och utveckla.
(Hamilton & Hermansson, 2018, s. 27)

Liroplan for forskolan 2018 slar fast att: ”Alla barn ska
fa en utbildning som ir utformad och anpassad s3 att
de utvecklas sa lingt som mojligt. Barn som tillfilligt
eller varaktigt behover mer stéd och stimulans ska f3
detta utformat utifrin sina egna behov och forutsitt-
ningar.” (Skolverket, 2018, 5.6)

Utifrin detta ir uppdraget 1 forskolan tydligt: Vi
som arbetar inom forskolan behéver anpassa under-
visningen sa att alla barn inkluderas.

Vi forfattare vill lyfta begreppet anpassningar 1
undervisningen, utifrin ett perspektiv dir verksam-
mas forhillningssitt och utformande av undervisning
ir mer primirt an behovet att barnet ska behéva ha
en diagnos for att fi adekvat hjilp. Ett perspektiv dir
barns eventuella diagnos och svarigheter ses mer 19s-
ningsinriktat, och inte som ett problem. Det ligger
pa oss som arbetar 1 forskolan att anpassa oss utifrin
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specifika barn och stindigt utveckla vir undervis- ler anpassningar i undervisning ir ett inkluderande
ning si barnen fir en tillginglig utbildning utifrin  perspektiv.
sina styrkor och behov. Vir utgingspunkt nir det gil-

SYFTE

VI VILL UNDERSOKA om och 1 sa fall hur ett riktat anpassningar av undervisningen for att inkludera alla
arbete med fokusgrupper 1 forskolan med hjilp av  barn.

exempel frin forskolepraktiken som lyfter dilemman

tillsammans med ldroplansmal, kan piverka och bidra

till en samsyn bland pedagogerna med avseende pa
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BAKGRUND

ATT INKLUDERAS INNEBAR att barnet ir en del av det
sociala ssmmanhanget, delaktig pa lika villkor 1 grup-
pen. Motsatsen, att exkluderas, blir att sirskiljas som
avvikande, och sirskiljas frin undervisningsgruppen.
Vygotskij kallade sin vision kring undervisning an-
giende barn med sirskilda behov for “Inkluderande
baserat pa positiv differentiering” (Smidt, 2010 s. 214).
Hans vision innebar att bedomning av barn med
funktionsnedsittning maste ske utifrin dess starka si-
dor och inte svagheter. Diagnoser och uttalade sir-
skilda behov ar inte det mest relevanta, utan det ar
alla barns unika behov (Smidt, 2010). Hallin (2019)
beskriver ett funktionellt perspektiv pd funktionsstor-
ningar, detta kombinerar det kategoriska perspektivet,
att svarigheterna ir individburna, medan 1 det relatio-
nella perspektivet riktas fokus pa kontexten/larmil-
jon. Ansvaret for svirigheter ligger hos pedagogerna.
Hallin refererar ocksa till Virldshilsoorganisationen
(WHO). WHO lyfter i en kartliggning av en indi-
vids formdiga vikten av att forutom individens per-
sonliga forutsittningar, dven ta hinsyn till omgivning
och delaktighet 1 samhillet. Skolan bor saledes striva
efter en larmilj6 som minimerar negativa konsekven-
ser kring funktionsvariation. Delaktighet i lirmiljén
ar viktig. Gor vi barnet eller oss pedagoger ansva-
riga for de problem som uppstir i barnets utbildning?
Vi forfattare vill belysa att diagnos kan ses som ett
bristperspektiv. Dilemmat av diagnosen blir att barnet
kategoriseras som avvikande gentemot andra barn,
samtidigt som svarigheter synliggdrs och ritt hjilp
kan sittas in.

For att kunna bry sig mdste man forst forsta. Nir
pedagogen forstar vilka mekanismer som dr “ur spel”
kan pedagogen ocksd visa hdnsyn och anpassa sitt
bemdtande. (Gerland & Aspeflo,201s, s. 29)

Detta citat kan tolkas som att pedagoger bor ha goda
kunskaper kring olika barns unika forutsittningar for
att dven kunna ta barns perspektiv nir det kommer
till att anpassa undervisningen pa bista sitt.

Kenth Hedevdg pratar om ett brutalt barnperspektiv.
Lirare maste forstd grundproblematiken. Jobbet for
pedagoger ir att hitta en brygga frin teoretisk forsk-
ning till praktiska pedagogiska strategier som passar
alla barn (Jansson, 2015). I en intervju med Skolvirl-
den (2018) belyser han vikten av att lirare maiste ta
barnets perspektiv, genom att klittra upp 1 barnets
utsiktstorn. Detta torn kanske inte ser likadant ut
som skolans utsiktstorn, beskriver han. Har 30 barn
30 olika utformade utsiktstorn, dr detta en organisa-
tionsfraga. Inkludering som begrepp missbrukas idag,
enligt Hedevig. Det finns skolledning som siger att
alla barn ska vara 1 klassrummet, vi jobbar med in-
kludering. I detta sammanhang tas ofta resurser bort,
vilket kan leda till en ohallbar situation som gor att
personalen stir fortvivlade och undrar hur allt ska g
thop. Det ir inte inkludering, utan extrem exklude-
ring for elever som kanske har det svirt med sociala
kontakter. Det finns en forvixling med att inklude-
ring dr det samma som integrering, att fysiskt befinna
sig tillsammans med andra minniskor i grupp. Till-
ginglighet kan vara ett begrepp att foredra i samman-
hanget (Skolvirlden, 2018).

Aspeflo (2015) beskriver foljande begrepp som ir
virda att nimnas 1 sammanhanget. Ansvar, samarbete,
samsyn, problem eller 16sning. Verksamma inom f6r-
skolan borde ta ansvar for att skapa en hallbar rela-
tion till barnet som 1 sin tur bidrar till mer lirande
och utveckling. I en larmiljé diar barn kinner trygg-
het och tillit sker just ett larande. Motsatsen till att se
undervisning och utbildning som ett ansvar som lig-
ger pa pedagogerna, blir ett mote med personal inom
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forskolan som gir omkring med egna diskurser,” dir
ansvar och anstringning star tillbaka och resulterar 1
en ogynnsam lirmilj6é for barn. Samarbete och sam-
syn kan stirka arbetslag genom att utgd frin att barn
uppfor sig om de fir forutsittningar for det. Peda-
goger 1 forskolan behover skapa klarhet 1 om barnet
har de bista forutsittningarna for att lyckas. Liggs an-
svaret pa barnet nir saker och ting gir pa tok? Har
verksamma inom forskolan problem eller 16sning 1
fokus nir de stills infor utmaningar? Oavsett vilket, sd
ska ansvaret inte liggas pa barnet utan pedagoger bor
vinda och vrida pad perspektiven och ta ansvar for det
som sker inom utbildningen (Aspeflo, 2015).
Nilholm (2012) lyfter det kompensatoriska per-
spektivet 1 motet med barn som har en annorlunda
utveckling dn normen. De barn som utmanar 1 for-
skolan och kanske upplevs som lite besvirliga och
svarhanterliga for att de har en annorlunda utveckling,
ska uppmirksammas och fi det stdd de behover for
att utvecklas. Att kategorisera barn, utifrin normen,
ir inte att foredra utan det svarhanterliga kan ha olika
torklaringar. En norm ir exempelvis att dela in barn
i dlderskategorier och genuskategorier dir vuxnas
forvintningar pa barns utveckling dr generellt styrd.
Kompetensen kring att uppmirksamma svarigheter
utifrin ett kompensatoriskt perspektiv dr viktigt. Nil-
holm (2012) tar upp Haugs (1999) resonemang kring
detta perspektiv dar kunskapskrav maste underordnas
sjalva ritten till delaktighet, dd den sociala delaktighe-
ten ska ges foretrade (Nilholm, 2012).
Skolinspektionens rapport (2017) gillande forsko-
lans arbete med barn i behov av sirskilt stod pavisar att
det finns behov att utveckla arbetssitt som gynnar barn
som 4r 1 behov av olika anpassningar. Granskningen vi-
sar att det finns stora skillnader 1 hur forskolor arbetar
med sirskilt stdd. Arbetssitt och rutiner 4r inte tillrick-
ligt utvecklade. Olsson och Olsson (2017) lyfter Skol-
verket och Skolinspektionens exempel pd framgings-
faktorer for en bra skolging. Hir framgdr vikten av en
samsyn 1 forhallningssitt dar all personal har kunskap
och kompetens om barnets lirande. Om barnen frin
borjan fir mota en undervisning med god kvalitet och
goda chanser att ldra, minskar svirigheterna lingre fram.
Vetenskapsradets forskningséversikt (Persson, 2015)
gillande en likvirdig forskola for alla barn betonar

*

personers handlingar och satt att resonera och agera.

likvirdighetsperspektivet kring de pedagogiska rela-
tionerna, att perspektivet tar sin utgingspunkt i en
inkluderande pedagogik for alla barn. Overgripande
mal for det svenska skolsystemet ir att utbildningen
ska vara likvirdig for alla barn. Forskolans likvirdighet
bor baseras pd hur barns olika villkor kan métas av en
torskola dir alla barn kan utnyttja sin potential.

Om forskolan ska verka socialt utigmnande, inklu-
derande och bidra till alla barns utveckling, lirande
och hdlsa dr de mest utsatta barnen och barn i behov
av sdarskilt stod av sdrskilt intresse. (Persson, 2012,
s. 0)

Persson (2012) lyfter forskolans viktiga roll kring
barn i riskzon for svirigheter lingre fram i livet.
Samverkan mellan forskola, forildrar och sociala
myndigheter 4r av stor vikt om man vill avhjilpa
och forebygga hilsoproblem. Att ha goda pedago-
giska relationer kring barnet, ir en framgingstaktor
gillande kvalitet 1 forskolan. Det dr en processkva-
litet, som innebir att just de goda pedagogiska re-
lationer som pedagoger lyckas skapa till barnet, ger
barnet redskap och kompetenser infor sin framtida
skolging. Relationerna uppmuntrar till ett hallbart
delat tinkande genom interaktion. Barns inflytande
ir primirt och teman och aktiviteter framkommer
utifrin 6verenskommelser mellan barn och pedago-
ger. Pedagogernas relationella kompetens grundar
sig 1 att ha formadga att visa respekt, tolerans, empati
och intresse for barnet. Persson (2012) lyfter bety-
delsefulla aspekter kring pedagoger och kvalitet i
torskola, dir kvaliteten pa det pedagogiska arbetet
ir kopplat till kunnande, utbildning och kompetens.

*  Relationell kompetens — formagan att visa
respekt, tolerans, empati och intresse for
barnet.

*  Ledarskapskompetens — forvantningar kring
att barnet har potential att lara. Att utga
fran det barnet redan kan och folja upp detta
genom att bekrafta och skapa en omsesidig
forstéelse tillsammans med barnet i vad som
ska laras.

Diskurs; Struktur som uppratthaller och utgor begreppsbildning och forstaelse. ” Sunt fornuft” som styr
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*  Didaktisk kompetens — formaga att kunna 1. Vilka krav stalls pa eleverna?

organisera sin undervisning varierat. Larare 2. Vilka inre resurser har eleverna for att mota
med hog kompetens ar inte bundna i sin i for- dessa krav?

vag planerade undervisning, utan kan anpassa 3. Vilka kunskaper / strategier skulle kunna gora
den utifrdn situation och sammanhang. elevernas bearbetning och kunskapsinhamt-

ning mer effektiv?
Hallin (2019) har fyra didaktiska reflekterande frigor 4. Hur kan vi anpassa larmiljon for att oka
i sin bok Férstd och arbeta med sprikstérning som kan tillganglighet och inlarning?
anvindas fOr att planera god undervisning:
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METOD

METODEN FOR UNDERSOKNINGEN ir en fokusgrupp
av olika yrkeskategorier inom forskolan dir reflek-
terande friagor stills mot laroplan och fall som utgor
exempel pa situationer 1 forskolans praktik. Fallen lig-
ger till grund f6r en fokusgruppsdiskussion.

I fokusgruppen deltog forskollirare, barnskotare
och omsorgsbitride, sammanlagt fem personer. Ur-
valet ir gjort med avsikt att inkludera hela arbetslaget
och att striva efter en likvirdig fordelning av yrkesrol-
lerna. Wibeck (2010) forklarar begreppet fokusgrup-
per: att man samlar en grupp minniskor som under
en viss tid fir diskutera ett givet imne med varandra,
exempelvis pedagogik. Milet med diskussionen ar att
deltagarna ska diskutera fritt med varandra och me-
toden kan anvindas for att diskutera innehall sisom
uppfattningar, argument, tankar och 3sikter. Enligt
Wibeck (2010) ir fokusgrupp en limplig metod for
att studera om samsyn kan nds.

Fall som begrepp, innebir en fallbeskrivning, en
historia, som utgir frin vardagsnira situationer. Den-
na fallbeskrivning utgdr grunden for det gemensam-
ma samtalet pd gruppniva som utmanar deltagarna att
analysera, diskutera och argumentera for 16sningsal-
ternativ genom att 3 lyfta fram sina kunskaper och
tidigare erfarenheter kring imnet. Wibeck (2010)
skriver om stimulusmaterial som grund for en gi-
vande diskussion nir personer med olika kunskap ska
diskutera tillsammans. Materialet som har anknytning
till det amne som ska diskuteras bor vara utformat sa
det vicker frigor och diskussion istillet f6r givna svar
(Wibeck 20r10).

Virt fall utgar ifrdn Ldroplan for forskola (2018) samt
lyfter olika dilemman utifrin en samlingssituation,
som syftar till att diskutera sig fram till hur pedago-
ger bor forhilla sig gentemot olika barn. Gruppen
diskuterar bide inneboérd av liroplansmail, samt olika
gynnsamma forhillningssitt och metoder i maotet
med olika barn. Fallen ir uppbyggda sa att samtals-
deltagarna ska kunna relatera och diskutera utifrin
mal, tidigare erfarenheter och kunskap. Vi var ute ef-
ter att exemplen fran forskolepraktiken skulle vicka
funderingar och kinslor, sd att deltagarna skulle kinna
engagemang for att argumentera kring situationerna.
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GENOMFORANDE

FOKUSGRUPPEN HADE INNAN motet fitt ta del av fall
och frigor, s de kunde forbereda sig innan den ge-
mensamma triffen. Samtyckesblankett med informa-
tion kring forskningsetiska principer, samt syfte for
studien bifogades. Deltagarna informerades kring
avidentifiering, ritten till att avsluta sitt deltagande
samt att studiens resultat kommer att publiceras. Vi
fortydligade innehallet 1 samtyckesblanketten dven
innan samtal och inspelningen pibdrjades. Under
genomforandet anvindes en diktafon for inspelning.
Den planerade tiden for samtalet beriknades till 6o
minuter.

Vira roller som genomforare av undersékningen
var forberedda i planeringen. Rollerna fordelades si
att en av oss agerade samtalsledare. Denna lyfte fri-
gorna utifrdn vart fallmaterial. En friga stilldes 1 ta-
get, for att fortydliga samtalsordningen for deltagarna.
Varje friga gick laget runt, sd att alla i gruppen fick
mojlighet att svara utifrin sina tankar. Samtalsledaren
ansvarade idven for att alla fick komma till tals och
prata klart. Det var okej att inte ha svar pd alla frigor.
Den andra av oss fungerade som tidtagare och ansva-
rade kring fokus for att hilla den roda triden under
samtalet. Denne ansvarade dven for att ge deltagarna
likvirdigt talutrymme samt for att skriva ner stodord.

I 6vrigt ansvarade gruppen for allt innehall i samtalet.
Vi var tydliga med att gruppen sjilva dgde sitt samtal
och det innehill de ville tillféra utifrin frigorna.

Fallbeskrivningen, de exempel pa situationer frin
forskolans praktik som vi anvinde oss av, planerades
och beskrevs utifran ett konkret och tydligt perspek-
tiv, sd att deltagarna 1 fokusgruppen skulle kunna re-
latera till innehallet. Samlingen valdes som aktivitet,
da den ir ett dterkommande inslag i undervisning dir
flera personer ska motas utifrin de vuxnas planering.
Efter fokusgruppssamtalet har detta transkriberats och
analyserats. Under analysen har innehillet kategori-
serats utifran att hitta monster, skillnader, nyckelord,
samtalsimnen som kom upp, men dven samtalsimnen
som uteblev. Fokus for oss har varit att titta nirmre
pa syftet for artikeln och hur gruppen bemétte och
kunde samtala kring vir metod for att skapa samsyn,
samt att titta pa hur gruppen tinkte kring anpass-
ningar, som begrepp och innebord.

I vir planering kring genomforande av fokusgrup-
per, hade vi planerat for traff med en andra grupp.
Detta fick vi revidera di vi hamnade 1 covidig-tider.
Kanske hade resultatet blivit ett annat om detta gitt
att genomfora. De fall som anvindes presenteras ut-
forligt nedan.

LAROPLANSMAL OCH FRAGESTALLNINGAR

Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som majligt.
Barn som tillfilligt eller varaktigt behdver mer stod
och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna
behov och forutsittningar. (Laroplan for forskolan,
2018 s. 6)

*  Vad betyder detta mal for er?

*  Vad innebar begreppen tillfalligt och varaktigt?

*  Kan ni ge exempel i er vardag dar barn kan ha
behov av anpassningar? Hur kan dessa se ut?

*  Behover alla barn anpassningar? Motivera.
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FALLBESKRIVNINGAR OCH FRAGESTALLNINGAR

Utifrdn en samlingssituation: *  Utifrdn dessa barn i din barngrupp: Hur ser
dina anpassningar ut i denna samling? Sé& den
1. l'en samlingssituation visar Patrik 3 ar tydligt inkluderar alla barn?
att det ar svart att sitta still och vara tyst. Vill
upp och sté och ga. Ofta till fonstret. Hur *  Vilken samsyn kring barns behov av anpass-
tanker vi kring detta barn? Hur ska vi forhélla ningar ska vi forhalla oss till?
oss? Motivera.
2. l'samma samling har du aven Olle 4 ar som *  Samsyn, hur reflekterar ni kring detta
inte kan svenska. Hur tanker vi kring detta begrepp i er arbetsgrupp?
barn? Hur ska vi forhalla oss? Motivera.
3. Lisa Sér, har svart att fokusera, nyper lite pa *  Ar det relevant, utifrdn er erfarenhet, att ha
grannen, pratar lite, och upplevs ointresserad en samsyn nar det kommer till anpassningar i
av det som gors pa denna samling. Hur tanker undervisning?

vi kring detta barn? Hur ska vi forhalla oss?
Motivera.

4. Frida, snart 6 ar, gor alltid som vi vuxna sager.
Anpassar sig till alla situationer. Upplevs
ytterst smidig att ha att gora med. Hur tanker
vi kring detta barn? Hur ska vi forhélla oss?

Motivera.

16 * ARTIKEL NUMMER 1/2021 * SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP



RESULTAT

HAR PRESENTERAS RESULTATET av undersGkningen
i de teman som framtridde i materialet frin fokus-
gruppssamtalen. Teman som framtridde har katego-

SAMSYN

| FOKUSGRUPPEN FRAMKOMMER det att respondenter-
na tycker det dr viktigt med samsyn.

Alla vi som jobbar med barnen mdste ha samma syn
pd madlen. Det tror jag dr jdtteviktigt for da kan vi
jobba tillsammans. (Omsorgsbitride)

Vi maste ha en gemensam virdegrund.
(Forskolldrare)

En gemensam virdegrund ses som en framgingsfak-
tor i arbetet med barnen anser respondenterna. De
menar att en samsyn 4r till for barnens skull, dir per-

BARNSYN

| FOKUSGRUPPEN FRAMKOMMER det att det dr viktigt
for arbetslag att prata ihop sig kring en gemensam
barnsyn, for att sedan kunna stilla rimliga krav pa
barn i dess utbildning.

Man behover inte tycka likadant riktigt, men mdste
anda diskutera det. Tycka olika kommer vi géra, det
dr svart! Men det hdr dr ju fér barnens skull. Vi
kan tycka o tinka, men vi mdste prata ihop oss for
barnens skull. (Omsorgsbitride)

riserat utifrin foljande rubriker: Samsyn, barnsyn, an-
passningar, svarigheter / dilemman, kvalitét i forskolan /
inkluderande perspektiv.

sonalens personliga tyckande och tinkande fa st till-

baka.

Vi maste diskutera: Hur gor vi nu? Hur ska vi se
pa alla barn? Sa vi kan anpassa for alla. (Barn-
skotare)

Genom att diskutera fram en samsyn fir arbetslag
en gemensam utgangspunkt och kan arbeta optimalt
med sin barngrupp nir det giller syn pd mal och
anpassningar. Gruppen uttrycker att dterkommande
forum borde skapas for att prioritera diskussioner,
liknande fokusgruppen med hjilp av fallbeskrivning.

Respondenterna menar att varje barn bor uppmirk-

sammas utifrdn sina forutsittningar.

Det dr jdtteviktigt att utga ifran varje barn hela ti-
den, sen kan det vara svdrt att fa ihop det i slutin-
dan, kinner jag. Att se varje barn. (Forskollirare)

Att ha diskussioner kring barnsyn gillande maélet
kring anpassningar lyfts 1 gruppen som visentligt da
det kan skilja sig dt vad olika arbetslag ligger 1 be-
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greppen normalt beteende och avvikande beteende.
Nir verksamma inom f6rskolan ska arbeta ihop sig i
ett arbetslag, uttrycker en forskollirare, att man bor
diskutera kring barnsyn frin borjan for att kunna

ANPASSNINGAR

ANPASSNINGAR LYFTs | gruppens diskussion, utifrin
foljande kategorier;

*  Forhallningssatt
*  Miljon
*  Anpassningar, nagot for alla

FORHALLNINGSSATT

Kanske stdller vi orimliga krav ibland?
(Barnskotare)

En av barnskotarna belyser under samtalet vikten av
att stilla rimliga krav utifrdn barnens unika forutsitt-

ningar.

Hur ska vi anpassa undervisningen for alla barn?
Vi mdste diskutera, hur gor vi nu? Vad dr det som
fungerar? (Forskollarare)

Anpassningar beskrivs som ett forhallningssitt dir vi
vuxna bir ansvaret. Fysisk nirhet, dir en hand kan
bidra till fokus i en samlingssituation eller liknande
benimns som ett sidant exempel av en forskollarare

1 fokusgruppen.

Virt bemdotande, hur vi méter barnen dr jatteviktigt!
(Omsorgsbitride)

Den vuxnes bemotande framhaills ocks3, samt att det
kan bidra till trygghet. I fokusgruppen ges uttryck for
att den vuxne maiste se barnet, bekrifta barnet och
finnas till hands for barnet.

Ett bra samarbete med virdnadshavare lyfts som
viktigt 1 fokusgruppen, samt att samarbeta med in-
terna och externa kontakter for att kunna bemota
barn pd bista sitt.

bemota barnen pa bista sitt. Gruppen lyfter under
flera tillfillen genom fokussamtalets ging vikten av
att prata ihop sig.

Att ha stod utifran, specialpedagog, socialtjdnst, logo-
ped, det dr bra om vi har bra kontakt. (Forskol-
ldrare)

Det kompensatoriska uppdraget 1 hur vi forhaller oss
nir en hindelse intriffar och nir barn ir 1 ett tillfalligt
behov av anpassningar, nimns av en deltagare. Stod
som behover utformas nir en yttre hindelse intriffar,
kan paverka barnets hela vardag.

Ett barn kan tillfalligt befinna sig i en situation som
dr tuff och da behéver man bemdta detta barn pa
olika sdtt och ha kunskap kring helheten. Ha ett bra
samarbete med familjen, hur pratar de om handelsen
dér hemma? Hur kan vi hjdlpa till? (Forskollarare)

Vikten av att samarbeta med virdnadshavare och an-
dra instanser lyfts upp i gruppen, bdde utifrin barns
varaktiga behov och tillfilliga behov av anpassningar
1 forskolans undervisning.

MILJON

Miljon, dr ju ocksd en viktig bit, att den anpassas
efter barnen, vad de dr nyfikna och intresserade av.
(Forskolldrare)

En pedagogisk milj6é som ir tillfredstillande och lock-
ar barnen 1 sitt larande lyfts som relevant i samman-
hanget nir en anpassad undervisning ska utformas.

Rutiner, dr ju otroligt viktigt. Man vet vad som
kommer, och hela dagen. Det blir igenkdnnande.
(Barnskotare)

Rutiner nimns som en viktig del kring forskolans
arbete gillande trygghet.Vardagen blir genom rutiner
igenkinnbar.
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Verktyg sdsom tecken, bilder och annat konkret ma-
terial som kan anvindas som anpassat material i under-
visningen samtalar fokusgruppen kring aterkommande.

ANPASSNINGAR, NAGOT FOR ALLA
Anpassningar som utformas for individen, men som
implementeras och anvinds for hela barngruppen dis-
kuteras.

Jag tianker bildstod och tecken. Det dr en tillging
for hela gruppen, det har blivit sa virdefullt for alla.
(Forskollarare)

Verktyg som gor att undervisning blir tillginglig for
det enskilda barnet, gynnar dven hela barngruppen.

SVARIGHETER / DILEMMAN

ATT UNDERVISNINGEN sKA bedrivas pd en rimlig nivd
sd den passar alla barn upplevs som svirt 1 fokusgrup-
pen.

Jag tinker pd ndr man jobbar med tredringar och
sexdringar i samma grupp, som dr pa olika nivaer, att
de ska kunna mdtas dnda och ocksd ha en bra nivi
pd undervisning, och ha barn med extra speciella be-
hov samtidigt, alla madste vi kunna fa med. Det kan
vara svart! (Forskolldrare)

En risk uttrycktes i fokusgruppen for att kategorise-
ringar kring barn, dvs dlder, normalt och onormalt
kan bli dilemman. De menar att vuxna som har olika
syn pa beteenden som utmanar, innebir en svirighet
1 arbetet.

Vad dr normalt och inte normalt, vad vi ser som av-
vikande beteende skiljer sig at. (Barnskotare)

Exempel som lyfts upp av gruppen ir kollegors per-
sonliga diskurser kring forvintande beteenden hos
barn, dvs. att vuxna styrs av egna generaliseringar
kring forvintat beteende hos barn.

Utifrdn frigan: Behover alla barn anpassningar?
Svarar respondenterna i gruppen att alla barn har det
behovet.

Alla barn dr olika och behover mer eller mindre an-
passningar. (Forskolldrare)

Ndgon kan ha en diagnos, nagon annan behiver
sprakligt stod, ndgon kan ha hamnat i en akut plots-
lig situation (Forskollirare)

Behovet av anpassningar 1 undervisning kan vara var-
aktigt, beroende pa barnets unika utveckling, eller
tillfalligt, beroende pad nigon plotslig hiandelse som
paverkar barnet Gver en viss tid.

Hur mycket information ska vi éverlimna mellan
skolformerna, da vi kanske ser sd olika pd barnen?
(Omsorgsbitride)

Ett annat dilemma som diskuteras ir den information
kring barn med behov av anpassningar som limnas
6ver mellan skolformer. Ndgon information vid dver-
limningen kan vara positiv, medan annan informa-
tion kan innehilla uppfattningar och tolkningar som
innebdr att barnet blir stimplat som avvikande. Den
information som Overldmnats dr di redan tolkad och
utifrin denna tolkning gdrs en bedémning av bar-
nets fortsatta undervisning. Kategorisering av barn
kan dirmed innebira ett hinder for barnets framtida
undervisning.

Att diskutera, hur gor vi nu? Den tiden har vi inte
nu, fast egentligen har vi kanske tid, men inte struk-
turerna. (Forskollirare)

Ytterligare ett dilemma som lyfts fram ir tid och
strukturer for att diskutera hur undervisningen ska
anpassas for alla barn.
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KVALITE | FORSKOLA / INKLUDERANDE PERSPEKTIV

UNDER SAMTALET | fokusgruppen framtrider att kvali-
tén stirks 1 forskolan med ritt prioriteringar.

Om kvalitén pd verksamheten dr hég fran borjan, sa
har vi det stodet hela tiden. Da kanske inte glappet
blir sa langt, om det vanliga stodet dndd ges. Om
kvalitén dr lag pd forskolan da blir det ett jattehopp
mellan de olika sitten att se. (Forskollirare)

Nigra respondenter i fokusgruppen lyfter tankar
kring hog kvalité inom forskolan. Hog kvalité inne-
bir att forskolan har anpassningar integrerat 1 den
dagliga verksamheten.

Men jag har en liten tanke som jag funderar over, vi
ger stod till alla barnen, men vad dr det som skiljer
det stodet vi gor hela tiden till det som gor att vi
behover extra stod? (Barnskotare)

I fokusgruppen betonas de olika kompetenserna i
forskolan for att fi en god kvalitét som 4r gynnsam
tor barnen.

Det dr bra att vi dr olika, och har olika ryggsdckar,
med erfarenheter och kunskap. (Omsorgsbitride)

Kompetenser sisom utbildning, samt personliga er-
farenheter, kulturell bakgrund och sprikkunskaper
namns som viktiga aspekter 1 kvalitetssynpunkt.
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DISKUSSION

UPPLEVELSEN, SAsoM VI forfattare ser det, kring att en
fokusgrupp diskuterar liroplansmal tillsammans med
fall, ir att gruppen tillsammans fir diskutera och re-
flektera fOr att uppnd en samsyn. Mojlighet att £ lyfta
sina tankar och iven fordjupa sig 1 gruppens tankar
och synsitt bidrar till egen reflektion som stirker yr-
kesrollen, samt bidrar kollegialt till och ta lirdom av
gruppen.

En plattform dir man tillsammans far diskutera ett
amne kan bereda mark for en gemensam samsyn och
ett gemensamt forhallningssitt dar alla blir/ar Gverens.

Vir avsikt 1 undersdkningen har varit att prova
metoden fokusgrupp med hjilp av fallexempel frin
torskolepraktiken tillsammans med liroplansmal, for
att se om det kan leda fram mot en samsyn. Var {or-

SAMSYN

GENOM ATT BLI Overens kollegialt 1 arbetslag kan
samsynen som byggs upp bidra till ett gemensamt
torhillningssitt. Vidare kan det forhallningssittet vi-
dareutvecklas till ett gemensamt arbetssitt som alla
yrkeskategorier kan std bakom och forhilla sig uti-
frin 1 sitt mote med unika barn. Ett forhallningssitt
som bygger pd en gemensam syn kring barnens unika
forutsittningar, genom exempelvis gemensamma stra-
tegier nir det kommer till bemétande och praktiska
verktyg, vore gynnsamt for det enskilda barnet.

Vi ser metoden vi valt som gynnsam. Genom att
f3 diskutera utifrin olika fall, istillet for kring sin egen
barngrupp och arbetssituation, kan samtalet bli mer
objektivt och baserat pd gruppens olika erfarenheter
och kunskap. Personliga kinslor och diskurser kan fa
std tillbaka mot teoretisk kunskap och beprovad er-
farenhet.

hoppning ir att detta kan bidra till fordjupade diskus-
sioner, som leder till utveckling i arbetssitt gillande
anpassningar 1 undervisningen.

Fokusgruppen upplevde det intressant att fa {or-
djupa sig 1 valt laroplansmal och olika fall.

Gruppen var under samtalet Sverens om att dessa
diskussioner dr bade viktiga och utvecklande for att
vidareutveckla sitt arbete 1 forskolan, bide utifrin
samsyn kring att bemdta barnen 1 deras utbildning
samt for det goda arbetsklimatets skull. Dock sig de
att dessa diskussioner idag ir eftersatta och att struk-
turer saknas. Det ir en organisationsfriga att hitta
strukturer och metoder som passar olika arbetslag och
torskolor.

Genom att diskutera olika exempel utifrin eget
valda situationer berikas arbetslag med erfarenheter
och kunskaper som kan bidra till det kollegiala 13-
randet fOr alla yrkesgrupper. Att diskutera utifrin 13-
roplansmail och fallbeskrivning, ser vi som forfattare
dven kan anvindas for att arbetslag kan forma egna
diskussioner kring liroplan, barn och barngrupper.
Fokus kan liggas pd att bryta ner mal och tillsam-
mans komma fram till hur undervisning och utbild-
ning ska bedrivas pd den egna forskolan, s3 den passar
alla unika barn.

Utifran var yrkeserfarenhet ser vi ett behov av att
hitta arbetsformer som kan bidra till att alla barn in-
kluderas och fir en tillginglig utbildning anpassad just
utifran sina specifika formagor.

Alla verksamma som arbetar med barnen pi for-
skolan boér vara inkluderade och kinna till mal och
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riktlinjer, arbetsmetoder/anpassningar som gynnar
enskilda barns undervisning. Anpassningarna bor vara
vil forankrade och vilkinda hos all personal oavsett
yrkesroll.

Olsson och Olsson (2017) lyfter vikten av att ha
en samsyn kring forhillningssitt gentemot barnen i
forskolan. All personal bor ha kunskap och kompe-
tens om barnets lirande. Det ses som en framgings-
faktor. Utebliven samsyn pd anpassningar medfor att
barn istillet blir exkluderade till den undervisning de
har ritt till.

BARNSYN

DET FRAMKOMMER | samtalet med fokusgruppen att
det 4r viktigt att se alla barn och deras unika behov. I
enlighet med Vygotskijs (2010) tankar om barn med
sdrskilda behov poingterar vi att alla barn ska bedo-
mas utifrdn sina kunskaper och f6rmigor, med fokus
pd det positiva och det som barnen kan. Det handlar
inte om att behandla sjilva svirigheten, utan lindra
effekten pi relationer och interaktioner. Redskapen
for barnens undervisning maste anpassas till barnets
speciella behov. Vygotskijs vision om undervisning
kring barn med sirskilda behov:

“inkluderande baserat pa positiv differentiering”
(Smidt, 2010, s5.214) bygger pd att se barnets starka
sidor. Barnet ska bli en fullvirdig medlem 1 sin sociala
grupp, och dirmed inkluderas istillet for att sirskil-
jas. Att sirskiljas genom att avligsnas frin gruppen,
innebir att barnet fir en negativ status och proble-
men kan blir storre. Barn bor erbjudas forskolor dir

ANPASSNINGAR

BEGREPPET ANPASSNINGAR DISKUTERAS utifrin flera
ingdngar 1 fokusgruppens samtal. Bildstdd och tecken
ses som framgingsrika verktyg som kan bidra till att
starka barns forestillningstdrmaga och ordforstielse.
De barn som av olika anledningar behover ett sam-
spel med flera av sina sinnesintryck for att littare upp-
fatta en instruktion gynnas av bilder och tecken, samt

Olsson och Olsson (2017) hinvisar till Skolverket
och Skolinspektionens exempel pd faktorer for en
god skolging, for nyanlinda barn. Att all personal har
bide kunskap och kompetenser om nyanlinda barns
lirande och forhaller sig under en samsyn lyfts fram
som en framging. Vidare lyfts vikten av en tydlig or-
ganisation kring kompetensutveckling och kartligg-
ningar som bygger pa barns kunskaper och erfaren-
heter, samt en undervisning som utgar ifrin barnens
forutsittningar och behov.

personal 4r ritt utbildade fOr att kunna undervisa och
ge stdd, samt att metoderna som anvinds 1 undervis-
ningen passar varje unikt barns behov (Smidt 2010).
Fokusgruppen menar att det finns olika syn pd
barn, dir personal kan ha olika diskurser pa vad som
ir normalt beteende och vad som ir avvikande be-
teende. Vi fOrfattare ser att det finns ett diagnosper-
spektiv. Ett behov hos vuxna att placera barnet i ett
sammanhang kring vad som innefattas som normalt
och som avvikande. Att stddja sig mot kategorisering-
ar 1 barnsyns-begreppet ir inte gynnsamt. Gerland
och Aspeflo (2015) menar att tillricklig kunskap ir
avgorande for att inte se diagnoser dir de inte finns.
Ett barn kan stottas 1 sin utveckling utan att behova
uppfylla kriterierna for diagnos. Diagnoser och kate-
goriseringar gor att vi pedagoger inte lyfter blicken
och anpassar undervisningen till det enskilda barnet.

de barn som har ett annat modersmil 4n svenska. Att
skapa tydliga miljéer som lockar till olika aktiviteter
ses som att anpassa undervisning. Hallin (2019) lyfter
1 sina fyra didaktiska frigor; att med ritt anpassning i
lirmiljon okar tillganglighet och inlarning for barnen.

Relationer mellan barn och vuxna, dir vuxna vi-
sar respekt, tolerans, empati och intresse for barnet dr
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betydelsefulla aspekter. Persson (2012) kopplar dessa
faktorer till relationell kompetens. De goda relationer
som pedagoger lyckas skapa med barnet, gor att bar-
net fir med sig redskap och kompetenser infor fram-
tidens skolging. Aspeflo (2015) skriver om relationer

SVARIGHETER / DILEMMAN

| FOKUSGRUPPENS DISKUSSION samtalas det om upp-
levda svirigheter och dilemman som kan uppsta.
Overgingen mellan olika skolformer kan innebira att
information om barnet tolkas fel. Framgangsstrategier
kring barnets anpassningar 1 undervisningen bor f6ljas
med i en Overlimning medan pedagogers syn pd bar-
nets beteende borde undvikas att limnas 6ver. Egna
tolkningar och uppfattningar bér inte verlimnas, di
det kan stimpla barnet och bidra med innehall som
inte frimjar barnets fortsatta skolging. Mottagande
skola kommer att med relevant information minska
tillfillen dir barnet utsitts for ett misslyckande och
dirmed oka tillgingligheten for barnets utbildning.
Om det finns en diagnos eller information kring ett
barn som tolkas som avvikande si kan det innebira
en risk for kategorisering. Att man kanske ser barnet
som avvikande och ansvarig for sin diagnos eller be-
teende. Samtidigt kan information kring en diagnos
och beteende gora att barnet erhiller den hjilp som
gor det mojligt att ta del av sin utbildning.

Moter vi dessa barn med 6gon som ser problem

som en avgorande faktor for lirande och utveckling.
Nir pedagoger tar ansvar for att skapa goda relatio-
ner till barnet, sker ett gérande som forstirker barnets
mojligheter till en mer tillginglig undervisning och
utbildning.

eller tinker vi 16sningsinriktat som Aspeflo (2015)
beskriver? Vi verksamma har ansvaret for att barnets
skolging blir tillginglig, genom goda relationer och
ratt kravanpassning. Ndgot som ocksa lyfts 1 resultatet
ir svirigheten att erbjuda undervisningen pi en nivi,
sa den blir tillginglig och utmanande for alla unika
barn. En undervisning som ska formas och omformas
utefter ridande omstindigheter upplevs svirt.

Vi uppmirksammar att det inte lyfts fram 1 fo-
kusgruppens samtal kring dilemmat nir ordinarie
personal dr frinvarande. Hur ska barns anpassningar i
undervisningen implementeras s3 att de alltid ar for-
ankrade och vilkinda dven hos tillfillig personal? Vad
hinder med dessa anpassningar nir personal saknas
och forstirkning 1 form av vikarie saknas? Uppritt-
halles strukturerna eller faller anpassningar at sidan for
att personal ska hantera grundstrukturen for dagen?
Vad hinder di med barnens ritt till likvirdig utbild-
ning? Vi ser detta som utmanande frigor att tinka vi-
dare kring.

KVALITE | FORSKOLAN / INKLUDERANDE PERSPEKTIV

EN REFLEKTION FRAN fokusgruppen som lyfts i resul-
tatet handlar om god kvalité i forskolan, dir anpass-
ningar i undervisningen ir grundliggande och vil
implementerade 1 planeringen.

Kompetensen hos pedagoger ir avgdrande for
kvalité 1 forskolans undervisning. Vi som skriver arti-
keln vill poingtera att 1 samband med att vi pedago-
ger formar och omformar undervisning fOr att mota
unika barn och anpassar undervisningen utifrin spe-
cifika behov, maste vi dven hilla oss uppdaterade pd

gynnsamma metoder. Ha stdd i forskning, och vara
insatta 1 undervisningsdidaktik och utvecklingspsy-
kologi. D3 kan barnen fi tillging till sin utbildning
under likvirdiga former.

Fokusgruppen uttrycker att kompetensen hos for-
skolepersonalen har betydelse for forskolans kvalité.
Dock nimner de ¢j att dessa kompetenser stindigt
behovs hallas uppdaterade.

Nilholm (2012) skriver om begreppet reflexibilitet.
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Betydelsen av att bli reflexibel innebdr att forsk-
ningsgrundad praktik inte endast dr att handla
utifran en mdngd forskningsresultat utan har att
gora med en attityd och forhdllningssatt. (Nilholm,
2012, s. I01)

Personal inom forskolan behover aktivt och fortlo-
pande reflektera kring sitt forhallningssitt utifran ett
vetenskapligt perspektiv. Hedevig (2018) trycker ock-
sd pa att pedagoger bor ha kunskap som ir kopplat
till grundproblematiken for att kunna anpassa utifrin
barns forutsittningar. Hur ser det ut uppe 1 unika
barns utsiktstorn nir de méter forskolans miljé? Ar vi
pedagoger insatta 1 hjarnans utveckling och utformar
vi anpassningar 1 undervisningen si den passar barn
med exempelvis autism? Hur upplevs t. ex forskolans
miljo for dessa barn? Erbjuder vi tydliga miljéer for
lirande eller upplevs de kanske som ett visuellt bul-
ler? Detta dr utmaningar som vi forfattare bar med
oss som ett utvecklingsomride.

Vi menar att frigorna bor ha foretride 1 planering
av den fysiska miljon och undervisningens strukturer
pa forskolor.

Hog kvalitet 1 forskolan innebir att pedagoger
lyckas planera och genomfdra undervisning. Alla
barn ges mojlighet att lyckas méta de mal Liroplan
for forskolan 2018 patalar: att alla barn ska ges forut-
sdttningar att utvecklas. Det perspektiv vi valt lyfta i
denna artikel, det inkluderande perspektivet, kan ses
som synonymt for kvalité i1 forskolan. D4 alla barn ir
unika individer, med sina speciella forutsittningar och
behov, bér anpassningar ha foretride 1 planering kring
undervisningen verksamma ska bedriva. Alla som mé-
ter barnen pid forskolan bor siledes vara insatta i de
anpassningar som ir gynnsamma for olika barn. En
samsyn som bygger pd en gemensam barnsyn, dir
vuxna forhiller sig utifran ett inkluderande synsitt,
ddr alla barn ses utifrdn sina styrkor och erhiller en
tillginglig utbildning, anpassad for just dem.
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