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SAMMANFATTNING

I DENNA ARTIKEL belyses och analyseras delar av effekterna av ett processutvecklingsarbete
som genomfordes med all forskolepersonal 1 Svedala kommun under en period pa tva
och ett halvt dr. Milet med utvecklingsarbetet var “att gi frin att kunna Lpfo18 till att
gora Lpf618.” Under tva och ett halvt ar avsattes tid for forskollirare och barnskdtare att
gemensamt och systematiskt resonera om och processa innehill och begrepp 1 Lpfo18.
Den metod som anvindes tillsammans med lirarlag och arbetslag var didaktiska forum.
Metoder for insamling av data, var fokusgruppsintervjuer och enkiter som undersdkt ge-
nom tematisk analysmetod. Resultatet visar bland annat att forskolldrarnas och barnsko-
tarnas syn pa utbildning och undervisning har t6rdjupats och blivit tydligare, exempelvis
genom en mer strukturerad dokumentation och en bittre samsyn 1 ldrarlag och arbetslag.
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INLEDNING

DENNA UTVECKLINGSARTIKEL HAR sitt ursprung i ett
processutvecklingsarbete med avstamp 1 didak-
tisk kompetens och som genomfdrdes frin 2020
till 2022. Tanken om utvecklingsarbetet och dess
innehall uppkom for att fylla ett gap mellan den
teoretiska kunskapen 1 Lpf618 och den praktiska
kunskapen. Den forvintade effekten av detta arbete
var att minska detta gap genom att utveckla lirar-
lagens och arbetslagens didaktiska kompetens, ge-
nom didaktiska forum. Vilket hinde, di lirarlagen

BAKGRUND

SVEDALA KOMMUN BELAGEN i1 Skidne, med 14 forsko-
lor organiserade 1 dtta enheter. Svedala kommun har
varit medlemmar i Ifous (Innovation, forskning och
utveckling 1 skola och forskola) och har med sina
torskolor deltagit 1 foljande program, Sma barns li-
rande och Undervisning i forskolan, Undif. Det ir
speciellt det senaste programmet som gett avtryck
i forskolorna i kommunen. Deltagandet har bland
annat inneburit att representanter frin forskolan
fitt prova att undervisa inom olika gmnen (musik,
matematik, sprik, och kommunikation) och med
olika teoriuppligg. De uppligg som provats ir: Les-
son study, Learning study med variationsteori, post-
strukturell ingdng, samt pragmatiskt teori informerat
undervisningsuppligg. Efter deltagandet 1 det se-
naste programmet uppstod en tanke kring hur man
skulle komma vidare i detta forarbete som gjorts 1
och med deltagande 1 dessa tvd program, Sma barns
lirande och Undervisning i férskolan. Da genom-
fordes ett didaktiskt utvecklingsarbete omfattande
samtliga forskolor och forskolldrare. Det fanns vid
denna tidpunkt en grundad kunskap om Lpfd18, en
teoretisk kunskap. Men det fanns ett gap mellan den

och arbetslagen utvecklade en gemensam kultur
kring den didaktiska processen. Men detta arbete
fick dven foljande sidoeffekter, som att strukturen 1
organisationen blev dnnu tydligare, exempelvis ut-
vecklingsledarnas roll tydliggjordes och lektors roll
utifrin uppdrag och ansvar. Processutvecklingsarbe-
tet skapade en gemensam kommunal kultur inom
torskolan, ddar man hade ett gemensamt innehall att

torhilla sig till.

teoretiska kunskapen om Lpf618 och den praktiska
kunskapen, d.v.s. att omsitta Lpfo18 i praktiken ute
1 verksamheterna, didaktisk kompetens. Hir gjordes
beddémningen att det fanns ett behov av att fordjupa
och utveckla lirarlagens och arbetslagen syn p3 ut-
bildning och undervisning, genom didaktiska forum
for forskolldrare och rektorer.

Under samma program, Undervisning 1 forsko-
lan, Undif, kom Svedala kommuns forskoleledning i
kontakt med processledare frin K&R Education, dven
dessa medlemmar 1 Ifous och processledare 1 Undif.

K&R Education engagerades av Svedala kommun
1 utvecklingsarbetet som denna studie har genom-
torts inom. K&R Educations funktion var att som
externa processledare genomfora didaktiska forum
och t6lja upp varje rektors prioriterade kvalitetsmal,
vilka idr kopplade till utbildningstorvaltningens prio-
riterade mal “att gi frin att kinna till Lpfo18 till att
gora Lpfo18”. I arbetet erbjods bland annat proces-
stdd, handledning och workshops med avsikt att fa
en fordjupning och ett helhetsperspektiv pd de ut-
vecklingsinsatser som forskolorna i Svedala kommun
arbetar med.

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP *

ARTIKEL NUMMER 1/2023 * 7



Utvecklingsarbetet for att nd malet: ”att g frdn  synliggdra, lyfta upp, kommunicera och reflektera sin
att kunna Lpto18 till att "gora” Lpfo18”, syftar till att  verksamhet och uppdrag ur olika perspektiv kopplat
utveckla lirarlagens och arbetslagens didaktiska kom-  till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund.
petens och formaiga att bide enskilt och gemensamt

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

SYFTET MED STUDIEN 4r att bidra med kunskap om
torskollirares och barnskotares uppfattningar om och
resonemang kring att gd frin att kunna Lpfo18 till att
gora Lpfo18.

Foljande frageomrade har fokuserats:
*  Hur forandras forskollararnas och barnskotar-
nas syn pa utbildning och undervisning, av att
vara delaktiga i didaktiska forum?

*  Vad kravs for att ga fran att kunna Lpfo18,
till att gora Lpfo18, enligt forskollararna och
barnskotarna?
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TEORIANKNYTNING

UTVECKLINGSARBETET SOM DENNA longitudinella stu-
die 4r en del av har tagit avstamp i de didaktiska fri-
gorna, praktisk yrkesteori och aktionsforskning. Ut-
bildning och undervisning ska vila pd vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet och att omsitta teorin
i praktiken. Man forstir hur forskning ir uppbyggd
och hur den kan anvindas i teorin, men utmaningen
ligger 1 att genomfOra det praktiskt 1 verksamheten.

Den praktiska yrkesteorin ir den enskildes per-
sonens egna forestillningar om praktiken och den
samlade handlingsberedskapen for praktisk verksam-
het (Lauvds & Handal). Praktisk yrkesteori ir bade
teoribaserad och praxisbaserad, vilket 4r den enskilde
personens teoretiska kunskaper, dess egna erfarenhe-
ter och vetskap om andras erfarenheter d.v.s. tankar
om praktiken och hur den praktiska verksamheten
fungerar.

Den praktiska yrkesteorin ser olika ut frin person
till person, di den inte innehéller allt vi vet och kan
om yrket, utan endast de kunskaper och virderingar
som lararlag och arbetslag praktiserar 1 sitt dagliga ar-
bete. Den ir biade individuell, utifrin varje persons
kunskaper och sitt att organisera kunskaper, erfaren-
heter och virderingar 1 forhillande till den personens
egen historia, d praktisk yrkesteori utvecklats i in-
teraktion med omgivningen och paverkas av olika
faktorer som kon, social tillhorighet och sociala er-
farenheter.

Handal och Lauvis (2015) belyser praktisk yrkes-
teori med en modell som kallas Praxistriangeln. Prax-

istriangeln ir en modell som har tre nivier. Nivderna

Virderingar
“Praxis-
Under- teor® < .......
visnings- .< Erfarenheter P; | Grun-
praxis Overférd Teoribaserade . der/
kunskap Praxisbaserade | motiv
Undenvisnings- Py
handlingar Handling

ir handlingsnivin, den teoribaserade nivin, samt etisk
legitimitet. Handlingsnivin, som finns lingst ner 1
triangeln och beskriver hur vi planerar att handla i
olika situationer eller hur vi faktiskt handlar. Pi den
mittersta nivan 1 triangeln motiverar vi vira hand-
lingar utifrin den erfarenhet och teoretisk kunskap
som vi har. Den 6versta nivin 1 triangeln handlar om
etisk legitimitet, vilket innebir ett etiskt berdttigande
av de handlingar som vi utfor i virt arbete. Det ir
den kunskap, erfarenhet och virderingar som ligger
bakom vira handlingar som har betydelse och det ir
de som kallas for den praktiska yrkesteorin — “den
enskildes forestillningar om praktiken och om den
samlade handlingsberedskapen for den praktiska verk-
samheten.” — Handling (det vi gor, till exempel vir
undervisning) -Teori (den kunskap och de erfarenhe-
ter vira handlingar bygger pd): vetenskapliga teorier,
erfarenheter och 6verford kunskap (information om
andras erfarenheter) — Etik (vira virderingar, vad vi
uppfattar som ritt och fel) (Kvutis 2022-08-12)

Dessa tre nivier samverkar, uppifrin och ner och
nerifrin och upp, dir kunskaper, tankar och uppfatt-
ningar pa teori- och etiknivierna dr piverkar det som
sker pa handlingsnivin

Varje personal i forskolan har alla en egen erfaren-
het och praktisk teori om undervisning och utbild-
ning. Det ir denna teori som ir den starkaste faktorn
for lirarens egen pedagogiska praktik, trots att teo-
rin ir subjektiv. I praktisk yrkesteori finns flera olika
kunskapsformer, dir “tyst kunskap,” ir en. Den tysta
kunskapen ir personlig och bestir av pastiendekun-
skap och fortrogenhetskunskap, vilka ir beroende av
varandra. Denna kunskap spelar ibland en viktigare
roll i en verksamhet, in den kunskap som verbaliseras.
Utmaningen 4r att denna teori ofta inte ir synlig for
0ss.

Det idr 1 den praktiska yrkesteorin som personalen
samtalar om vad som anses ar limpligt och effektivt
utifrin praktiska och teoretiska utgingspunkter. Det
som personalen grundar sina antaganden pa ir deras
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egna och andras erfarenheter samt teoretiska insikter.

Dir den etiska legitimering utgdr frin virderingar dar
personalen gér bedomningar utifrin vad som dr ritt
eller fel. Detta 4r subjektiva bedomningar och det kan
manga ganger vara svart att forklara varfor man hand-
lat pa detta sitt. (Lauvds & Handal (2015))

Detta i kombination med aktionsforskning, som
kan ses som ett sitt att fi kunskap om sin praktik och
pa detta sitt se hur man skulle kunna utveckla sin
praktik, dd utgdngspunkten 1 aktionsforskning utgir
frin den praktiska verksamheten. Aktionstorskning
innebir alltsd en relation mellan tinkandet om och
handlandet i praktiken och beskrivs oftast som en spi-
ral dir olika delar hakar in i varandra i en pigiende
process. (Rénnerman 2016)

I ett aktionsforskningsarbete dr en central del, att
som praktiker stilla fragor till sjilva praktiken, starta

eller ge input till en aktion, for att sedan folja denna
process som satts iging systematiskt under proces-
sens ging, men iven gemensamt reflektera Gver vad
det 4r som sker. Den nya kunskap och erfarenhet om
den egna praktiken, som man genom detta sitt far, 4r
grunden och borjan pa ett fortsatt framtida utveck-
lingsarbete.

Aktionsforskning dger rum i olika gruppkonstella-
tioner, som arbetslag, liararlag eller representanter frin
olika arbetslag eller verksamheter som kontinuerligt
triffas for att fora en dialog och diskussion kring ett
gemensamt utvecklingsarbete. Utgingspunkten vid
dessa triffar utgors av personalens erfarenheter och
kunskap som de tar med sig in frin sin praktik.

Det ir viktigt att alla fir komma till tals och kan
gora sin rost hord.
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METOD OCH
GENOMFORANDE

STRUKTUREN, INNEHALL ocH processledning av detta
processutvecklingsarbete 4r 1 huvudsak genomfort av
externa processledare frin K&R Education som Sve-
dala kommun engagerat 1 uppdraget. For att sedan
hamna si “ritt” som mojligt 1 processen hos respek-
tive medverkande verksamhetens behov, utvecklades
ett nira samarbete mellan K&R Educations process-
ledare och respektive rektor och utvecklingsledare 1
varje verksamhet.Var tredje manad iterkopplades dven

ENKATEN

ENKATEN, soM EN kvantitativ metod, som bestod av sju
pastiende utifrin kommunens férskolors dvergripande
mal och besvarade genom en skattning mellan 1-10.
Med fyra efterfoljande Sppna frigor dir personalen sjal-

FOKUSGRUPPSINTERVJUER

FOKUSGRUPPSINTERVJUER, SOM KVALITATIV metod. En
fokusgrupp kan liknas vid en gruppintervju. Grupp-
intervjuer kan handla om fler omriden, medan fokus-
grupper ir inriktade pd ett omride som fokusgrupps-
deltagarna har erfarenhet av. Personen som genomfor
fokusgruppintervjun har en mindre framtridande roll
och deltagarna har storre mdojlighet att ta upp fra-
gor och teman som de anser vara viktiga. En viktig
sida av fokusgrupper ir att man dir kan ligga mirke
till samspel och hur mening skapas 1 interaktionen
mellan deltagarna. Fokusgruppsintervjuerna var semi-
strukturerade, vilket kan innebira en mer avslappnad

processen med forskoleverksamhetens ledningsgrupp
pd utbildningsforvaltningen. Denna struktur och ar-
bete ligger till grund for den hir artikeln. Det dr en
tvadrig longitudinell studie, dir en kombination av
kvantitativa och kvalitativa insamlingsmetoder an-
vinds, triangulering (Bryman 2018). Hir har f6ljande
metoder anvints, enkit, fokusgruppsintervjuer och
textanalys, vilket medfor att den information som in-
samlats fir en storre tillforlitlighet.

va formulerat svaren utifrin frigor om personalens egna
erfarenheter kring vad de sjilva gor for att leva upp till
Lpt618 utifrin sin yrkesroll och arbetslaget roll och vad
det dr som har bidraget till att detta har kunnat ske.

intervju eftersom den som intervjuar kan ligga mer
koncentration pa att lyssna och stilla relevanta t6ljd-
frigor. Vid semistrukturerade fokusgruppsintervjuer
utgdr intervjuaren fran ett antal frigor nedskrivna i en
intervjuguide. Den som haller 1 intervjun ir inte helt
bunden till frigorna i frigeguiden utan ir fri att stilla
fragor dir de bist passar in 1 intervjun (Bryman 2018).
Genom att sedan dven anvinda sig av en skribent som
har sitt fokus pa skrivandet gor att det ges mojlighet
att ga tillbaka och ta del av vad som har sagts och
pa vilket sitt det har uttryckts, vid bearbetningen av
insamlade data.
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TEXTANALYS

DENNA TEXT ANALYSERADES sedan med utgingspunkt
frin tematisk analys. Dir Bryman (2018) beskriver
detta sitt att arbeta med texten som att man forso-
ker utréna olika teman i aktuell text. All nedskriven
och insamlad text frin enkiter och fokusgruppsin-
tervjuer har gitts igenom, och dir har begrepp som
skulle kunna tinkas generera didaktisk kompetens hos
ldrarlag och arbetslag 1 forskolan kategoriserats for att
nd milet: Att gi fran att kunna Lpfo18 till att “gdra”
Lpto18.

Totalt under den tva ir linga studien genomftor-
des tre enkitunderskningar med all forskolepersonal
1 Svedala med efterféljande fokusgruppsintervjuer.
Fokusgruppsintervjuerna genomfordes 1 tre grupper,
med vardera 8 — 10 deltagare frin Svedala kommuns
forskolor, vid tre tillfdllen. Forsta tillfillet enkiten ge-
nomfordes var oktober 2020, med efterféljande fo-
kusgruppsintervjuer februari 2021, andra tillfillet en-

URVAL OCH AVGRANSNING

URVALET AV PERSONAL som skulle delta 1 fokusgrupp-
sintervjuerna bestod 1 att de skulle arbeta pa alla for-
skolor 1 Svedala kommun och att alla forskolor skulle
vara representerade. Valet av personal utgick frin ett
mialstyrt urval. Detta innebir att personalen viljs uti-
frin vissa kriterier som gor det mojligt att besvara
studiens syfte och frigestillningar (Bryman 2018).
Kriterierna for att medverka 1 fokusgruppsintervjun
sdg olika ut 1 de tre grupperna, det gemensamma kri-

BEARBETNING AV DATA

ENKATEN HAR GENOMFORTS och sammanstillts digi-
talt. Aven fokusgrupperna har genomfdrts digitalt
via Zoom, dir en av oss processledare frin K&R
Education har varit ansvarig for att genomfora inter-
vjun och den andra processledaren har varit skribent
och skrivit ner allt som sagt. Fokus 1 fokusgruppsin-

kiten genomfordes var dret efter augusti 2021, med
efterfoljande fokusgruppsintervjuer oktober 2021, den
tredje och sista gingen enkiten skickade ut var april
2022, med efterféljande fokusgruppsintervjuer under
maj manad 2022. Fokusgruppernas sammansittning
var f6ljande, en fokusgrupp bestod enbart av forskol-
lirare, den andra gruppen bestod enbart av barnsko-
tare och den tredje gruppen var blandad, med bade
torskollirare och barnskotare.

Fokusgruppsintervjuerna tog max 9o minuter var-
dera. Fokusgruppsintervjuerna genomfordes digitalt
via zoom, dir en av processledarna holl i intervjun,
medan den andra processledaren skrev, renskrev och
sammanfattade vad som kom upp. For att minimera
risken for feltolkning av respondenternas svar ombads
de ibland att fortydliga sig och fick ibland fordju-
pande foljdfrigor.

teriet var att de skulle arbeta pd en forskola 1 Svedala
kommun. Kriteriet 1 forsta gruppen var dven att de
skulle vara legitimerade forskolldrare, i grupp tvd var
det krav att ha anstillning som barnskotare och den
tredje gruppen var kravet att antingen vara legitime-
rad forskolldrare eller anstilld som barnskotare. Per-
sonalen till fokusgruppintervjuerna valdes ut utifrin
ovanstiende kriterier av respektive rektor for varje
torskoleverksamhet 1 Svedala kommun.

tervjuerna har legat pd Oppna frigestillningar om
utmaningar och mdojligheter 1 relation till studiens
forsta frigestillning samt faktorer nir det giller den
andra fragestillningen. Utifran frigestillningarna har
en tematisk analys anvints. Vid en tematisk analys-
metod handlar det om att hitta likheter och skill-
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nader 1 personalens olika svar pi intervjufrigorna
(Bryman 2018). Aterkommande ménster som fram-
tridde 1 intervjumaterialet identifierades och bildade
efter hand olika teman som redogjordes 1 artikelns
resultatdel.

Teman 1 resultatdelen tar sitt ursprung i insamlade
data frin de digitala enkiterna och fokusgruppinter-

ETISKA ASPEKTER

DENNA LONGITUDINELLA STUDIE foljer Vetenskaps-
ridets forskningsetiska principer (2002), vilka inne-
hiller fyra huvudkategorier: Informationskrav, sam-
tyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav.
All personal som deltog i1 enkitundersokningen och
personalen som deltog i fokusgruppsintervjuerna fick
information om enkitens och fokusgruppsintervjuns
syfte och hur materialet skulle anvindas. Istillet for att
spela in fokusgrupperna digitalt, valdes att genomfora

METODDISKUSSION

ENLIGT BRYMAN (2018) kan man vilja att anvinda sig
av kvantitativa eller kvalitativa metoder, eller anvianda
sig av en kombination av dessa, “mixed methods”.
For att sikerhetsstilla denna studie genomfordes en
triangulering, dir enkitundersdkning kombinerades
med fokusgruppsintervjuer. Triangulering innebir att
minst tvi metoder anvinds, en kombination av kvan-
titativa och kvalitativa insamlingsmetoder (Bryman
2018). Fordel med att anvinda triangulering ir att
man pd detta sitt dubbelkollar giltigheten av resul-
tatet med olika metoder fOr att 6ka resultatets tilltro.
En risk ir att resultaten kan peka at olika hall. I det
liget kan man argumentera for ett av resultaten viger
tyngre in det andra, vilket Bryman (2018) ir kritiskt
till. Det 4r da bittre att dter gi igenom resultaten pi
ett djupare plan for att forska forstd varfor resultaten
skiljer sig it.

Nir man anvinder sig av enkiter 1 en longitu-
dinell studie dr det inte ovanligt att man fir for fi
besvarade enkiter. En av anledningarna till detta gen-

vjuerna. [ analysarbetet har vi anvint delar av tema-
tisk analys, som kan beskrivas som ett sitt att arbeta
med dokumentationen som att man sdker tema/ord/
begrepp 1 texten. (Bryman (2018)

fokusgrupperna med tvd intervjupersoner, varav en
stillde frigor och den andra skrev ner det som sa-
des. Intervjupersonerna har anonymiserats genom att
deras namn tas bort och istillet bendmns utifrin sin
yrkesroll eller som personal.

De estetiska aspekterna syftar till att klargora for-
hillandet mellan den som genomfor studien och del-
tagare och vid eventuell konflikt utgora en utjamning
mellan forskningskravet och individskyddskravet.

svar kan bero pd en allmin enkittrotthet bland per-
sonalen. (Johansson och Svedner 2006) Detta lyftes
1 denna studie som en utmaning, men for att rida
bot pd detta fick lirarlag och arbetslag vid forsta en-
kittillfillet september 2020, tid avsatt pd en KU-dag
(Kompetensutvecklingsdag) for att fylla i den forsta
utskickade enkiten.Vid de andra tvi tillfillena fanns
det mer utrymme att forligga enkiten vid tillfillen
dd inte andra enkiter ocksi skulle fyllas 1. Vid alla
tre tillfillen forde vi en dialog med verksamhetsled-
ningen och rektorerna sd dven de tydliggjorde for sin
personal vikten av att fylla 1 utskickad enkit. Detta
gjorde att vi fick foljande svarsfrekvens pa de digi-
talt utskickade enkiterna. Den forsta enkiten oktober
2020 med genomsnittlig svarsfrekvens pa 84 procent,
den andra enkiten augusti 2021 mellan 68 procent
och den tredje enkiten april 2022, 83 procent.

En annan sak som ocksi ir viktig att lyfta 1 sam-
band med enkiterna, ir vem det 4r som viljer att sva-
ra. Dir man skulle kunna tinka sig att de som valt att
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besvara enkiten ir den personal som har en positiv
instillning till det pigdende utvecklingsarbetet. Det
skulle kunna medfora att manga av de som svarat stil-
ler sig positiva till enkidtunderlaget och dirfor valt att
svara, medan den personal som stiller sig negativa till
utvecklingsarbetet valt att avstd. Men di omfattning
av ifyllda svar av enkiten uppfyller goda krav, kinns
resultatet tillforlitligt. Resultatet och textmassan frin
enkiterna har gitts igenom utifrdn tematisk analys,
vilket Bryman (2018) skriver dr som att gi igenom
textmassan som om man soker efter teman 1 texten.
Detta tillvigagingsitt har medfort att teman, begrepp
och handlingar har framkommit, som det sedan kun-
nat stillas fordjupande frigor kring i fokusgruppsin-
tervjuerna och iven en del som kunnat faststillas 1
och med fokusgruppsintervjuerna.

Studiens resultat baseras inte bara frin enkiterna,
utan dven frin nio fokusgruppsintervjuer genomforda
vid tre olika tillfillen, diar den semistrukturerade fri-
gorna bygger pa tematisk analys av texten frin enki-
ten, vilket gor resultatet an mer tillférlitligt. Genom
att vi anvinder oss av triangulering har detta hojt
kvalitén pa insamlade data.

En begrinsning med att genomfdra fokusgrupp-
sintervjuer via Zoom ir att kroppssprak inte gir att
avlisa och eventuellt kommer inte all personal till tals
sd mycket som de onskar, vilket kan medfora att in-
tervjupersonerna tolkas felaktigt. Valet att genomfora
fokusgruppsintervjuer via Zoom gjordes 1 forsta hand
med anledning av att det var mitt under pandemin.
Det visade sig emellertid vara det mest personaleftek-
tiva, di det underlittade for personalen att, pa respek-
tive forskola, delta digitalt vid fokusgrupptillfillena.

En nackdel med fokusgruppsintervjuer, ir att man
endast kan fi del av det som dterberittas och inte
personalens faktiska utforande av att géra Lpfo18.

Denna longitudinella studie gor inte ansprik pa
att beskriva nigon sanning eller att generalisera, utan
det som efterstrivas ar en fOrstielse for lararlagens och
arbetslagens erfarenheter, tankar och forhallningssitt
vad giller deras profession, yrkesroll och syn pa vad
som krivs for att gd frin att kunna Lpfo18 till att gora
Lpfo18.
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RESULTAT

NEDAN REDOVISA DEN longitudinella studiens resultat
frin de enkiter, fokusgruppsintervjuer och textana-
lyser som artikeln bygger pa. Det dvergripande syftet
med artikeln ir att bidra med kunskap om forsko-
lepersonalens 1 Svedala kommun, uppfattningar om
och resonemang kring vad som krivs for att gi frin
att kunna Lpfo18 till att gora Lpfo18. Utifrin frage-

stallningarna:

*  Hur forandras forskollararnas och barnskotar-
nas syn pa utbildning och undervisning, av att
vara delaktiga i didaktiska forum?

*  Vad kravs for att ga fran att kunna Lpfo18,
till att gora Lpfo18, enligt forskollararna och
barnskotarna?

TYDLIGARE MALFOKUS

MALFOKUS | DENNA artikel betyder att ha klart for sig
vad man har som mal med sin undervisning, vad malet
ar for utbildningen, vilket malet 4r for hela verksam-
heten och att det finns en tydlighet, trygghet kring de
amnesinnehall malen relaterar till och pa detta sitt ser
vilket forvintat kunnande och lirande som man som
personal kan anvinda i sin planering, genomforande och
uppfoljning av sin undervisning och utbildning. Moti-
veringar till det tydligare malfokuset dr den didaktiska
process som genomforts utifrin Utbildningsforvaltning-
ens prioriterade mal: Att gd frin att kunna Lpfo18 till att
gora Lpfo18, och varje rektors prioriterade kvalitetsmal.
Det som har gjort arbetslag och lirarlag mer medvetna
ar den kontinuerliga uppfoljningen med érliga enkiiter,
som sedan Over tid har dterkopplats tillbaka in 1 verk-
samheterna genom fokusgruppsintervjuer och fordju-
pande och strukturerade samtal 1 didaktiska forum.

Utifrdn analysen av insamlat data frin enkiternas pa-
stdende och dess fyra fordjupande frigor, samt insam-
lade data frin fokusgruppsintervjuerna, har féljande
omriden eller teman framtritt kopplat till artikelns
fragestillningar: 1. Tydligare malfokus 2. Bredare med-
vetenhet, mer och djupare kunskap om Lpfo18. 3.
Utgir frin vetenskaplig grund 4. Okad medvetenhet
och tydlighet kring sin roll 1 uppdraget som forskol-
larare och barnskétera. 5. Organisationen 6. Externt
och internt stdd. I f6ljande avsnitt kommer det dven
lyftas ndgra av de utmaningar som personalen beskri-
ver nir det giller att géra Lpf618 och uppfattningar
om vad som krivs fOr att gd frin att kunna Lpfo18 till
att gora Lpfo18.

[ 2022 drs enkit skriver flera av personalen att de har
mer malfokus pd malen 1 Lpfo18, nu jamfort med tidi-
gare. Anledningen till detta 4r bland annat de fokuserade
och strukturerade samtal om maélen som genomforts,
fler didaktiska forum dir personalen brutit ner inne-
hallet 1 malen 1 dmnen och forvintat lirande for sedan
stannat kvar 1 malen. Detta har medfort att lararlag och
arbetslag har fordjupat sitt eget kunnande kring malen
tillsammans med kollegor och fitt en mer mingfacet-
terad kunskap om 4dmne, innehill och lirande i forhal-
lande till Lpfo18, vilket stodjer det kollegiala lirandet.

I de metoder som anvinds, som enkiter, fokus-
gruppsintervjuer och dterkopplande samtal, 4r det tva
saker som hinder samtidigt, det forsta 4r man tinker
och reflekterar om sig sjilv, vad man gor, vad man si-
ger 1 sin yrkesroll eller sin yrkesprofession. Men dven
att man delger just detta for sina kollegor, vilket gor
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att man ser sig sjalv ur ett metakognitivt perspektiv.
Det andra idr att man hor vad andra siger, vilket gor
att man fir en helt annan bredd 1 sitt eget lirande
utifrin den verksamhet man jobbar i.

Lirarlag och arbetslag har under minga dar arbetat
med olika Overgripande begrepp kopplat till verk-
samheten, som exempelvis lirande och undervisning.
Men nu nir storre samsyn kring dessa dvergripande
begrepp finns, har personalen gitt fran att virdera och
gora om begreppen utifrdn sina tidigare erfarenheter,
till att testa begreppen 1 praktiken pa olika sitt och pa
detta sitt virdera och gora begreppen till sina utifrin
nya erfarenheter som gjort i samverkan med begrepp,
kollegor och handledning. I de didaktiska forumen
har de externa processledarna arbetat med persona-
lens praktiska yrkesteori. Enligt Lauvds och Handal
(2015) dr detta arbetssitt bade teoribaserat och prax-
isbaserat och bygger pd tankar om praktiken och hur
praktiken fungerar.

BREDDARE MEDVETENHET, MER

Detta fordjupade kunnande kring malen, har som
tidigare nimnts inneburet ett fordjupat kunnande
kring dmnen och mailen, vilket medfort att perso-
nalen mer och mer integrerar amnen och innehill
med varandra utifrin det transdisciplinira lirandet.
Palmer (2011) skriver med hinvisning till Lenz Ta-
guchi (2009) att transdisciplinirt lirande innebir att
sammanfora olika amne och skapa nya dverskridande
som till exempel “matemusik” eller "dansematik”. En
mer komplex syn pd lirande avses dir det materiella
ocksd har betydelse f6r vad man lir sig. Lirandet av-
ser alltsd inte enbart vad som pigir mellan manniskor
utan inkluderar ocksd det som sker mellan manniskor
och miljon 1 olika sammanhang. En forskollirare si-
ger: — Vi dr hela tiden inne i Lpfo18. Detta har gjort en
mer medveten. Man inser att man inte dr fardig och forsk-
ning gar framdt. En annan forskollirare siger: — Liro-
planen lever med oss hela tiden.

OCH DJUPARE KUNSKAP OM LPFO18

SAMMANTAGET PEKAR RESULTATET pi att de flesta i stu-
dien anser att det pa ytan kanske inte har skett nigon
storre forandring i deras arbetssitt efter att begreppet
undervisning blev en del av forskolan 1 samband med
den reviderade liroplanen (Lpf618). Men allteftersom
alla lirarlag och arbetslag medverkat 1 de didaktiska
forumen redogor de mer detaljerat om sina respektive
uppfattningar visar deras argument, beskrivningar och
redogorelser att det indd har skett ndgot 1 deras sitt
att arbeta och deras syn pd undervisning, utbildning
och ldrande.

Flera av personalen anger i de fria svaren i en-
kiten att det dr den egna medvetenheten som har
okat. Dir forskollirare och barnskotare sitter ord pa
vad som har Okat 1 den egna medvetenheten, exem-
pel som ges dr att kollegor emellan samtalar mer uti-
frin samma sprik, man ir mer samsprakad, tex kring
sitt uppdrag, planering, ansvarstagande och lirandet.
Men dven att personalen lyfter att kollegor pratar mer
kopplat till olika teorier och forsoker stimma av med
den vetenskapliga grunden. I analysen syns det att re-
flektion, diskussion och dialog kring begrepp genom
didaktiska forum ir en vig till en djupare kunskap,

och har gett lirarlag och arbetslag en trygghet 1 att
anvinda begreppen.

Personalen tar ocksd upp att det har medfort att
det sker teoretiska dialoger i arbetslaget, vilket har
genererat att planeringarna ir tydligare och att rol-
lerna 1 arbetslaget 4r tydligare.Vid frigor kring vad de
menar med djupare kunskap om Lpf618, blir svaren;
djupheten, att man har sett och fitt kunskap om att
1 ett mal ligger det minga delar, men ocksi att man
tillsammans med sina kollegor har borjat lyssna och
lyfta upp vad man sjilv inte fOrstar.

De strukturerade samtalen som skett 1 de didak-
tiska forumen har sedan fortsatt 1 arbetslagen och kol-
legor emellan, vilket har medfort att kollegor vigar
stilla frigor till varandra pd ett annat sitt 4n tidigare
och dirfor kommit innu djupare och fitt ytterliga
kunskap 1 frigan.

Mer undervisning och utbildning in tidigare dr en
effekt av denna medvetenhet. Tidigare genomfordes
undervisningen under formiddagen, dir har det skett
en utveckling som gjort att undervisning nu sker det
under hela dagen. ”Det handlar mycket om flexibilitet
och om oss sjilva och vart forhallningssdtt. Det kan se olika
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ut fran en dag till en annan, om undervisningen sker pa
formiddagen eller eftermiddagen eller bade och. Ddr det ser
olika ut utifrin hur personalstyrkan ser ut och att man an-
passar och justerar under dagen jamfort med tidigare.” En
forskolldrare siger: Denna utveckling hos oss sjilva har
gett oss en majlighet att fanga upp barn som inte gor sig sd
mycket horda pa formiddagen, di kan de fa mer fokus pd
eftermiddagen.

Personalens siger 1 fokusgruppsintervjuerna att
deras medvetenhet Gkat och de fitt upp 6gonen pa
lirandet som sker spontant, bdde inne och ute, vil-
ket gor mycket for undervisningen och utbildningen,

UNDERVISNINGEN UTGAR FRAN

RESULTATET FRAN ENKATER och fokusgruppsintervjuer
visar att det nu genomfdrs mer undervisning pa ef-
termiddagen, fOr att undervisningen ska genomsyra
hela dagen. Flera av personalen, sivil forskolldrare
som barnskotare, har skrivit i den senaste enkiten att
de har mer undervisning och utbildning 4n tidigare
och att den utgdr vetenskaplig grund, som utgdr frin
olika teorier. Repeterad kunskap f6r en del personal,
och ny kunskap om teorierna for andra, skapar en
upplevd bekriftelse pa att den egna undervisningen
har en annan tyngd 4n tidigare, di den bygger pi en
teoretisk bakgrund.

Det har frin borjan funnits en forforstielse och
torkunskap kring teorierna hos de flesta bland per-

men ocksa for dokumentation av liarloggar. Lirlogg ir
en dokumentation av varje enskilts barns utveckling
och lirande 1 forhillande till liroplanens mal. Resul-
tatet visar ocksd att dessa samtal, diskussioner och re-
flektioner synliggor personalens tysta kunskap att fa
syn pd och finga upp barns ldarande, vilket gor att
personalen kan utveckla denna kunskap nir de vil
har ord p4 sin tysta kunskap. Det hir kan kopplas till
Lauvds & Handals (2015) praxistriangel och praktisk
yrkesteoris olika kunskapsformer, dir den “tysta kun-

99 .-
skapen” dr en.

VETENSKAPLIG GRUND

sonalen, 1 och med Svedalas kommuns medverkan i
Undif,. Samtidigt visar resultatet att arbetet med att
aktualisera de olika teorierna har 6ver tid gett ett
forindrat kunnande iven under denna period. Det
hir har genererat pi en ny blick pi praktiken och en
djupare forstielse for att kunna utgd frin nigon av de
olika teorierna i den egna undervisningen. Det har
ocksa visat sig att undervisningen forindras beroende
pa vilken teoretisk ingdng som ir i fokus och en for-
bittrad formaga att kunna anvinda olika teorier vid
olika undervisningssituationer. Samtidigt visar iven
resultatet att teorierna har hjilpt till att sitta ord pa

den egna undervisningen.

OKAD MEDVETENHET OCH TYDLIGHET KRING SIN ROLL
| UPPDRAGET SOM FORSKOLLARARE OCH BARNSKOTARE

UTIFRAN RESULTATET FRAN enkiter och fokusgrupp-
sintervjuer framkommer det att det finns en okad
medvenhet och en tydligare roll i uppdraget som
torskolldrare och barnskotare. Det dr viktigt att barn-
skotare fir ha sin grupp utifrin sin yrkesgrupp och
torskolldrare en grupp utifrin sin yrkesprofession,
men med fokus pd samma mal. Detta har exempelvis
inneburit att barnskotaren har fitt en tydligare orga-
nisation kring sitt uppdrag i arbetslaget, vilket har lyft

arbetet bade 1 barngruppen och arbetslaget. Det har
dven medfort att verksamheten fitt ett tydligare “vi”
1 arbetslaget som mer ser helheten 1 arbetet tillsam-
mans.

En forskollarare siger: — Vi stdr mer bredvid varandra,
rollerna har tydliggjort, vi vet mer var vi star, vi drar mer
at samma hall och vi pratar om samma sak. En annan
forskollarare fyller 1: — Kompetenserna hos oss, har dven
tagits tillvara oavsett yrkesroll.

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP *

ARTIKEL NUMMER 1/2023 * 17



ORGANISATIONEN ANNU TYDLIGARE

| ALLA ENKATER som ir genomfdrda 1 den longitu-
dinella studien har rektors ledarskap varit en viktig
faktor for en tydlig organisation. I jimforelse med
enkiter genomforda ir 2020 och 2021, 4r det fler 1
personalen 1 2022 drs enkit som skriver att organisa-
tionen ir tydligare. Det som uppges vara tydligare dr
arbetslagets arbete, de olika rollerna pa arbetsplatsen,
barnskotares och forskollirares ansvar och vad som
forvintas av respektive person/roll. Nigot som ocksa
skrivits fram 4r att organisationen har blivit dnnu tyd-
ligare med anledning att det skett dialoger, samtal och
handledning i olika gruppkonstellationer, dar kunskap

EXTERNT OCH INTERNT STOD

RESULTATET VISAR ATT en bidragande orsak att utveck-
lingen kunnat ske, enligt enkiter och fokusgrupper,
ir att det funnits bade ett internt och externt stod.
Det interna stddet 1 form av utvecklingsledarna har
exempelvis fungerat som samtalsstod och samtalsle-
dare i olika méteskonstellationer bade innan och efter
det externa stodet. En annan bidragande orsak till att
detta har kunnat ske ir att forskolorna har varit fo-
kustorskola och har haft de didaktiska forumen med
handledning, dir arbetslag och lirarlag har kunnat re-
flektera, samtala och samarbeta utifrin verksamhetens
mal, med K&R Education som externt stod.

En forskolldrare skriver: Det som har bidragit till att
detta kunnat ske dr diskussionerna i samarbete med K&R
Education, dir vi kommit djupare i vira samtal med hjdlp
av deras struktur och fragor och sedan det fortsatta arbetet
utifran det med utvecklingsledarna.

Det har framkommit att diskussionerna kring
begreppet undervisning har pagitt under en lingre

och kompetens utvecklats bide pa individbasis och
kollegialt. Detta i kombination med aktuell litteratur,
forskning och kompetensutveckling som varit kopp-
lat till samtalens och handledningarnas innehill och
det mil som arbetas mot.

Personalen upplever att det har varit ett tydligt
och riktat arbete mot kommunens och verksamhe-
tens mal. Det har medfort att det finns en 6kad med-
vetenhet om det egna uppdraget och att det upplevs
som att kollegiet stir mer “bredvid” varandra 1 ut-
vecklingsarbetet, dn tidigare.

tid 1 och med kommunens medverkan i Undif, men
strukturen 1 de didaktiska forumen med K&R Edu-
cation har lett till mer, fler och djupare diskussioner
kring aktuella begrepp, resultatet visar att reflektion
kring begreppen i de didaktiska forumen ger en dkad
samsyn, kollegor mellan. R esultatet visar dven att dis-
kussioner och reflektioner i arbetslagen eller 1 andra
gruppkonstellationer har synliggjort tyst kunskap hos
bade forskolldrare och barnskdtare. Dir har reflektio-
nerna i arbetslagen lett till att kollegor och arbetslag
har skapat kollektiv kunskap.

Resultatet visar dven att rektors ledarskap har en
central funktion for att organisera och leda forskolor-
nas verksamhet men 4ven genom att tydliggdra vad
som forvintas av medarbetarna och det finns en tillit
och tro att medarbetarna kan.

18 * ARTIKEL NUMMER 1/2023 *

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP



DISKUSSION

I DEN AVSLUTANDE delen diskuteras den longitudinella
studiens resultat med utgingspunkt frin fragestall-

ningarna och de teman som framtritt vid analys av
enkiter och fokusgruppsintervjuer.

PERSONALENS RESONEMANG OM HUR FORSKOLLARARNAS OCH
BARNSKOTARNAS SYN PA UTBILDNING OCH UNDERVISNING,
FORANDRATS GENOM DELAKTIGHET | DIDAKTISKA FORUM

PERSONALENS RESONEMANG oM hur forskolldrarnas
och barnskétarnas syn pd utbildning och undervisning
har forindrats, 4r att de har varit delaktiga 1 didaktiska
forum. En skillnad mellan vad man gor idag jimfort
med nir denna insats startade 1 augusti 2020, ar arbetet
med dokumentation. Dokumentationen idag ir mer
strukturerad genom att det nu gors tydligare vecko-
agendor, det gors bittre och tydligare pedagogiska
planeringar och det finns tydligare fokusmal 1 doku-
mentationen jamfort med innan. Detta malfokus har
blivit dnnu tydligare for personalen under det senaste
halvéret. Personalen hirleder detta malfokus till den
strukturerade process som de didaktiska forumen har
inneburit, och som har gjort personalen mer medveten
om milens betydelse f6r verksamhetens utveckling och
kvalitet. Fokus pa maélet giller oavsett profession. Perso-
nalen upplever att de har haft en annan diskussion, en
diskussion ur ett metaperspektiv och dir lirarlag och
arbetslag bade tittat pd sig sjilva och varandra pi ett
annat perspektiv in tidigare med stdd av handlednings-
tillfillena. Det hir har medfort att lirarlaget och ar-
betslaget fitt en djupare forstielse och kunskap, om sig
sjilv, sitt arbetslag och ldrarlag pedagogiska arbetssitt.
D3 de har haft en gemensam bas och utgingspunkt 1
de didaktiska forumen. Detta har dven medfort att det
blivit en bittre samsyn i arbetslag, lirarlag och inom
hela forskolan. Detta finns st6d 1 Praxis-triangelns niva
tvd, dir vara handlingar bygger pa vir kunskap och er-
farenheter, men iven information och delgivande av

andras erfarenheter. Vid de didaktiska forumen har de
tre nivderna 1 praxis-triangeln samverkat, med en ut-
gangspunkt frin niva tva.

Studiens resultat visar att om man jamfor idag,
med starten augusti 2020, genomfors det mer under-
visning pa eftermiddagen, for att undervisningen ska
genomsyra hela dagen. Flera har dven skrivit i den
senaste enkiten att de har mer undervisning och ut-
bildning 4n tidigare och att den utgdr vetenskaplig
grund, som utgir frin olika teorier. Genom de di-
daktiska forumen har lirarlag och arbetslag anvint sig
frekvent av begrepp som utgir frin Lpfo18, kopplat
till undervisning och barns utveckling och lirande.

En annan skillnad jimfoért med augusti 2020 4r det
fler av arbetslagen som har angett att de har en stor-
re medvetenhet, mer kunskap och studerar Lpfo18
mer pi djupet nu in tidigare. Den stora skillnaden
ir djupheten, personalen har jobbat med liroplanen
innan, men djupare nu i och med har de sett att 1 ett
mal ligger det minga delar. En skillnad dr att man
borjat lyssna och lyfta upp vad man sjilv ir tveksam
kring, detta har gjort att man har vigat stilla fragor,
vad betyder det hir 1 en drsgrupp, vad betyder detta
i en tredrsgrupp? Vilket kan ses som att lirarlag och
arbetslag har fitt en okad didaktisk kompetens.

Det har haft en stor betydelse att man gemensamt
suttit ner med externa processledare, som kommit in i
verksamheten utifrin och genom de didaktiska forum-
en gemensamt 1 arbetslag och lararlag, fitt grotta ner sig
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1 ett mail, for att sedan fortsitta detta arbete med verk-
samhetens interna stdd, 1 form av utvecklingsledarna.
Denna kombination med systematiska och kontinuer-
liga avstimningar, med de externa processledarna frin
K&R Education och med internt stdd av utvecklings-
ledarna, gor att processen att gd frin att kunna Lpfo18
till att gora Lpto18 sker. En forskollarare siger: D3 lever
man detta hela tiden med en och sedan att man pratar
om detta har gett mycket for processen framit.

Begreppen 1 Lpfo18 har blivit lirarlagets och ar-
betslagets, vilka ord och begrepp som anvinds gor
skillnad att gd fran att kinna till Lpfo18, till att gora
Lpt618. En barnskotare siager: Det har redan borjat da,
att stdlla fragor och fora en dialog kring vad innebdr det
att gora ldroplanen, detta kan vara en del av att synliggora
denna medvetenhet och sdtta ord pa det. Man tanker till
kring dessa begrepp.

RESONEMANG KRING VAD SOM KRAVS FOR ATT GA
FRAN ATT KUNNA LPFO18 TILL ATT GORA LPFO18

DET AR PERSONALENS fordjupade och bredare kunskap
om innehéllet i Lpf618 1 form av vad varje mal inne-
héller och hur och vad for teorier man kopplar och
anvinder 1 forhillande till sin planerade undervisning
eller utbildning, som har lett till att personalen utveck-
las fran att kunna Lpfo18 till att gdra Lpfo18. Hur man
pd olika sitt fingar, utvecklar och stimulerar lirandet.
Det ir strukturen 1 organisationen, uppifrin och ner,
utifrdn och in, som under processens gang blir tydligare
utifrin varje yrkesprofessions uppdrag och egenansvar.
Samsyn ir nigot som behdvs for att gd fran att
kunna Lpfo18 till att gora Lpfo18; samsyn kring res-
pektive uppdrag, samsyn kring verksamhetens be-
grepp, och samsyn kring verksamhetens mal. For att
skapa denna samsyn behover arbetslag och lirarlag
stindigt ha dialog och samverkan i olika gruppkon-
stellationer, med bide externt och internt stod.
Genom fokusgruppsintervjuerna blir det bekriftat
frin personalen att om man planerar, genomfor, do-
kumenterar, reflekterar, analyserar, utvirderar, obser-
vera, si gor du Lpfo18, med poidngtering att det inte
ricker att reflektera utan som personal maste du hela

tiden koppla det du gor till Lpto18.

Personalen bekriftar dven att om man arbetar uti-
frin liroplanens olika mal, delmail, malkluster, bryter
ner mal, konkretiserar mél, for att planera och foljer
upp undervisningen, sa gor du Lpf618. Dir dven dialo-
gen och samtalets betydelse lyfts upp vid flera tillfallen.

Frin 2022 ars enkit har vi sett att flera skriver att
denna utveckling har kunnat ske for att kollegorna
ir kompetenta, har driv och idr engagerade. Det upp-
levs ocksd att det finns en 6kad medvenhet och en
tydligare roll 1 uppdraget som forskollirare och barn-
skotare, vilket ocksa dr en del av att gi fran att kunna
Lpto18 till att gora Lpfo18.

Det krivs att det finns ett riktat arbete mot ett
tydligt mal, dir det sker ett arbete pi bred front pd
alla plan 1 verksamheten, individuellt, 1 arbetslaget,
1 yrkesgruppen, med input och stéd bide utifrdn 1
form av externt stod, och inifrdn i form av utveck-
lingsledare. Det krivs att det lises litteratur, ordnas
kompetensutvecklingsdagar och avsitts tid for kol-
legiala dialoger i olika former pé forskolan och som
hela tiden ir kopplade till det gemensamma malet, att
ga fran att kunna Lpfo18 till att géra Lpfo18.

ANDRA EFFEKTER AV DIDAKTISKA FORUM SOM VI INTE RAKNAT MED

DET BLEV EN gemensam kultur med ett gemensamt
innehill kring den didaktiska processen frin utbild-
ningsforvaltning, rektorgrupp, verksamhet, lirarlag

och arbetslag. En annan eftekt som lyfts fram 1 rek-
torgruppen 4r att man dir anvinder varandras kom-
petenser pa annat sitt dn tidigare, men dven att man

20 * ARTIKEL NUMMER 1/2023 *

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP



frin rektors sida anvinder kompetensen hos sin per-
sonal pd ett annat sitt 4n tidigare. Utvecklingsledare 1
respektive verksamhet, deras roller har tydliggjort och
de har vuxit in 1 sina uppdrag, dir en effekt ar de-
ras ansvarstagande att driva den fortsatta utvecklings-
processen 1 uppdrag av rektor. Arbetslagsledaren har 1

AVSLUTANDE KOMMENTARER

RESULTATET | DENNA utvecklingsartikel 4r bara en liten
del av hela det arbete som genomforts under denna
longitudinella studie 1 Svedala kommun. Dir dessa tva
fragestillningar: — Hur forindras forskollirarnas och
barnsk&tarnas syn pd utbildning och undervisning, av
att vara delaktiga 1 didaktiska forum? Och —Vad krivs
fOr att g frin att kunna Lpfo18, till att gora Lpfo1s,
enligt forskolldrarna och barnskétarna? bara varit en
del 1 ett storre sammanhang.

Den hir artikeln lyfter fram vad forskollirare och
barnskotare har f6r uppfattningar och tankar kring
vad som krivs for att gd frin att kunna till att gora
Lpfo18, men dven vad de har for uppfattningar kring

och med denna process ocksi tydliggjorts kopplat till
verksamhetens resultatarbete. Kommun lektorn och
lektorns uppdrag har under processen blivit tydligare
och lektorn har haft mgjlighet att vixa in 1 sin roll
under processens gang.

hur deras syn pa utbildning och undervisning har for-
dndrats genom att vara delaktiga 1 didaktiska forum.
Det finns en férhoppning om att fi ner hela denna
process 1 bokform, dir man férhoppningsvis kommer
att fa en mer helhetssyn pa arbetet som genomforts.
Bidraget med den hir artikeln 4r att ringa in vad som
krivs for att minska gapet mellan teorin och prakti-
ken, d.v.s. minska gapet frin att kunna Lpf618 teo-
retisk till att verkligen genomfora och gora Lpfo18
praktiskt tillsammans med barnen, men iven att iden-
tifiera hur man minska detta gap genom didaktiska
forum.
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