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INLEDNING OCH
BAKGRUND

AR 2016 Fick det svenska fritidshemmet ett nytt,
eget kapitel i grundskolans liroplan Lgr 11. Syftet
med detta nya kapitel var att fortydliga fritidshem-
mets uppdrag. Skolverket kommenterar att “denna
del kompletterar forsta och andra delen genom att
den fortydligar syftet med undervisningen och anger
vilket centralt innehall som ingdr i fritidshemmets
undervisning” (Skolverket, 2022). Vidare star det att
forsta och andra delen av liroplanen, tillsammans med
den fjirde, ska ligga till grund f6r planering och ge-
nomforande av undervisningen 1 fritidshemmet. Un-
dervisningen ska 1 sin tur syfta till att stimulera elev-
ernas utveckling och lirande samt erbjuda eleverna
en meningsfull fritid.

Pi fritidshem kan undervisning ske pa olika sitt.
Forutsittningar finns for bide formellt och informellt
larande, och Skolverket skriver att omsorg, utveckling
och lirande ska utgora en helhet for fritidshemmets
undervisning (Skolverket, 2010). Skolverket under-
stryker ocksa att lirandet pd fritids ska vara upplevel-
sebaserat. Det blir dirfor viktigt for personalen att ha
en god uppfattning av elevgruppens intressen, men
ocksd att vara vil fortrogen med liroplanens mal for
att kunna sammanfoga mal och intressen. Personalen
har did mojlighet att strukturera verksamheten, ge-
nom sivil planerad aktivitet/undervisning, som vil
genomtinkt miljé och situationsbaserat lirande. Att 1
stunden kunna ta vara pa foreteelser som vicker elev-
ernas intressen samt koppla ithop detta med mail och
lirande.

Ett fritidshem som strivar efter att hilla hog kva-
lité bor alltsd ha personal som ir vil fortrogen med
fritidshemmets uppdrag. Detta skapar emellertid en
utmaning da den nationella statistiken visar att endast
23 procent av heltidstjansterna inom fritidshem, inne-
has av personal med legitimation och di behérighet
att undervisa inom fritidshem (Skolverket, 2019).

P3 Vidingsjoskolan 1 Linkoping har vi under de
senaste dren haft en arbetssituation som varit repre-
sentativ for ovanstdende statistik och Skolinspektio-
nen lyfter fram behovet av att forbittra utvecklingen
av undervisningens kvalitet som en av dess vikti-
gaste iakttagelser (Skolinspektionen, 2018). I en ut-
redning gjord av regeringen lyfts ocksa vikten av att
utveckla stodmaterial om systematiskt kvalitetsarbete
i fritidshemmet (Skolinspektionen, 2018). Aven Skol-
forskningsinstitutet lyfter 1 en av sina systematiska
forskningssammanstillningar upp antagandet av ett
medvetet forhallningssitt som ett centralt tema (Skol-
forskningsinstitutet, 2021).

Utifran det utgingslige som beskrivits 1 bakgrunds-
delen boérjade Vidingsjoskolans utvecklingsgrupp for
fritidshem, bestiende av skolans fyra behoriga fritids-
larare, att arbeta fram ett verktyg for att implemen-
tera styrdokumenten pa ett effektivt sitt. Parallellt med
denna process fick vi mgjlighet att medverka 1 Ifous
(Innovation, forskning och utveckling i skola och for-
skola) tredriga FoU-program Fritidshemmets pedago-
giska uppdrag (FriPu) mellan 2019—2022. Studien som
ligger till grund f6r denna artikel har genomforts inom
ramen for detta FoU-program.

Milet med processen var att utveckla verksamhe-
ten med stod av ett verktyg som underlittar och for-
tydligar arbetet med styrdokumenten och fritidshem-
mets uppdrag for vira medarbetare. Dels medarbetare
som saknar full behorighet, men framforallt de som
varken har nigon pedagogisk utbildning eller sirskilt
mycket arbetslivserfarenhet alls. Verktyget vi valde att
utveckla och undersoka kallar vi for “Vidingsjosko-
lans elevmatris Fritidshem” (se bilaga 1).

Det ir som namnet antyder, en matris dir vi valt
att bryta ner de sju fdrmdgorna i fritidshemmets li-
roplan till mindre delmal. Bilden ovan illustrerar ett
exempel pd en av de sju formdgorna.
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Skapa och uppritthélla goda relationer samt samarbeta utifran ett

demokratiskt och empatiskt forhallningssétt .

Kan samarbeta | Kan 16sa Kan leka med | Kan trosta eller
med elever i konflikter olika sdga forlat vid
gruppen. pa egen kompisar. behov.

hand.

Name

Student

AA

BB

cC

Delmailen ska vara tydliga, konkreta och verk-
samhetsnira pa ett sitt som gor det litt for all per-
sonal att fOrstd och ta utgingspunkt i bade formell
och informell verksamhet. Matrisen ska ocksa fungera
som underlag och stdd for att fora mer konstruktiva
diskussioner kring elevers undervisning, med tydliga
gemensamma begrepp. Colnerud & Granstrém (2015)
poingterar att det gemensamma spriket kan stirka
professionen inom fritidshemmet utifrin upplevelsen
att det ger pedagogerna en 6kad medvetenhet om sin
egen yrkesroll. Det ska alltsd vara litt for personalen
att ha det aktuella mélet 1 sikte i den fria verksamhe-
ten, och att planera lirarledd undervisning/aktivitet
utifran samma mal.

Vi vill £2 madlen att kinnas verksamhetsnira for
att all personal ska lyckas bilda sig en uppfattning
om, och kinna trygghet i att gora en bedémning av
elevernas fortsatta behov. Ambitionen ar att alla som
arbetar pa avdelningen ska kunna bedéma vilka for-
mdgor som varje enskild individ, savil som gruppen,
har storst behov av att trina pa. Syftet med var matris
ir fungera som ett formativt stod for eleverna och for
den personal som ansvarar for elevernas utveckling.

Sandberg & Faugert (2012) beskriver formativ utvir-
dering som en process att stirka eller forbittra sjilva
utvirderingsobjektet (i vart fall eleverna), en process
med ett uttalat lirande- och utvecklingsperspektiv. Pa
samma sitt vill vi se processen med virt anvindande
av elevmatrisen. P3 sd vis kan vi stotta elevernas ut-
veckling dir det behovs som mest, vilket 1 sig leder
till en hogre kvalité 1 verksamheten. Forskning kring
fritidshemsverksamhet har varit sparsam bide natio-
nellt och internationellt, men att en av de huvudsak-
liga grenar som det har forskats om belyser en brist
pa kvalité 1 fritidshemmets verksamhet (Lofdahl, Saar
& Hjalmarsson, 2011).

Ackesjo, Wernholm & Gardesten har tagit fram en
modell som bygger pd olika férmagor och firdighe-
ter som 1 sin tur kan antas leda till 6kad skolfram-
gang (Ackesjo, Wernholm & Gardesten, 2022). For att
uppnd dessa formagor krivs en medvetenhet kring
vilka behov och férmdgor som behdver prioriteras 1
undervisningen pa fritidshemmet, for att justera elev-
ernas fortsatta utveckling pa bista sitt.
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SYFTE OCH
FRAGESTALLNING

DET SLUTGILTIGA MALET med arbetet kring matrisen *  Hur uppfattar pedagoger elevmatrisen

ar att frimja elevers utveckling, men for att gora det som stod for att forsta fritidshemmets
behdver vi ge vir personal forutsittningar och méj- pedagogiska uppdrag?

ligheter att genomfora en undervisning med god kva-

lité. Denna studie syftar dirfor till att 6ka kunskapen *  Hur uppfattar pedagoger elevmatrisen som
om hur ett beddmningsverktyg kan 6ka personalens ett stod for att analysera elevgruppens
fortrogenhet med styrdokument och fritidshemmets utveckling och behov?

pedagogiska uppdrag. Utifrin detta resonemang vill
vi med studien besvara f6ljande frigestillningar:
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METOD OCH
GENOMFORANDE

FOR ATT BESVARA frigestillningarna valde vi att inter-
vjua all personal som arbetar pa vira fritidshem oav-
sett kon, dlder, erfarenhet eller utbildning. Valet av att
intervjua vara egna kollegor ir timligen logiskt di
samtliga arbetat med det verktyg som studien avser
att undersoka. Det var viktigt for oss att fi en helhets-
bild, oavsett bakgrund, eftersom matrisen ska fungera
som ett stod oavsett erfarenhetsniva. Dessutom har vi
en nirhet och enkel tillging till vira egna kollegor.
Vi genomfor alltsd ett bekviamlighetsurval (Bryman,

GENOMFORANDE

FOR ATT FA svar pa vira forskningsfrigor valdes semi-
strukturerade fokusgruppsintervjuer som metod for
att samla in data. Intervjuer ger mojlighet till att stilla
toljdfrigor och att fi en fordjupad kunskap om re-
spondenternas uppfattningar (Bryman 2016).

METODDISKUSSION

NARHETEN TILL RESPONDENTERNA bor tas 1 beaktning.
Kanske kan det vara en fordel, att respondenterna
kint sig trygga med att bli intervjuade av oss, men vi
kan inte utesluta en mojlig nackdel 1 att vira kollegor
1 virsta fall velat vara lite forsiktiga i hur de uttrycker
sina dsikter. Darfor delade vi upp personalen p4 si sitt
att den person som holl 1 intervjun inte intervjuade
nigon av sina narmaste kollegor, 1 hopp om att fa si

2016). Totalt intervjuades sju respondenter. Respon-
denternas arbetserfarenhet spinner mellan ett och
trettio dr och ingen har utbildning till fritidspedagog,
eller lirare 1 fritidshem. Tre respondenter ir utbildade
barnskotare, och en utbildad F-6 ldrare. Hansyn har
tagits till Vetenskapsradets etiska principer (VR 2020)
med tanke pd informationskrav, samtyckeskrav, kon-
fidentialitetskrav och nyttjandekrav. Samtliga respon-
denter har blivit informerade om studiens syfte och
har gett sitt samtycke till att medverka.

Intervjuerna genomfordes med hjilp av ett antal
forskrivna frigor. Samtliga intervjuer dgde rum un-
der viren 2021, och spelades in pd mobiltelefon och
transkriberades.

irliga svar som mojligt. Under intervjuerna delade vi
in personalgruppen i mindre grupper for att se till
att alla hade mojlighet till talutrymme, men samtidigt
ndgon att diskutera med. En styrka 1 denna metod har
varit att vara respondenter forst har fitt reflektera i
lugn och ro pi egen hand 6ver frigorna, for att sedan
fa god tid pa sig att forklara och fordjupa sina resone-
mang under intervjutillfillet.
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ANALYS

NAR INTERVJUERNA VAR utforda foljde arbetet med
transkribering av samtliga samtal. Efter detta t5ljde 1
sin tur arbetet med att analysera materialet.Vi genom-
forde en tematisk innehallsanalys av vir data (Bry-
man, 2016). Var och en av oss gick igenom samtliga
transkriberingar och strék under nyckelord som ofta
aterkom, eller ord som kindes relevanta for studien,

exempelvis “tydlighet”, “tid” och “sprak”. Nir vi var
klara forsokte vi sedan att strukturera dessa nyckel-
ord till olika kategorier/imnen for att géra det mer
overskadligt, exempelvis struktur och professionalism.
P3 s vis fick vi en tydligare bild kring hur respon-
denterna reflekterat kring frigorna 1 intervjuerna, och

arbetet med matrisen 1 helhet.
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RESULTAT

| DETTA AVSNITT presenteras resultatet av vir studie
utifrin de inledande frigestillningarna. Hur uppfattar
pedagoger elevmatrisen som stod for att forstd fri-

tidshemmets pedagogiska uppdrag, och hur uppfattar
pedagoger elevmatrisen som ett stod for att analysera
elevgruppens utveckling och behov?

OKAD KUNSKAP OM VERKSAMHETENS MAL

ANALYSEN VISAR ATT matrisen tydligt bidrar till en
okad medvetenhet bide om verksamheten och liro-
plansmilen. I synnerhet uttrycks att arbetet med ma-
trisen leder till ett bibehillet fokus pa, och varfor vi
gor de aktiviteter vi gor:

Matrisen ger en tydlighet, (---) det ger en vildig tyd-
lighet i vad som ska goras och varfor (Pedagog 1)

Samtidigt visar analysen att elevmatrisen ses som en
arbetsbeskrivning dir stodet bestir av ett fortydligan-
de av de mail som ska uppnis, och dirigenom vilka
aktiviteter som bist svarar mot att nd malet.

Jag tycker mig dnda se att det dr littare att forstd
vad man ska gora med matrisen dn att man sdtter
sig med ldroplanen. Det kdnns som det blivit littare
for alla aven om du inte har koll pa ldroplanen kan
du enkelt se att, okej vad ska vi jobba med den hdr
veckan? (Pedagog 3)

Vi ser ocksa 1 analysen att forstielsen for uppdraget
Okat hos personalen genom den reflektion det inne-
burit att arbeta med nya verktyg: “For min del tinker
jag nog inte pa gul, rod eller gron nir jag ser barnen
ute alltid men jag kan koppla till liroplanen pi ett
snabbare, enklare sitt i och med att vi borjat med
elevmatrisen”

Och det blir tydligt pa ndagot sdtt att vi gor den hir
aktiviteten inte bara for att gora den, utan syfte med
den ocksa sd, Sa man blir inforstadd i den liksom
ocksi (Pedagog 2)

Ja, jag kan verkligen halla med. Framforallt dr vi
ett ging pd skolan som jobbar och som inte har den
utbildningen i ldroplanen i grunden, och det hjdilper
alla pa ndgot sditt att tydliggora uppdraget som vi
har pa fritids (Pedagog 5)

Analysen visar hir att elevmatrisen har en kunskaps-
forsorjande funktion. Speciellt for att kunna sitta in
ny och outbildad personal 1 det arbetet som bedrivs.
Hir betonas bade syftet med aktiviteter och vilka ak-
tiviteter som ska genomforas. Analysen visar att verk-
tyget leder till ett 6kad professionellt tink och fokus
pa madlstyrda aktiviteter. Det framtrider dven en bild
av att det ir littare att vidmakthalla fokus pa fritids-
hemmets uppdrag genom att elevmatrisen introduce-
ras for ny och outbildad personal:

Aven om det kommer in ny personal eller outbildad
personal, s ser man framfor sig att “varfor gor vi
denna lek” eller varfor har vi denna aktiviteten. Vi
behaller vir professionella roll och det finns ett syfte
med de vi gor sa. Mer dn att bara hdlla pa med
barnpassning och fri lek, som det varit innan kanske.
Mm. (Pedagog s)
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KARTLAGGNING OCH STOD FOR DISKUSSION

ANALYSEN VISAR ATT ett strukturerat arbetssitt kring
styrdokumenten, och arbetet med matrisen, bidrar till
en fordjupad syn pa hela elevgruppen. Matrisen bi-
drar till reflektion kring samtliga elever, och till att
det skapas en helhetsbild kring alla elever. Exempelvis
synliggdrs och uppmirksammas tystlitna och forsik-
tiga, genom verktyget.

Man ser alla barnen och just det att man ser dom
som man kanske inte har koll pd annars och att det
blir extra tydligt till exempel om man inte vet hur
man ska bedoma, da vet man att man behover ha
mer koll pa de eleverna som kanske inte syns eller
hérs sa mycket annars (Pedagog 2)

Ytterligare en vinkel som informanterna pdatalar ir
det strukturella tinket som matrisen, och ett tydli-

PROGRESSION

INFORMANTERNA AR OCKSA eniga om att arbetet med
matrisen skapar en tydlighet 6ver tid, och bidrar till att
kunna folja elevernas progression lings vigen. Dess-
utom finns denna information ocksd dokumenterad.

Jag tinker, det blir ju ocksd véldigt bra om man kol-
lar. De hdr elevmatriserna ska ju folja med eleverna

gare fokus pd mailen, medfor. Informanterna menar
att det skapas en tydligare gemensam grund att std
pa som ocksd blir en utgingspunkt for det arbetet
som utférs. Genom matrisen blir det tydligt vad varje
avdelning behover arbeta med och fokusera extra pa.
Informanterna pdatalar att gruppindelningar grundar
sig 1 matrisen dir det tydligt syns vilka elever som
exempelvis har god samarbetstormaga och vilka som
behover 6va mer. Utifrdn detta menar informanterna
att de kan skapa olika gruppkonstellationer dir elev-
erna hjilper varandra.

Matrisen har paverkat verksamheten mycket. Vi gar
igenom hur vi sdtter ihop grupper utifrin barnens be-
hov och det har paverkat massor och gjort att barn-
gruppen blir mer homogen, fungerande (Pedagog 6)

over tid, sd kan man ocksd folja en utveckling over
tid, assa hur har det gatt fran forskoleklass och till
tvdan. Vad har egentligen hint? Eh, det synliggor
ju sd pa ett vildigt bra sitt sa att man kan jamfora.
Gar det at ritt hall och hur gar det dver tid egentli-
gen? (Pedagog s)

PROFESSIONELLT SPRAK, REFLEKTERANDE OCH YRKESSTATUS

INFORMANTERNA AR VID flera tillfillen inne pa reflek-
tion och kommunikation kring milen och verksam-
heten, och ett par av dem lyfter detta mer konkret.
Analysen visar att verktyget bidrar till ett gemensamt
pedagogiskt sprik och mer konstruktiv diskussion
kring elever.

Ja men lite sa nir man kommer in pd att prata om
enskilda elever, sd hdnder det ju att man satte den

hér firgen pd den eleven, sen ser vi faktiskt “det hdr
funkar ju”. Sd att man anvinder det ndr man pratar
i verksamheten och ndr man sitter och planerar och
sddar. Jag tycker man anvinder sig av det och forsi-
ker ha med sig att “aa men den hdr var vi lite oscker
pd, den ska vi ha ett extra dga pa”. Sen dyker det
upp ndagonting och man mdrker att “nu kan vi sdtta
en rittvis markering (Pedagog 6)



Analysen pavisar ocksd att fritidspedagogerna upple-
ver en Okad status nir det finns ett tydligt underlag
for vad avdelningarna faktiskt arbetar med.

”Det handlar inte om barnpassning, det dr sa myck-
et mer dn sd. Det dr viktigare dn sa” (Pedagog 5)

Informanterna menar att vi genom denna matris kan
sitta ord pa vad vi faktiskt arbetar med for att hoja
var status. Genom att formedla en 6kad medvetenhet
kring vir yrkesroll och vad vi arbetar med genereras
en hogre yrkesstatus.

“Jag tinker just det hdr iallafall ndr man suttit pd
studiedagar och sd att visa lirarna att aa men sahdr
ser barngruppen ut utifran det vi har sett pa fritids.
Assa man far lite hogre status for att man visar for
lararna att vi dr ocksd viktiga. Visar vad vi gor aa

UTMANINGAR

OVERLAG SER VI ett tydligt positivt gensvar for det ar-
bete vi inlett med det nya verktyget, men givetvis
har ocksd en del frigetecken och problematiseringar
lyfts fram. En av dessa har varit bristen pa tid, dir
upplevelsen varit att det kdnns svirt att hinna fylla 1

matrisen, och ligga 1 fas.

“Ibland kdnner man att man fdr stressa igenom den
och det kanske inte blir sd fullt exakt rittvist som
man hade kunnat onska pa nagot sdtt. Det blir ju
hyffsat precis, men man hade behovt mer tid for att
slippa stressa pa det...” — (Pedagog 4)

En annan aspekt som lyfts har varit kring definitio-
nen av de olika delmailen. En av informanterna for-
klarar att det ibland kan rida oenighet om definitio-
nen av hur delmadlen 1 matrisen ska tolkas, och att ett
fortydligande av delmdlen darfor onskas, eller nigon

annan form av stod.

“Nagot generellt dr att man har ndagon slags idébank
déir man kan fa tips och idéer pa aktiviteter, s man
kan flika in i alla omraden. Jag sjalv har dalig koll
pa tex. natur & samhdlle och hur man ska hitta
aktiviteter till det” — (Pedagog 6)

men det pad fritids dr viktigt, titta har liksom. Att vi
faktiskt... ocksa gor en vildigt stor skillnad for elev-
erna. Det tror jag dr lite mer pdtagligt ndr ldrarna
kan se att aha oj... tycker jag att jag mdrkt av ial-
lafall i ar 1”. (Pedagog 7)

Informanten utvecklar sedan resonemanget genom
att papeka att detta kan ta sig uttryck 1 kommunika-
tionen med bide kollegor och chefer.

“Jag tinkte att pa lonesamtalet forut om man jam-

for med innan da var det lite mer fokus pa sig sjalv
kanske aa men jag ska, jag ska liksom. Mina mal
den hdr gangen var ju vildigt utifran barngruppen,
vad som syns, vad som sticker ut, vad skulle jag
kunna bidra med for att liksom... aa hjilpa dom
hér eleverna till exempel” (Pedagog 7)

Ytterligare funderingar som lyfts fram 1 vért analys-
material har rort definitionen av bedémningsnivi-
erna, de olika firgerna. Ett par informanter uttrycker
en onskan att addera en firgmarkering i stil med “Ej
tillimpligt”, till f6ljd av en ridsla att bedéma eleven
felaktigt. Informanterna hivdar att det litt blir en rod
markering av de elever som exempelvis aldrig deltar
1 aktiviteter, eller upplever en tveksamhet kring hur
eleven bor bedomas.

“Det finns flera barn som vi verkligen inte kan be-
doma for att de inte, t.ex. inte dr med pd en enda
aktivitet. Hur ska jag kunna bedoma det barnet?
[-..] En elev kanske inte uppvisar det for mig, dven
om denne har formdgan, kanske bland vinner.” —

(Pedagog 4)

Slutligen lyfts ocksd samverkan med klasslirare och/
eller andra som arbetar med eleverna (t.ex. specialpe-
dagoger) fram i analysmaterialet. En av informanterna
menar att klassldrare kan ta del av fairgmarkeringarna
vi gor utefter fritidshemmets férmagor, eftersom det
vi arbetar med, och bedémer handlar om férmagor
och kunskaper som har stor inverkan pd elevernas
kunskapsinhimtning och generella skolging.
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DISKUSSION

SYFTET MED VAR studie har varit att 6ka kunskapen
om hur ett beddmningsverktyg kan 6ka personalens
fortrogenhet med styrdokument och fritidshemmets
pedagogiska uppdrag.

Resultatet har mynnat ut i olika resonemang
kring vira medarbetares syn pd hur matrisen fungerar
1 arbetet.

Som vi tidigare konstaterat finns hos oss en per-
sonalgrupp med mainga medarbetare som aldrig job-
bat i verksamheten utifrin styrdokument, eller nigon
form av milstyrd verksamhet. Vi har ocksi tidigare
belyst att vir situation, och vart utgangslige, inte ir
nigon lokal foreteelse, utan nigot som delas av manga
fritidshem Over hela landet. Denna bild understryks
ocksd av Lofdahl, Saar & Hjalmarsson, 2011. Forsk-
ning kring fritidshemsverksamhet har varit sparsam
bide nationellt och internationellt, men att en av de
huvudsakliga grenar som det har forskats om belyser
en brist pd kvalité i fritidshemmets verksamhet. En
brist som ocksa flera ginger konstaterats av Skolver-
ket (Skolverket, 2022). Fritidslirare har dven ett rela-
tivt nytt uppdrag 1 att redovisa verksamheten, utifrin
hur vil de uppstillda mélen nis. Vi har alltsd en kom-
bination av ett relativt nytt uppdrag, som inte hun-
nit bearbetas till fullo av den mer erfarna personalen,
samtidigt som vi har den outbildade gruppen. Detta
sammantaget gav upphov till idén att vi behévde ska-
pa ett arbetssitt, eller en process, som pd ett tydligt
sitt inkorporerade fritidshemmets mail, frin plane-
ringsstadiet ner till den konkreta verksamheten. En
process som sedermera mynnade ut 1 utformandet av,
och beslutet att anvinda var elevmatris for fritidshem.

Sedan vi inledde arbetet med matrisen har flera
faktorer framkommit som vi behovt ta 1 beaktning,
och minga av dessa syns tydligt 1 vir analys. Vi har
dels upptickt utvecklingspotential och fordelar med
matrisen som vi inte sjilva hade tinkt pa, dels en
del saker att justera. Resultaten visar en ridsla hos
personalen att bedoma individuella elever. Troligen
hirstammar denna ovilja 1 en kinsla att inte utsitta

eleverna for press, och en oro att fritidshemmet ska
bli annu mer likstalld med skolans mil och krav, och
kanske till och med att oka intringet pa elevernas
fritid och frihet. Lofdahl, Saar & Hjalmarsson (2011)
skriver om att tidigare krav pa kvalitetsredovisningar
bidrar till att likrikta verksamheter i enlighet med
Skolverkets fokus. Pedagoger efterstrivar att uppvisa
en god praktik pa bekostnad av andra viktiga innehall.
Kritiken mot bedomningar och kvalitésmitningar
som styrmedel inom barnomsorg har ofta relaterats
till nyliberala marknadsdiskurser dir teknifiering av
minskliga relationer och omsorg pavisats och ifriga-
satts. Har framhaills dven tankar om en ny lirarprofes-
sionalism dir lirare stills infor etiska dilemman nir
det traditionella lirarrollen — att ta hand om barnen
— stills mot marknadsanpassade krav att visa upp re-
sultat och effektivitet 1 sin verksamhet (Lofdahl, Saar
& Hjalmarsson, 2011).

Syftet med vir matris ir snarare det motsatta, vi
vill sikerstilla kvalité, och fortsatt utveckling av verk-
samheten. Bilden som Loéfdahl, Saar & Hjalmarsson
beskriver kan dock vara en ledtrad till varfor vi 1 ett
tidigt skede stotte pa en viss tveksamhet kring hela
begreppet att bedoma elever pa fritidshemmet, bland
var personal. Inte minst har detta blivit annu tydligare
nir vi presenterat och forklarat virt arbetssitt for per-
sonal frin andra skolor, som ibland reagerat starkt pa
beddémning 1 fritidshem. Har dr vi darfor snabba att
fortydliga syftet — matrisen anvinds i forsta hand for
att utveckla undervisningen pa fritidshem, inte for att
kommunicera en bedémning av enskilda elever. En
god bild av elevernas behov pa grupp- och indivi-
duell nivd bor inte vara en nackdel. Snarare borde
matrisen ses som en forsikring att vi narmar oss de
mal som faktiskt finns pa fritidshemmet.

Resultaten av vir studie visar att personal med ti-
den slappt denna oro, och faktiskt uppskattar att ha en
god insyn att luta sig mot.Vir matris och virt arbets-
satt 4r till fullo utformat for att vara ett formativt stod
for eleverna, och for den personal som ansvarar for
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elevernas utveckling. Sandberg & Faugert, (2012) be-
skriver formativ utvirdering som en process att stirka
eller forbittra sjilva utvirderingsobjektet (1 virt fall
eleverna), en process med ett uttalat lirande- och ut-
vecklingsperspektiv. P4 samma sitt vill vi se processen
med virt anvindande av elevmatrisen.

Kanske ir det dven samma typ av reflekterande,
den tidigare oron for bedomning, som gett upphov
till ytterligare ett par krokben. Resultaten visar en
upplevd utmaning att bedéma eleverna rittvist, och
att vara for generds mot en elev, men for hird mot
en annan. Det viktigaste dr dirfor att det finns en
uttalad samsyn bland personalen, frimst pd den egna
avdelningen, kring hur detta ska hanteras kring den
befintliga elevgruppen, Det viktiga ir att kunna folja
och se elevens utveckling pa ett tydligt sitt. Vi kan
rekommendera att hellre “filla” in “fria”, d3 det virsta
som hinder ir att vi signalerar it oss sjilva att eleven
bor f3 mer stdd och att vi som personalgrupp far ett
underlag f6r samtal om vad vi sjilva skulle kunna
forindra for att mota dessa elevers behov. Aven en
osikerhet kring firgmarkering 1 matrisen ir i sig ett
resultat och en hint om att personalen bor vara mer
observant kring just den eleven, si att eleven inte
gloms bort eller hamnar i skymundan. Matrisen ir ett
framitsyftande verktyg, och inte ett summativt be-
tygssystem.

Inte helt fdrvinande nimns tid i resultaten. Det
gir inte att forneka att arbetet med bedémningsma-
triser tar viss tid. Hur vi tacklar detta pd basta sitt ir
en fortsatt utmaning. Den mest spannande majlighe-
ten bygger pa att forsoka gora matrisen till ett dnnu
mer levande dokument genom att firgmarkera 1 nuet
da aktiviteter genomfors. Ser vi att en elev gor fram-
steg 1 verksamheten, och lyckas vil med att uppvisa
en formaga kan vi gi in direkt och 4ndra firgmar-
keringen. Detta kan mojligen antas vara ett moment
som skulle fa personalen att bli nigot skeptisk igen,
da arbetet med matrisen foljer med i den aktiva verk-
samheten. Samtidigt ir det inte orimligt att hoppas att
det skulle kunna motivera personalen ytterligare nir
resultaten borjar mirkas. Nigon av informanterna har
rent av lyft liknande tankar 1 intervjuerna.

Att matrisen okat tydligheten kring hur vi kan
nirma oss fritidshemmets pedagogiska uppdrag ar det
viktigaste resultatet av var studie. Informanterna ger
en gemensam bild dir de upplever att matrisen bidrar
till en Gkad tydlighet och dven fungerar som en tyd-
lig arbetsbeskrivning. Matrisen uppmanar inte minst
till mer konstruktiv diskussion, och gemensamma be-

grepp som leder till ett tydligare fokus pd mal vid ge-
mensamma diskussioner. Vi har upplevt arbetet med
matrisen som ett stort steg framdt, och dven forsk-
ning pekar pi detta som en fordel. Enligt Colnerud
& Granstrom (2015) kan yrkesutovare med hjilp av
yrkesspriket — bade f0r sig sjilva och for andra — for-
tydliga syfte och det egna arbetets tillvigagingssitt,
dir spriket som redskap gor det mojligt att bland an-
nat ha diskussioner om praktiken pa ett distanserat
samt forklarande sitt. Det gemensamma spriket kan
starka professionen inom fritidshemmet utifrin upp-
levelsen att det gett pedagogerna en okad medveten-
het om den egna yrkesrollen. Vira resultat visar att
arbetet med beddémningsmatriser bide okar och for-
djupar medarbetares reflektion kring verksamheten.

Ett nista steg dr att anvinda matrisen fOr att stir-
ka fritidshemmets samverkan med skolan, utifrin de
konsekvenser vi ser med tydligare mal, konstruktiva
pedagogiska diskussioner och ett gemensamt professi-
onellt sprik. I resultaten syns tecken pad att dven klass-
lararna borde anvinda resultatet av bedémningsma-
triser flitigt, inte minst for att elever som har svart for
vissa moment 1 skolan fungerar bra pa fritidshemmet,
och vice versa. Klassliraren har ocksi mojlighet att
anvinda fritidshemmets information for att bygga sta-
bila grupper och grupparbeten, med en genomtinkt
fordelning av elevernas behov. Vi tror dven att speci-
alpedagoger, kuratorer och andra professioner kan ha
nytta av denna typ av kartliggning for att kunna fi en
fingervisning kring var det brister hos eleven. Acke-
$j0, Wernholm & Gardesten har tagit fram en modell,
dir det tydligt syns hur olika férmigor och firdig-
heter i sin tur leder till 6kad skolframging (Ackesjo,
Wernholm & Gardesten, 2021). Denna vetenskap, till-
sammans med mojligheten att se vilken formiga som
eventuellt fattas eleven utgor ett utmirkt utgingslige
for att kunna stotta eleven framdt. Detta dr dessut-
om férmdgor som kan antas vara mycket virdefulla i
elevens framtida yrkesliv, sivil som det framtida sam-
hillet 1 stort (Skolverket, 2022).

Till sist vill vi avsluta denna diskussionsdel med att
understryka att detta arbete dr ett pigiende arbete.Vi
tror att vart arbetssitt, och den fulla potentialen av att
anvinda vir bedomningsmatris, kommer att visa sig
fullt ut forst pa sikt. Alla berdrda parter behover forst
ta till sig, och anvinda matrisen fullt ut. For att kunna
mita progressionen 6ver tid behover vi dessutom f6lja
en grupp tydligt frin det att vi tar emot den till dess
att den ldmnar virt fritidshem. Efter dessa ar kom-
mer vi att ha en tydlig bild av elevernas utveckling
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inda frin ankomst, och forhoppningsvis 6kat kinslan
av sammanhang 1 vart arbete med gruppen. Kanske
kommer vi att behva revidera matrisen flera ginger
lings med vigen for att méta de eventuella hinder
som dyker upp, eller bara for att vi hittat sitt att op-
timera den ytterligare. Sa dven 1 takt med att styrdo-
kumenten indras, bor matrisen revideras och upp-
dateras. Det vilar alltsd ett ansvar hos oss som arbetar
med matrisen att den speglar styrdokumenten pa ett
korrekt sitt. Malet med matrisen ir inte att ersitta

befintliga styrdokument, utan att stotta all personal
att pa ett konkret och littbegripligt sitt arbeta for att
uppnd malen 1 dessa. Utifrdn var vi stir just nu upp-
lever vi en tydlig signal frin var personal att matrisen
ir en god hjilp pa vigen.

For att avsluta med ett citat frin vir personal:
“Forst tyckte jag att vad 4r det hir for larv... men nu
gor den nyttal”.
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SLUTSATSER
OCH PRAKTISKA
IMPLIKATIONER

FOR ATT ARBETET med matrisen ska fungera pi bis-
ta sitt kravs fortfarande att nigon ar vil insatt 1 dess
funktion och hur den ir tinkt att fungera i praktiken,
redan 1 den inledande fasen av arbetet. Det kan dréja
tills en bit in 1 processen innan majoriteten borjar
uppticka fordelarna med matrisen fullt ut. Utover det
ar det ocksd sannolikt att det kommer flera tillfillen
dd personalen ocksd kan kinna sig allmint stressad,
och 1 dessa stunder dterigen ifrigasitter virdet av att
ligga tid pa kartliggningar av eleverna. Dirfor ir det
viktigt att ha en person, eller fler, som ir ansvarig for
att driva processen framait.

Utdver detta har vi utifrdn var analys kunnat kon-
statera att var elevmatris, och kartliggningarna vi gor
med hjilp av den, har bidragit till ett tydligt okat,
aktivt reflekterande kring fritidshemmets uppdrag
och mil. Personalen har kunnat koppla thop mal och
syfte med den praktiska verksamheten pa ett sitt som
vi tror har varit litt att ta till sig for den som saknar
utbildning eller lingre erfarenhet (eller bada delar).
Dels for den enskilde medarbetaren, dels for perso-
nalen som grupp. Detta stirks ocksd genom den ver-
bala genomslagskraft som arbetet med matrisen har.
Personalen stravar tydligt mot ett sprik med okade
gemensamma professionella begrepp, och inte minst
skapas fler tillfillen att f6ra konstruktiva diskussioner
kring elevernas formdigor och utveckling.

En annan aspekt som behover dryftas infor att ar-
beta med matrisen ir f6ga forvinande tidsitgingen.
Det ir svirt att precisera hur mycket tid som krivs
for att utnyttja matrisen pa bista sitt, eller hur den
bor fordelas. Vi har sjilva varit inne pd flera spir. En
variant ar att bestimma redan 1 férvig hur mycket tid

som ska f3 avsittas, och att det dd sker regelbundet
exempelvis en ging per minad. Vi har ocksd gett oss
pd att vara med flexibla, 1 det att vi snarare genom-
fort en ny kartliggning efter avslutat arbetsomride.
Tanken har di egentligen varit att genomfora en ny
kartliggning forst efter att vi trott oss kunna forvinta
att ndgot skulle kunnat hinda i elevernas utveckling
kring aktuellt arbetsomride/férmaga som arbetats
med. I slutinden sd landar det snarare i en priori-
teringsfriga, hur mycket kraft och tid som organisa-
tionen ir beredd att investera 1 arbetet. Givetvis kan
vi forvinta oss bittre utfall av en personalgrupp som
inte kdnner att kartliggningarna utgdr en stressfaktor
1 ett pressat tidsschema. Dirfor 4r det ocksd viktigt
att skolledaren finns med pa tiget, och iar beredd att
stotta processen fullt ut.

[ vart arbete med elevmatrisen 4r det fortfarande
relativt tidigt for att kunna “bevisa” vilka eftekter ar-
betet haft pa elevernas generella utveckling di vi helt
enkelt inte arbetat aktivt pa detta sitt under tillrick-
ligt ling period. Vi kommer snart att avsluta “forsta
varvet”, alltsd den elevgrupp dir vi anvint oss av ma-
trisen redan frin att de kom till oss.Vad vi diremot
kan konstatera, som vi varit inne pa tidigare, ir att
personalen uttrycker en tydligt 6kad medvetenhet
kring sitt uppdrag, vad det uppdraget innebir, och
pa vilket sitt detta i sin tur gynnar vira elever. Det ar
inte ett laingsokt antagande att detta 1 sin tur gynnar
dven verksamheten, bidrar till en f6rhéjd kvalité, och
bidrar till en god utvecklingskurva for eleverna. Med
det sagt vill vi sl ett starkt slag for att Overviga ett
implementerande av en motsvarande matris 1 verk-

samheten, om upplevelsen ir att behovet finns!
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APPENDIX

VIDINGSJOSKOLANS ELEVMATRIS VERSION

OVERST | DOKUMENTET hittar vi en rad bestiendes av
sju stycken rutor med rosa bakgrund. I dessa rutor
stdr de sju respektive formagorna som Aaterfinns i fri-
tidshemmet kapitel 1 liroplanen, framtagna av Skol-
verket.

Pi raden under dessa hittar vi for varje respek-
tive formdga ett antal konkreta delmal/bestindsdelar,
som vi tagit fram lokalt 1 syfte att konkretisera och
smalna av varje férmaga i mindre bestindsdelar. Dessa
bestandsdelar gir alltsd att justera och anpassa utifrin
behov, eftersom poingen med de ir att fortydliga och
konkretisera de sju formigorna ur liroplanen, inte att
ersitta de.

I den vinstra spalten aterfinns initialer pa de elever
som ingdr 1 den aktuella barngruppen.

Vagje elev fir sedan en firgmarkering utifrin hur
eleven bedoms behirska respektive delmal/bestindsdel.

Matrisen pi denna bild ir vir forsta upplaga. An-
vind denna link eller QR-koden for att nd matrisen.
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