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SAMMANFATTNING

VI soM sKRIVER artikeln har under flera ars tid samarbetat i klasser i drskurs F-3. Under
drens lopp har vi utvecklat ett arbetssitt som kan rymmas under begreppet tvalararskap.
I utvecklingsartikeln beskriver vi tvalararskapets mojligheter till kollegialt lirande med
elevers behov 1 fokus. I nuliget finns inte mycket forskning om tvildrarskapets méojlighet
till kollegialt lirande. Utifrin detta ville vi fordjupa oss 1 vart eget tvilirarskap, genom en
aktionsforskning, for att ta reda pd hur arbetssittet piverkar oss lirare samt vira elever.
Resultaten visar att tvildrarskapet som arbetsform Skar mojligheten till kollegialt larande.
Genom virt sitt att organisera oss och eleverna majliggor vi kollegialt lirande pa ett dju-
pare plan di vi har ett gemensamt utgingslige. Under dren 2021—2024 fick vi mojlighet
att medverka i Ifous FoU-program Fokus undervisning. Det dr inom ramen for FoU-

programmet som artikeln har skrivits.
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INLEDNING

ARTIKELNS BIDRAG AR att synliggora vart arbete och
dela med oss av vira erfarenheter som krivts for att
forma en hallbar arbetssituation tillsammans med vira
elever. Vi hoppas kunna inspirera andra kollegor och
skolledare som 4r nyfikna pa att ta del av en annan
organisation 1 dagens skola.

Under dren 2021—2024 fick vi mojlighet att med-
verka i Ifous FoU-program Fokus undervisning. Det
satte stort fokus pa undervisning och synliggjorde vad
som pagick 1 klassrummet tillsammans med eleverna.
Inom programmet gavs vi mojlighet att vilja och folja
enskilda elevcase. Vira reflektioner utifrin vira case
visade tydligt att vart tvilararskap hade stor betydelse
for hur vi fingade upp elevernas utvecklingsbehov.
Genom olika méten med andra kollegor och skolle-
dare fran olika kommuner i Sverige har vi inspirerats
till att dela med oss av virt arbetssitt.

Var resa startade for ett antal ir sedan, 1 ett tradi-
tionellt och inte helt ovanligt uppligg i dagens skola:

SKOLANS UPPDRAG

I VART UPPDRAG som lirare mdste vi forhilla oss till
det som star skrivet i skollagen och 1 liroplanen. Det-
ta ska ligga till grund for vira dagliga méten med
elever och virdnadshavare. Utbildningen ska frimja
alla barns och elevers utveckling och lirande och
hinsyn ska tas till individernas olika behov, (Skolla-
gen, 2010:800 kap 1, § 4). Enligt skollagen ska alla
elever dven f3 forutsittningar till en trygg tillvaro som
skapar mojlighet t6r god studiero si att de kan kon-
centrera sig pa undervisningen.

Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och
lararnas professionella ansvar dr forutsittningar for
att skolan utvecklas kvalitativt. Ett sddant arbete
madste ske i ett aktivt samspel mellan skolans per-

En ensam lirare, 1 en klass, 1 ett klassrum.Vi undervi-
sade 1 en klassisk tviparallellig drskurs. Som de flesta
andra ldrare hade vi en vision om att klara av ldrar-
yrkets alla forvintningar galant. Att vara den trygga
punkten for alla elever, klara av att hantera elever-
nas olikheter bade socialt och kunskapsmissigt, ge
alla elever forutsittningar att ta till sig undervisning/
kunskap, mota virdnadshavare samt 16sa alla tinkbara
problem som kan uppkomma under en skoldag. Hur
girna vi 4n ville sd kindes uppdraget som ensam la-
rare minst sagt som ett 6vermaktigt uppdrag. Hirsh
(2020) poingterar att det ir svart eller rent av omaoj-
ligt att under en lektion som ensam lirare mota alla
elevers individuella behov.

Vad kunde vi sjilva gora for att fa till en forind-
ring som skulle vara hallbar for oss 1 virt arbete med
eleverna? Under drens lopp som kollegor 1 samma
arskurser har vi valt att utveckla ett samarbete som
kan rymmas under begreppet tviliraskap.

sonal och elever och i ndra kontakt med savil hem-
men som med det omgivande samhdlle. (Skolverket,
2022 §.10)

Dagens samhille har pa relativt kort tid genomgatt
stora forindringar. Detta priglar dagens skola pi
minga sitt och stiller helt andra krav pa organisatio-
nen samt lirarnas uppdrag.

Men tittar man in 1 ett klassrum idag si ser fle-
ra fortfarande likadana ut som f6r hundra ar sedan och
i manga fall ir det ofta en ensam ldrare, 1 en klass, 1 ett
klassrum. For att mota de nya utmaningarna 1 skolan
tror vi att tvaldrarskapet kan vara en organisation som
gynnar bade elever och lirare mer lingsiktigt.
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KOLLEGIALT LARANDE

KOLLEGIALT LARANDE sKA enligt Skolverket (2022)
genomsyra verksamheten och pa olika sitt bidra till
kunskap som Okar elevernas lirande. Detta gors ge-
nom att kollegor lar av varandras erfarenheter samt
tar tillvara pa befintlig kunskap och aktuell forskning
inom omradet. Det kollegiala samarbetet kan p3 si
satt bidra till ett professionellt lirande som 1 sin tur
bidrar till elevers kunskapsutveckling.

Enligt Gyllander, Torkildsen, Nehez (2020) finns
manga definitioner for kollegialt lirande. Det kolle-
giala lirandet kan ske inom flera nivier i verksamhe-
ten. Det kan bland annat handla om kollegialt lirande
mellan enskilda kollegor, arbetslag eller mellan lirare
och skolledning. Forfattarna lyfter fram att forskare
inom skoleffektivitet och skolférbittring har sett att
gemensamt lirande som utgdr frin skolans vardag och
praktik gynnar elevers skolresultat samt utvecklingen
av skolans organisation.

Wheelan, Akerlund & Jacobsson (2013/2022) me-
nar att just formagan att samarbeta varit avgérande
for vér arts Overlevnad och framsteg. Vi tror att man
kan dra paralleller till skolvirlden. Under lang tid har
lararyrket ofta varit ett ensamarbete, men for att klara
av de utmaningar som finns i skolan idag behover vi
samarbeta mer for att orka med uppdraget.

Hirsh (2020) framhaller kollegialt lirande som en
framgingsfaktor. Genom det kollegiala samarbetet
kan man forma och utveckla undervisningen sd att
den stindigt blir bittre och moter elevers olika behov

DEFINITION TVALARARSKAP

I DET SVENSKA skolsystemet ir tvildrarskapet ett ar-
betssitt som skiljer sig frin den traditionella organisa-
tionen med en ensam lirare, 1 en klass, 1 ett klassrum.
I Sverige finns det 1 dagsliget inte mycket forskning
inom omradet. Diremot kan man lisa olika artiklar
baserade pd ldrares egna erfarenheter. (se exempelvis
Emma Olsson (2024); Fredrik Wallin (2021); Redak-
tionen (2021); David Johansson (2024).

Det finns betydligt mer forskning om tvalarar-
skap/flerlirarskap 1 USA och da beskrivs arbetssittet
under begreppen co-teaching eller team-teaching. I

pé ett adekvat sitt. Elmbro (2020) poidngterar att kol-
legialt lirande ir en tydlig framgangsfaktor. Nir lirare
arbetar tillsammans sker skolutveckling och man méo-
ter ldttare elevernas utvecklingsbehov. Arbetet pagar
varje dag, hela tiden helt naturligt. Lirarna lir av var-
andra och tillsammans analyserar de sin undervisning.

Det finns olika sitt att finga upp elevers ut-
vecklingsbehov och differentierad undervisning ir
ett begrepp som man ofta stoter pa i skolans virld.
Differentiering anvinds ofta vid planering och ge-
nomforande av lektioner. Det innebir att liraren
organiserar och strukturerar undervisningen for att
moéta alla elevers olika behov. For att differentiera un-
dervisningen lyfter Persson och Persson (2012) fram
tvd metoder: organisatorisk differentiering och peda-
gogisk differentiering. Organisatorisk differentiering
menar Person och Person ir att skapa grupper utifrin
elevernas f6rmdga.Vid pedagogisk differentiering sker
anpassningar av innehill inom en grupp. Denna typ
av differentiering innebidr att elever arbetar tillsam-
mans men pa olika sitt och utifrin sin niva.

En av de frimsta kritikerna av differentierad un-
dervisning ir Agneta Gulz, professor i1 kognitions-
vetenskap vid Lunds universitet. Hon beskriver att
manga larare uppfattar differentierad undervisning pa
vildigt olika sitt (Hallonsten, 2024). Enligt Gulz har
en lirare med 30 elever inte mojlighet att guida alla i
ett differentierat klassrum.

USA startade tvaldrarskapet 1 syfte att littare inkludera
och mota elever med funktionsvariationer.
Tvéldrarskapet/co-teaching har sedan utvecklats
over tid och kan beskrivas utifrin sex olika modeller
som Gilbertsson och Lindh (2023) oversatt till svenska.

MODELL 1: EN UNDERVISAR, EN ASSISTERAR
Den undervisande ldraren har det vergripande an-
svaret for lektionen genom att instruera, leda och
fordela arbetet. Den assisterande liraren ror sig i
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klassrummet, stottar eleverna i att komma iging och
genomfdra sina arbetsuppgifter samt ser till att ritt
material finns tillgingligt.

MODELL 2: PARALLELLUNDERVISNING

Eleverna delas upp 1 grupper utifrin vad som passar
bist for elevgruppen. Bida lirarna planerar och ge-
nomfor samma lektion men 1 varsin grupp. Grupper-

na kan variera 1 storlek beroende pi elevernas behow.

MODELL 3: STATIONSUNDERVISNING

Eleverna delas in i mindre grupper dir de fir rote-
ra mellan olika stationer under lektionspasset. Detta
bygger pa att nidgra grupper arbetar utan lirare. P4 sa
vis far eleverna en lektionsvariation och gruppen som
lararna undervisar blir mer effektiv och férdjupande.

MODELL 4: INDIVIDUALISERAD
UNDERVISNING

En av lirarna undervisar en storre grupp elever och
den andra fokuserar pd en mindre grupp eller pa en
elev. Syftet dr att alla elever ska fi samma innehall
men pd olika sitt.

MODELL 5: EN UNDERVISAR,

EN OBSERVERAR

Den ena liraren ir huvudansvarig och leder lektio-
nen medan den andra liraren har en observerande
roll och noterar vad som sker i klassrummet, bide pa
grupp och individniva.

MODELL 6: SAMUNDERVISNING

Lirarparet har samma roll 1 klassrummet och delar pa
ansvaret 1 undervisningen. Det kriver att lirarna ir
samspelta och kan gi in och ut ur varandras kommu-
nikation och undervisningshandlingar. Eleverna fir pa
detta vis kunskap 1 hur ett vilfungerande resonemang
och kommunikation kan se ut.

Det finns olika syn pa vad ett tvildrarskap innebir
och hur man arbetar med det 1 praktiken. Precis som
modellerna visar finns det utrymme for olika sitt att
arbeta med elevgruppen och lirarrollen. Allt beroen-
de pa vilket syfte lektionen har. Men att enbart lisa
fast sig vid en eller ett par modeller ir inget tvaldrar-

skap. Gilbertsson och Lindh (2023) poingterar att tva-
lararskapet ir ett utvecklat samarbete dir bida lirarna
ir helt likvirdiga. Vilket betyder att man infe arbetar 1
tvalararskap fullt ut om:

*  den ena lararen ar huvudansvarig hela tiden
och den andra bara “foljer med”.

*  den ena lararen undervisar och den andra
bedomer arbeten.

*  den ena lararen undervisar och den andra
ordnar med material och kopierar.

*  den ena lararen undervisar och den andra star
eller sitter bredvid och har inte ndgon given
roll.

*  den ena lararen undervisar och den andra
sitter med en elev som har behov av extra
stottning.

*  lararna planerar tillsammans men delar sedan

Pé gruppen och undervisar var sin grupp.

En viktig forutsittning for att lyckas med tvalararskap
menar Gilbertsson och Lindh (2023) ir att lirarna ar
samspelta och fOrstir varandras kommunikation. Det
behover vara prestigeldst och lirarna maste vara be-
kvima med varandra och att lita ord och handlingar
bollas mellan varandra.

En Overging fran att ha arbetat som ensamlirare
till att arbeta 1 ett tvalirarskap kan bli en stor omstill-
ning for minga. Elmbro (2020) skriver i sin bok att
det dr viktigt att hinna prata igenom och skapa sam-
syn kring hur samarbetet ska se ut och vem som ska
arbeta med vem. Elmbro skriver dven om vikten av
ett Oppet klimat och attityd mellan kollegorna och att
arbetet underlittas om personkemin stimmer.

Men samarbetet kan upplevas svart for manga och
det dr lact att skylla 6ver ansvaret pa rektor eller kol-
legor. Wheelan, Akerlund och Jacobsson (2013, 2022)
poingterar for att bli en effektiv teammedlem beho-
ver man titta nirmare pd sina egna handlingar och
attityder och hur man interagerar med gruppen. Att
granska sig sjilv och synliggdra sina egna handlingar
1 det kollegiala samarbetet kan ibland upplevas obe-
kvamt.

Vi vet en del om fordelarna med kollegialt lirande
men ocksd hur svirt det kan vara att na kollegialt 13-
rande pd en fordjupad niva. Vi vet dven en del om
tvaldrarskap, men inte sd mycket om hur tvalirarska-
pet paverkar det kollegiala lirandet.
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SYFTE,

FRAGESTALLNING,
METOD OCH
GENOMFORANDE

SYFTE

SYFTET MED DEN hir studien 4r att synliggora tvalarar-
skap som organisation samt hur arbetssittet kan 6ka
det kollegiala larandet.

FRAGESTALLNING

PA VILKET SATT paverkar tvilirarskapet mojligheter till
kollegialt lirande?

GENOMFORANDE

VAR ARTIKEL BYGGER pd en form av aktionsforsk-
ning. Aktionsforskning 4r ett sitt att fa kunskap om
sin egen undervisning och praktik och dirigenom
skapa forutsittning for forindringar (Ronnerman,
(2021). Centrala moment 1 aktionsforskningsarbetet ar
att som praktiker stilla frigor till praktiken, iscensitta
en aktion, folja processen systematiskt samt reflektera
6ver vad som sker. Vi utgar frin planering, organisa-
tion och aktion som leder till daglig reflektion, analys

och eventuella forindringar och forbittringar 1 vira
moten med eleverna.

Inom ramen for Ifous-programmet FUN upp-
manades vi att arbeta med elevcase. Det innebar att
vi tillsammans valde sex elever att f6lja nirmare. Vi
uppmanades att kartligga elevcasens kunskapsniva 1
relation till kursplanens mal. Direfter uppmanades vi
att ringa in elevers behov f6r att nd nista steg. Utifrin
behoven formades sedan didaktiska forandringar som
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vi antog skulle stotta elevens kunskapsutveckling. Sis-
ta steget var att utvirdera och analysera konsekvenser
av vara didaktiska forindringar.

Resultatdelen 1 foreliggande studie bygger pa
analyser av vira loggbocker, anteckningar och doku-
mentationer av elevernas kunskapsutveckling. I vira
loggbocker har vi dokumenterat och reflekterat 6ver
vara egna moten. Reflektion och analys efter skolda-
gen, detta ligger till grund for morgondagens fortsatta
arbete. Hir gors eventuella forindringar och forbatt-
ringar bade gillande organisation och lektionsupp-
ligg. Mdtena har 6]t f6ljande struktur:

METODDISKUSSION

FORDELARNA MED VART val av metod ir att vi kommer
sd nira var verklighet och vardag som det gir. Genom
vara olika aktioner synliggdr vi framgangsfaktorer och
utmaningar 1 vart tvilirarskap. Aktionsforskningen vi-
sar pd hur vi organiserar och anvinder tvilirarskapet
for att 6ka mojligheten till vart kollegiala larande.

*  Elevernas aktuella behov, b&de socialt och
kunskapsmassigt.

*  Vad eleverna ska lara sig, nasta steg i elever-
nas kunskapsinhamtning.

*  Vilka gruppindelningar behover darfor goras,
vilken roll och undervisningsform har vi larare
under lektionen, vilken lektionsstruktur utgar
vi frén?

*  Analys och feedback pa varandras arbete.

*  Uppfoljningar och eventuella nya kontakter
med vérdnadshavare.

Nackdelarna med metoden ir att vi inte har ni-
gon opartisk observatdr eller kritisk vin som stillt
kritiska fragor, granskat och foljt vart arbete.Vi har
varit varandras kritiska vin och forsokt vara si trans-
parenta som mdjligt nir vi analyserat varandra och

var undervisning.
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RESULTAT

AKTION 1 - VI GOR NAGOT IHOP: GEMENSAM
PLANERING OCH KOLLEGIALT LARANDE

FOR 0ss BORJADE tvilirarskapet med att vi skapade en
organisation och utrymme for gemensamma moten
med fokus pa samplanering av lektioner.Vira gemen-
samma lektionsplaneringar anvinde vi i undervis-
ningen, men parallellt 1 varsitt klassrum.

RESULTAT OCH REFLEKTION
Virt samarbete gav mersmak och positiva effekter pa
hur vi som lirare upplevde vir arbetsdag. Det kin-
des mycket tryggare och roligare att inga i ett sam-
manhang dir vi tillsammans formade en mer hallbar
skoldag. Att slippa reflektera och analysera undervis-
ningen pd egen kammare bidrog till ett mindre stress-
paslag och bittre arbetsklimat.

Vira lektionsplaneringar blev mer fordjupade ge-

nom vira samtal dd vi nu kunde anvinda varandra
som kritiska vinner, varandras kunskaper och ge-
mensamma erfarenheter nir vi formade lektionsin-
nehillet. Detta var forsta steget 1 vart kommande
tvildrarskap som var en enklare form av parallell-
undervisning.

Men vir tid tillsammans var inte tillricklig och
vi Onskade utoka samarbetet dnnu mer. Vi upptickte
ett behov av att dven stotta varandra 1 andra situatio-
ner som ofta uppkommer i vart uppdrag som lirare,
tex samtal med virdnadshavare. Vi sig att vi kunde
komplettera varandra inom fler omriden och behov-
de vara mer tillgingliga f6r varandra. Tiden som var
schemalagd for det gemensamma kollegiala lirandet
pa skolan rickte inte till. Den pedagogiska diskussio-
nen behovde pagd hela tiden, varje dag.

AKTION 2 - VI SKAPAR FORUTSATTNINGAR
FOR UTOKAT KOLLEGIALT LARANDE

NASTA STEG | virt tvaldrarskap var att utdka tiden for
samarbetet. For att lyckas med det bestimde vi oss
for att ligga nistan all vir fortroendetid tillsammans.
Vi hade gemensamt behov av ett samarbete varje dag
1 form av pedagogiska diskussioner, planeringar av
lektioner, reflektioner och analyser av olika omriden
som hor liraryrket till.

RESULTAT OCH REFLEKTION

Overenskommelsen av den gemensamma arbetstiden
gav positiva effekter inom flera omriden. Vi kinde
oss inte ensamma 1 vart uppdrag som lirare, kiinslan
av oro och otillricklighet borjade ge med sig och er-
sattes med en Okad sjilvkinsla och gemenskap. Ge-
nom vir utdkade tid mirktes en forindrad inriktning
och forindrat fokus 1 vara diskussioner.Vara kollegiala

samtal handlade nu inte bara om virt miende och
lektionsplanering utan hade storre fokus pa elevernas
utvecklingsbehov och hur vi kunde finga upp dessa.
var grupp utvecklades en dverenskommelse som san-
nolikt bidrog till att vi kunde hilla fokus.Vi kunde
nu utdver samplanering dven fi mer utrymme for att
reflektera och analysera vira undervisningshandlingar.
Sjalvklart hade vi tidigare dagligen reflekterat, analy-
serat och ifragasatt vir undervisning, men utan att fa
utrymme att dela och prova dessa reflektioner.
Riskerna med virt tidigare ensamarbete var att vi
kunde missa viktiga aspekter och bli himmade i att
uppmirksamma invanda monster och undervisnings-
handlingar som inte var effektiva. Nir vi skapat mer
gemensam kollegial tid gav det oss nu mojlighet att
fordjupa och vidareutveckla vira idéer kring under-
visningen. Tillsammans bollade vi fram och tillbaka,

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP %

ARTIKEL NUMMER 10/2024 % 13



vi kunde vrida och vinda pid moment gillande un-
dervisningen med eleverna och miljén runt omkring.

Ett tidigt exempel pd vad vira samtal nu handlade
om var varfor det var oroligt 1 vira klassrum. Vi lade
mycket tid till att analysera och skapa samsyn kring
begreppet arbetsro. Vi beslutade gemensamt att invol-
vera eleverna, dir de sjilva fick reflektera 6ver vad
arbetsro betydde for dem och vilka behov de hade.
Tillsammans kom vi fram till att vi behdvde struk-
turera upp och moblera om 1 klassrummen for att
mota varandras olikheter. I klassrummen skapade vi
mojlighet f6r gruppundervisning, axelkompisar, samt
enskilda arbetsplatser. Kritiskt granskade vi den fy-

siska miljon sisom synintryck pd viggar, bord och
forvaring. Vi rensade rent pa viggar och bord samt
indrade till stingd forvaring si lingt det var mojligt.
Vira klassrum blev nu mer flexibla och eleverna till-
lits vilja den arbetsplats som passade dem bist. P4 si
sitt tog eleverna stOrre ansvar for sitt eget lirande da
de kunde koncentrera sig bittre nir miljon runt om-
kring utgick frin dem.

Vi uppmirksammade 1 vira diskussioner att vi hade
elever med liknande utvecklingsbehov. Vi sig méjlig-
heter till ytterligare samarbete men var ldsta som ensam
larare, 1 varsin klass, 1 varsitt klassrum. Nista steg 1 vart
samarbete blev att skapa en gemensam elevgrupp.

AKTION 3 - FLEXIBLA GRUPPINDELNINGAR.

MED sTOD FRAN skolledningen viljer vi att utdka vart
kollegiala samarbete genom att sld thop vira parallell-
klasser till en gemensam arskurs.Vi skapar en organisa-
tion och forutsittningar fOr att gora grupper i gruppen.

RESULTAT OCH REFLEKTION

I vir gemensamma klass har vi nu fler elever in vad
det traditionella uppligget normalt brukar vara.Vi gir
ifran den klassiska organisationen, en ldrare, en klass,
ett klassrum. Den nya organisationen medfér gemen-
samt ansvar for elevgruppen, bide pa gruppnivid och
individniva, dd vi inte har mentorselever. Organisa-
tion utdkar ytterligare virt kollegiala lirande da vi
nu har gemensamma elever under hela dagen. I vira
diskussioner fir vi nu mojlighet att utgd frin samma

elever, samma undervisning och samma hiandelser vil-
ket mojliggor en samsyn vid pedagogiska diskussioner
bide innan, under och efter arbetspassen.

I den nya organisationen finns utrymme for enskild
undervisning. Dessa arbetspass handlar ofta om att vi
uppmirksammat vissa behov hos enskilda elever som
inte ryms 1 den stora gruppundervisningen. Ett exem-
pel pa nir vi anvinder oss av individuell undervisning
med en till tvd elever 4r i starten av dagen. Pa det sit-
tet utnyttjar vi tiden det tar for Gvriga elever att ta sig
in 1 hallen, hinga av sig klader och gi in 1 klassrum-
met. Den andra pedagogen inleder sedan dagen med
nirvarokontroll, genomging av dagen samt gemensam
repetition av olika aktuella imnesomriden, tex repeti-
tion av drets manader, engelska fraser, ramsrikna mm.

SAMMANFATTNING AV RESULTATEN

PA VILKET SATT paverkar tvilirarskapet mojligheter till
kollegialt larande?

*  Tryggare och mer inspirerande att som larare
ingd i ett sammanhang dar man har ett
gemensamt elevansvar.

*  Genom gemensamma lektionsplaneringar och
framfor allt gemensamma erfarenheter skapas
underlag for fordjupade samtal och eget larande.

*  Samsyn om meningsfullheten med gemen-
sam arbetstid skapar mojlighet till samtal
om fler fokusomraden. Det finns tid for en
mer omfattande reflektion och analys av var
undervisning.

*  Genom organisationen moter vi eleverna |
olika sammanhang. Det skapar mojlighet att
bade fanga upp nyanser av elevers behov och
att mota elevernas behov.
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DISKUSSION

UNDER AREN 2021-2024 fick vi mojlighet att medverka
1 Ifous FoU-program Fokus undervisning. Detta ar-
bete gav oss mojligheten att vinda blicken in i den
praktiska verkstaden och pa ett metodiskt och struk-
turerat sitt analysera vad som pigick 1 undervisningen
med eleverna genom virt dagliga kollegiala samar-
bete. Denna artikel beskriver vir resa 6ver de senaste
dren. Hur vi utvecklat vart kollegiala lirande genom
en till synes enkel organisationsférindring.

Nir vi blickar tillbaka pd vara klassrumssituationer
som ensamlirare kan vi se att vi sjidlva hade stor del i
att det inte fungerade. Vir aktionsforskning synliggor
utveckling inom tva stora omrdden, organisation och
kollegialt lirande. Vi hade till en bérjan inte kunska-
pen om hur vi som pedagoger pi ett effektivt sitt
kunde anvinda vir arbetstid samt organisera oss och
elevgruppen. Vi hade heller inte vetskapen om hur
stor betydelse det kollegiala larandet hade for oss pe-
dagoger och vad det genererade till eleverna.

Resultatet 1 vir aktionsforskning visar effekter av
kollegialt samarbete. Att f3 ingi 1 ett kollegialt sam-
manhang dir man tillsammans formar arbetsdagen
blir mer stimulerande. Att slippa reflektera och analy-
sera undervisningen pd egen kammare bidrar till ett
mindre stresspaslag och bittre arbetsklimat. Undervis-
ning blir pi det hir sittet mer professionell da vi kol-
legialt genom fordjupade diskussioner kan 6ka moj-
ligheterna att finga upp elevernas utvecklingsbehov.
Precis som Hirsh (2020) skriver sd dr det svart eller
rent av omoijligt att under en lektion som ensam li-
rare mota alla elevers individuella behov. Hirsh fram-
hiller dven kollegialt lirande som en framgangsfaktor.
Genom det kollegiala samarbetet kan man forma och
utveckla undervisningen si att den stindigt blir battre
och moéter elevernas olika behov pai ett adekvat sitt.
Detta visar ocksd vir aktionsforskning. Vi kinde att
uppdraget som ensamlirare var for svirt och 6ver-
miktigt och mycket av vir arbetstid gick at till on6-
dig oro. Men genom virt kollegiala arbete 1 ett tva-
lararskap har vi skapat bittre forutsittningar for att
mota elevernas utvecklingsbehov 1 vir undervisning.

Med utgingspunkt frin det vi ser och vara diskus-
sioner skapar vi olika gruppsamansittningar utifrin
syftet med lektionerna.

Organisationen Sppnar upp for en mer nyanserad
och differentierad undervisning. Precis som Persson
och Persson (2012) skriver kan man skapa organisa-
toriska differentieringar utifrin elevernas férmaga.
Genom mojligheten att skapa grupper i gruppen
utifrdn elevernas utvecklingsbehov skapar vi forut-
sittningar for att hinna ge eleverna den undervisning
och feedback de behover i sin kunskapsutveckling. Vi
har ocksd uppmirksammat att elever som ir oroliga
och har svart att ta till sig kunskap p3 grund av nega-
tiva sociala relationer med klasskompisar kan avlastas
genom att ingd i flexibla grupper. Detta kan vi gora
genom att vissa lektionspass dela pd dessa elever som
for tillfdllet har svart for visst samarbete med varan-
dra.Virt kollegiala arbetssitt ger forutsittningar till att
coacha eleverna bide enskilt och pd gruppniva 1 detta
viktiga virdegrundsarbete. Men 1 arbetet som ensam-
larare upplevde vi det nistan omgjligt att underlitta
den sociala pafrestningen da alla behdvde ingd 1 sam-
ma grupp och rum. I lingden kunde detta skapa ett
arbetsklimat som paverkade arbetsron negativt och
himmade elevernas kunskapsutveckling. Som ensam-
ldrare kan man sjalvklart anpassa och gora lika manga
differentieringar. Problemet ir att det finns en stor
risk att man inte hinner undervisa och ge feedback
1 alla olika differentieringar. Faran enligt Gultz 4r att
eleverna blir ensamma 1 sitt lirande och har svart att
sjilva komma vidare 1 sin kunskapsutveckling.

Beroende pa hur stor elevgruppen dr och vilka
behov som finns kan det ibland behovas ett storre
underlag av lirartjinst. Arbetslaget blir di ett flerla-
rarskap. I organisationen har alla relation till samtliga
elever. Ett flerlirarskap kan stirka arbetslaget inom
flera omriden. Man blir ytterligare en pedagog som
med sin ryggsick av erfarenhet och kunskap kan
komplettera laget. De dagliga kollegiala diskussioner-
na ges forutsittningar for att bli bredare och djupare
da fler tankar, infallsvinklar och idéer ventileras och
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analyseras. Flerlirarskapet mojliggor ocksd att larar-
laget kan vara dnnu mer flexibla vid olika undervis-
ningstillfillen. Beroende pi lektion kan man vilja att
arbeta med grupper 1 gruppen eller vara fler pedago-
ger pd samma lektion.

En viktig aspekt att ta hinsyn till 1 ett flerlirar-
skap dr att alla larare 1 arbetslaget 4r delaktiga och vet
vilken roll de har under lektionen. Men samarbetet
mellan kollegor kan upplevas svart f6r midnga och det
ar litt att skylla Over ansvaret pa rektor eller kollegor.
Wheelan, Akerlund, Jacobsson skriver 1 sin bok At
skapa effektiva team (2013, 2022), for att bli en effek-
tiv teammedlem beh6ver man titta nirmare pad sina
egna handlingar och attityder och hur man interage-
rar med gruppen. Att granska sig sjilv och synliggora
sina egna handlingar 1 det kollegiala samarbetet kan
ibland upplevas obekvimt. Vir egen erfarenhet 4r att
det kan kinnas jobbigt att se sig sjilv 1 sammanhanget
nir man forstdr att det 4r man sjilv som madste gora
jobbet, ingen annan! Resultatet visar att det krivs
ett samarbete, engagemang, tillit och respekt for att
kunna anvinda och utnyttja tvilirarskap fullt ut. Ar-
betssittet har inte varit en quickfix. Att utveckla ett
tvaliraskap dr en process som kriver samarbete Gver
tid. Vi har idag ett gott arbetsklimat dir det finns ut-
rymme for hogt till tak” i vara diskussioner samt att
vi vigar misslyckas ibland. Att viga blotta sig och visa
sig sarbar har stirkt oss som team. Kinslan av att ha
en kollega som stottar i vatt och torrt har lett till att
vi tagit oss an utmaningar vi aldrig trodde vi skulle
hamna i. En viktig forutsittning for att lyckas med
tvildrarskap menar Gilbertsson och Lindh (2023) ar
att ldrarna dr samspelta och forstir varandras kom-
munikation. Det behover vara prestigelost och lirarna
midste vara bekvima med varandra och att lita ord
och handlingar bollas mellan varandra.

Resultatet visar att den viktigaste hornstenen for
att mojliggora kollegialt lirande har varit gemensam
arbetstid. Genom att vara tillgingliga for varandra pa
skolan, via Teams eller telefon, har vi effektiviserat

och fordjupat vart arbete. De fordjupade diskussio-
nerna har varit framgingsrika 1 syftet att finga upp
varje elevs utvecklingsbehov. Undervisningen med
eleverna har pa det hir sittet blivit mer professio-
nell och rittssiker. Nar vi analyserar virt tvalarar-
skap/flerldrarskap har vi idag landat i att vi anvinder
oss av alla delar frin modellerna (Gilbertsson, Lind,
2021), beroende pa lektion och elevernas utveck-
lingsbehov. P4 det sittet kinner vi oss mer flexibla
och fir storre variation pi undervisningen. For oss
innebir tvilirarskapet att vi samarbetar 1 allf som
hor liraruppdraget till. Vi har gemensamt ansvar for
elevgruppen bade pd gruppnivi och individnivd di
vi inte har mentorselever.Vi hjilps it med planering
av lektioner och arbetsomriden, vi undervisar, be-
domer, reflekterar och analyserar kollegialt samt har
gemensam kontakt med virdnadshavare.

Precis som Gyllander, Torkildsen, Nehez (2020)
skriver sd visar forskning pa att kollegialt lirande
frimjar skolutveckling i storre utstrickning nir det
sker 1 den dagliga verksamheten. Under FUN-tiden
har vi mirkt att vart tvaldrarskap/flerldrarskap har va-
rit gynnsamt for vart kollegiala lirande pa en mer
fordjupad nivd. Utmaningen med det kollegiala 13-
randet 1 en stdrre grupp ir framst att man inte lyckas
skapa tillrickligt med utrymme for att nd kollegialt
lirande pa en fordjupad nivi. Men genom att organi-
sera arbetslag 1 tvilirarskap/flerlirarskap skapas bittre
forutsittningar for att dagligen fa ingd 1 ett kollegialt
sammanhang dir skolutveckling sker. Var studie visar
att vart samarbete utvecklats till ett kollegialt lirande
pa en mer fordjupad niva.

16 K& ARTIKEL NUMMER 10/2024 *

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP



SLUTSATS

LARARYRKET AR FANTASTISKT och vi dr lyckligt lottade
som far stotta och folja vara elever pd deras kunskaps-
resa mot sjilvstindiga samhillsmedborgare. Vi har ett
stort ansvar att tillsammans skapa goda forutsittningar
for eleverna att lyckas.

Vir studie synliggdr en forhillandevis enkel orga-
nisationsforindring som med smd medel kan skapa
bittre forutsittningar for kollegialt lirande. Genom
det kollegiala samarbetet 1 tvilirarskapet fir vi en
organisation som ir mer hdllbar for bade lirare och
elever. Som ensamlirare ir det litt att hamna i en
negativ spiral av stress och oro och det finns en stor
risk att mycket av vir energi och arbetstid 4ts upp av
fel saker.Vi kan se att virt miende paverkar elevernas
mojligheter till kunskapsinhdmtning.

Nir vi anvinder var arbetstid pa ett mer effektivt
satt sd har vi idag tillrickligt med tid for kollegialt
lirande. Det handlar om hur vi organiserat oss for att
ta tillvara pd tiden. Det kan ibland vara svart att hitta
fysisk gemensam tid di livspusslet ser olika ut for oss.
Men genom att vara ldsningsfokuserad och kreativ,
till exempel via digitala verktyg, har vi hittat stort
utrymme for kollegialt lirande pa en mer fordjupad
niva. Att som ldrare viga mota nya utmaningar i un-
dervisningen har stirkt oss som team och vi har tagit
oss an utmaningar vi aldrig trodde vi skulle hamna 1.

Vi ser fram emot att folja utvecklingen 1 tvali-
rarskap/flerlararskap som organisationslosning och
hoppas pa sikt kunna ta del av mer forskning inom
omradet. Dels for att vi tror att detta kan medfora att
fler lirare orkar stanna kvar i yrket samt locka nya
medarbetare. Men framforallt hoppas vi att fler kolle-
gor och skolledare ser en vinning med organisations-

forindringen 1 motet med eleverna.

Som avslutning pa vir artikel vill vi citera forfat-

taren Anders Tidstrom, (2020)

“Ldrare som praktiserar tvildrarskapet upplever bitt-
re skolprestationer, arbetsmiljo och andra fordelar de
inte vill slappa. En ldrarduo tycks kunna uppfylla
skolans uppdrag bittre dn solisten och mycket tyder
pa att tvaldrarskapet kommit for att stanna.” (bak-
sidan av boken)
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