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SAMMANFATTNING

DENNA ARTIKEL UNDERSOKER hur metoden ”Goda forebilder” paverkar barns sjalvkinsla
och delaktighet 1 forskolan. Genom en studie inspirerad av aktionsforskning, utford pa
torskolan Trollstugan i Sverige, dir vi jobbar under dren 2023—2024, framkommer tecken
pa utveckling. Inledningsvis var barnen osikra p3 sina styrkor och hur de kunde bidra till
gruppen. Med hjilp av systematisk reflektion, modellering av positiva beteenden, forum-
samlingar och planering av aktiviteter stirktes gradvis deras sjalvfortroende, ledarskap och
samarbetsformaga. Artikeln erbjuder insikter och rekommendationer for att stirka pedago-
giken i forskolemiljoer, med fokus pa social hillbarhet och barns vilbefinnande, och bygger
pa tidigare forskning inom kooperativt lirande och styrkebaserade strategier.
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INLEDNING

HALLBARHET AR ETT omfattande begrepp som stricker
sig langt utover miljomissiga frigor. Inom utbild-
ningsomridet, och sirskilt 1 forskolan, dr social hall-
barhet en central komponent for att frimja barns
vilbefinnande och psykiska hilsa. I denna artikel ska
social hallbarhet ldsas som formigor som sannolikt
kommer att vara viktiga for ett framtida psykiskt vil-
befinnande. Hillbarhet 1 detta fall handlar om f6rsko-
lans potential att utveckla formégor for att ge manga
barn goda forutsittningar {or dels en lyckad skolging,
dels en storre chans till en framtida god psykisk hil-
sa (Lindberg och Nilsson, 2021). For barn 1 1—5 ars
dlder idr enligt Emerging Minds (2021), exempel pa
sidana formdagor att kunna umgis med andra samt
utforska och ldra sig. Darfor dr en utveckling av barns
engagemang, sjilvkinsla och delaktighet avgoérande
for att forma framtidens samhillsmedborgare. Denna
artikel utforskar hur social héllbarhet kan utvecklas
1 forskolan genom att stirka barns delaktighet och
sjalvkidnsla med hjilp av kooperativt larande. Studien
ar genomford inom ramen for Ifous FoU-program
Hallbar forskola som vi medverkade i under aren 2021
till 2024. Under programmets ging utvecklade vi vir
egen metod Goda forebilder.

Liroplanen for forskolan, Lpfo 18 (Skolverket,
2018), beskriver forskolans uppdrag som att erbjuda
en trygg och omsorgstull miljo dir barnens vilbe-
finnande och sjilvkinsla kan vixa. Forskolan ska
inte bara bidra till barnens kognitiva utveckling utan
dven stddja deras emotionella och sociala vilmaende.
Liroplanen understryker vikten av att varje barn ska
fad uppleva glidjen 1 att gora framsteg och att vara en
viardefull del av gruppen (Skolverket, 2018). Detta
uppnis genom att utbildningen priglas av omsorg
om barnens vilbefinnande och trygghet, vilket inne-
bir att pedagogerna maste vara bide nirvarande och
lyhorda.

Ett pedagogiskt forhallningssitt som betonar nir-
varo och aktivt lyssnande dr avgorande for att stddja
barnens utveckling. Pedagogerna spelar en avgorande
roll 1 att modellera 6nskade beteenden och ge konti-
nuerlig feedback, vilket skapar en trygg och stéttande
miljo. Genom att demonstrera positiva beteenden och
interaktioner bidrar de bade till barnens individuella
utveckling och till att frimja en kultur av samarbete
och respekt inom gruppen. Till exempel kan peda-
gogerna visa hur man hanterar konflikter pa ett kon-
struktivt sitt eller hur man stiller frigor for att bittre
forstd en situation. Detta forhillningssitt, som Aberg
och Lenz-Taguchi (2018) betonar, bidrar till att bar-
nen lir sig genom att observera och delta i en siker
miljo dir de kinner sig sedda och virderade.

Barnens delaktighet i dokumentation och re-
flektion ir ocksd en central del av deras lirande och
utveckling. I den undersokta studien anvinds re-
flektionsbocker som ett verktyg for barnen att do-
kumentera och reflektera 6ver sina upplevelser och
lirandeprocesser. Aberg och Lenz-Taguchi (2018) be-
skriver hur barns aktiva deltagande i att skapa och
diskutera sina dokumentationer leder till en djupare
reflektion och forstielse. Genom att exempelvis an-
vinda reflektionsbdcker kan barnen visualisera sina
framsteg och uttrycka sina tankar och kinslor pd ett
kreativt sitt, vilket stirker deras sjilvkinsla och med-
vetenhet om sina egna formdigor. En central del 1 vér
metod Goda forebilder ir just pedagogernas forhall-
ningssitt for att skapa en miljo ddr barn vigar utfors-
ka och utveckla sina styrkor. Galloway, R eynolds och
Williamson (2020) framhiver att styrkebaserade metoder
torbittrar barns lirande och vilbefinnande genom att
skapa ett positivt och inkluderande klassrumsklimat.
Genom att fokusera pd barnens styrkor, snarare in
brister, stodjer dessa strategier bade deras akademiska
framging och personliga utveckling.
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Social hillbarhet 1 forskolan handlar ocksd om att
utforska och problematisera minskliga rittigheter och
kulturell mangfald. Pramling Samuelsson, Arlemalm-
Hagsér, Borg, Larsson (2021) framhiller vikten av att
barn redan i forskolan blir delaktiga i processer dir de
lar sig forstd och respektera olika perspektiv och kul-
turella bakgrunder. Forskolan fungerar som en social
arena dir barnen kan utveckla sin forstielse for sig
sjalva och sin plats 1 en storre social kontext, genom
relationer och kommunikation inom gruppen. Ge-
nom att integrera dessa aspekter av social hallbarhet
1 den dagliga verksamheten, striavar vi efter att skapa
en forskolemiljé dir barnen kan utvecklas som indi-
vider och som aktiva, medvetna medlemmar av sam-
hillet. Genom att involvera barnen 1 reflektion och

dokumentation, och genom att arbeta med metoder
som Goda forebilder, skapar vi forutsittningar for en
social hillbar framtid dir varje barn kinner sig sett,
virderad och redo att ta del av virldens utmaningar
och mojligheter. Den 6kade rapporteringen om for-
samrad psykisk hilsa hos ungdomar och problemet
med utanforskap understryker behovet av att skapa
miljoer 1 tidiga stadier av utbildningen dir barn inte
bara kinner sig inkluderade utan ocksa ser sig sjilva
som aktiva deltagare 1 samhaillets utveckling.

Vid formandet av metoden goda forebilder har vi
tagit utgangspunkt 1 att utveckla barnens psykiska hil-
sa och vilbefinnande, specifikt sjilvkinsla och delak-
tighet. Nedan redovisas de definitioner vi antagit och
den kunskap vi baserar formandet av vir metod p3.
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ATT UTVECKLA

HALLBARA

FORMAGOR SOM
SJALVKANSLA OCH
DELAKTIGHET

EN DEFINITION AV psykisk hilsa och vilbefinnande for
barn 1 1—5 4rs dlder ir att 4ga formdgan att uttrycka
och reglera kinslor, skapa trygga relationer, um-
gis med andra samt att utforska och lira (Emerging
Minds, 2021). Samtidigt varierar barns mojligheter att
uttrycka sig. De som har stdd och resurser hemifrin
fir ofta storre utrymme, medan barn med utmaningar
1 samspelet riskerar att fi mindre inflytande och syn-
lighet 1 gruppen. Detta ojimlika utrymme kan pa-
verka deras sjalvuppfattning och utveckling negativt.
Lindberg och Nilsson (2021) betonar vikten av kom-
munikation for att stddja barns psykiska hilsa. Nir
barn kinner sig lyssnade pd och respekterade stirks
deras sjilvkinsla och mentala hilsa. Dessutom, nir
barn kommunicerar pa ett respektfullt sitt och tar
hinsyn till varandras olika perspektiv, stimuleras deras
tinkande, vilket kan leda till nya insikter och liran-
demgjligheter.

Barn 1 forskolan gynnas av att fi vara delaktiga 1
processer som uppmuntrar dem att forstd och respek-
tera olika perspektiv och kulturella bakgrunder. Att
lyfta fram och stirka barnens egna ledarskap ir ett sitt
att skapa meningsfull delaktighet.

Nir barn fir mojlighet att leda aktiviteter, fatta
beslut och paverka sin vardag i forskolan bidrar det
till att de utvecklar viktiga formégor sisom ansvars-

tagande och samarbetsformaga. Ledarskap ger ocksd
barnen en kinsla av betydelse och sjalvfortroende,
samtidigt som de ldr sig att navigera i sociala relatio-
ner och forstd vikten av att lyssna pd andra. Att skapa
utrymme f0r barns ledarskap stirker inte bara deras
sjalvkinsla, utan gor dem ocksa till aktiva deltagare 1
gruppen och lirandemiljon.

Hellberg-Bjorklund (2023, s.52) framhiéller att
samspelet mellan minniskor stindigt forandras, vilket
gor det nodvindigt for pedagoger och forskoleperso-
nal att regelbundet reflektera over och utforska sina
attityder och arbetsmetoder. Hur vi som pedagoger
bemoéter barn paverkar hur vi f6rstir och tillgodo-
ser deras behov. Pedagogernas attityder fungerar som
modeller for barnen, vilket paverkar deras beteende.
Respekt i alla interaktioner ir avgorande for att vara
goda forebilder.

Sjilvkinsla handlar om barnens uppfattning om
sitt eget virde och formagor. En stark sjilvkinsla gor
att barn kinner sig trygga, vigar ta initiativ och han-
tera utmaningar. Det syns 1 hur de interagerar med
andra, tar ansvar och visar sjalvstindighet. Fohlin. L
Fohlin.N, Wilson (2020) menar att samarbete med
andra stirker barns sprakutveckling och sjilvkinsla.
Almqvist och Bjorck (2023) betonar att deltagande
1 forskolan frimjar mental hilsa och uppmirksamhet

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP *

ARTIKEL NUMMER 2/2025 * 9



frin pedagoger pa barnens behov okar deras engage-
mang och trygghet 1 gruppen.

Delaktighet innebir att barn aktivt medverkar och
ges mojlighet att paverka sin lirandemiljo, dar deras
tankar och idéer tas pa allvar. Fohlin et al. (2020) be-
tonar att omsesidigt beroende frimjar stdd och kom-
munikation bland barnen, vilket stirker gemenskap
och samarbete. En granskning frin Skolinspektionen

METODEN GODA FOREBILDER

MED UTGANGSPUNKT | ovanstiende foljer en beskriv-
ning av hur definitioner och forhallningssitt omsitts
1 praktiken genom vir modell Goda forebilder. Vi
identifierade en specifik utmaning 1 vir barngrupp:
en maktobalans och begrinsad delaktighet. Vi obser-
verade att de barn som uppfattades som starka eller
dominerande hade o6vervildigande inflytande Gver
gruppen och dess aktiviteter. Detta begrinsade andra
barns mdjligheter till delaktighet och inflytande, vil-
ket skapade en milj6 dir vissa roster inte lyftes, vilket
kan leda till uppkomst av maktspel (Hellberg Bjork-
lund, 2023). Dessa maktspel kan resultera 1 negativa

(2016) visar att dialogen pa manga forskolor ofta be-
gransar till att ge instruktioner utan reflektion. Det
ir dirfor nédvindigt att frimja en dialogkultur som
uppmuntrar 6ppenhet och respektfullt utbyte for att
skapa en meningsfull interaktion och 6ka barns del-
aktighet och vilbefinnande. Det Sppnar {or interak-
tion, kommunikation och att barnets egna tankar och
idéer far plats.

monster dir barn riskerar att utsittas for krinkningar
och kinna sig utanfor gemenskapen. Det innebir inte
bara en risk for minskade mojligheter f6r barnen att
6va sociala firdigheter genom samspel, utan ocksa till
kinslor av ensamhet, krinkning och sirbarhet. Vir in-
ledande ambition var darfor att etablera en ram, eller
ett gemensamt forhallningssitt, som frimjade ett po-
sitivt Omsesidigt beroende mellan barnen, genom att
vi pedagoger medvetet skapade situationer dir bar-
nen beh6vde varandra 1 olika aktiviteter och uppgif-
ter. Till exempel genom att organisera gruppdvningar
ddr varje barn hade en unik roll dir samarbete och

Tabell 1
VERKTYG OCH EXEMPEL PA
Sl e METODER STODFRAGOR
Steg 1: Introducera begreppet Tankekartor och Vad ar en styrka?
Introduktion “Goda forebilder” dramatiseringar Vad kan vi inspirera
och dess syfte. Skapa varandra med?
forstaelse genom Varfor ar det bra att lara
diskussioner och av varandra?
reflektionsgrupper.
Steg 2: Barnen planerar hur de Gruppdiskussioner och Vad ar dina styrkor som
Planering ska vara goda forebilder individuell dokumentation | kan inspirera andra?
i sma grupper. De Vad vill du dela med dig
reflekterar dver sina av?
styrkor och intressen och Hur kan du planera din
dokumenterar sina planer aktivitet for att gora den
i sina reflektionsbocker tydlig och inkluderande?
Steg 3: Barnen genomfor sina Observation, stéd och Bra jobbat med att
Genomfdrande planerade aktiviteter feedback fran pedagogen. | erbjuda hjalp och peppa
med stod fran Reflektion och utvardering | varandra!
pedagogen. Pedagogen Hur kan vi se till att alla
observerar och stottar vet vad de ska gora
gruppdynamiken samt Hur kdndes det att leda
hjalper ledaren och idag?
gruppen att utvardera Fanns det nagra
aktiviteten. utmaningar vi behover
tdnka pa till ndsta gang?
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stod frin andra gruppmedlemmar behdvdes. I linje
med virt mal kan vi relatera till Fohlin och Wilson
(2021), som understryker betydelsen av ett positivt
Oomsesidigt beroende. De betonar betydelsen av att
organisera lirandet och vigleda genom att ge konti-
nuerlig dterkoppling till barnen angdende deras sam-
arbetsféormiga och omriden som behover utvecklas.
Vi har 4dven tagit inspiration frin Fohlin, Fohlin och
Wilsons (2020) beskrivningar av kooperativt larande.
Metoden syftar till att uppmuntra barnen att fung-
era som positiva forebilder for varandra, vilket fram-
jar bade kooperativt lirande och social hillbarhet. Vi
anvinde modellering som en grund i utformandet av
var metod, vilket tydligt framgir av Fohlin, Fohlin
och Wilsons (2020) beskrivning av modellering som

SYFTE OCH FRAGESTALLNING

SYFTET MED DENNA studie ir att 6ka kunskapen om
hur metoden Goda forebilder kan utveckla socialt
hillbara formdagor 1 forskolan. Specifikt barns sjilv-

kinsla och delaktighet.

METOD OCH GENOMFORANDE

URVAL

Studien genomfdrdes av oss, tvd forskollirare pd for-
skolan Trollstugan, tillsammans med en grupp pa 17
barn i dldrarna 3—6 ar. Barnen valdes ut frin en for-
skolemiljo dir man ville undersdka effekterna av me-
toden Goda forebilder. Urvalet var strategiskt da det
inkluderade en aldersspridning som gav mojlighet att
observera interaktioner mellan yngre och ildre barn,
vilket 4r centralt for att forstd dynamiken 1 deras so-
ciala och kooperativa lirande.

DATAINSAMLING

For att samla in data anvindes flera olika metoder
som kompletterade varandra och gav en omfattande
bild av barnens upplevelser och beteenden. Data for

en pedagogisk strategi dir pedagoger demonstrerar
onskade beteenden. Samlingar och forumspel var
nigra exempel pd hur vi anvinde modellering, dir
vi visade upp pedagogernas styrkor for att illustrera
hur barnen sjilva kan vara goda forebilder och for
att gora det littare for barnen att forstd och tillimpa
begrepp som att lyssna aktivt, stilla frigor och hjilpa
varandra. Dessutom utnyttjade vi praktiska situatio-
ner och vardagliga interaktioner som tillfillen for att
demonstrera och forstirka dessa beteenden. For att
ge en tydligare bild av hur metoden Goda forebilder
implementeras 1 praktiken, presenteras nedan en tabell
med de specifika stegen 1 metoden. Tabellen ger en

kort sammanfattning.

Med studien vill vi besvara foljande frigestallning:

*  Vilka tecken pa utveckling av barns sjalvkansla
och delaktighet synliggors genom metoden
Goda forebilder?

studien utgjordes av filminspelningar, skriftliga an-
teckningar, tankekartor och barnens egna reflektions-
bocker. Filminspelningar ger en visuell forstielse for
barnens interaktioner, medan skriftliga anteckningar
gor det mojligt att analysera detaljerna i barnens dag-
liga samspel noggrant. Tankekartor anvindes for att
fanga och visualisera barnens tankar och idéer, och
reflektionsbdckerna erbjuder insikt 1 barnens person-
liga upplevelser och reflektioner kring aktiviteterna.
Observationerna genomfordes 1 olika sammanhang
for att f3 en bred forstdelse av barnens beteende. Ob-
servationerna genomfordes under gemensamma sam-
lingar, i fri lek 1 mindre grupper, under strukturerade
lirandeaktiviteter som projektarbete och under deras
dagliga rutiner.
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GENOMFORANDE

For att besvara var forskningsfriga och vidareutveckla
metoden Goda forebilder togs inspiration frin ak-
tionsforskning. Aktionsforskning 4r en metod som
kiannetecknas av en systematisk cyklisk process av
planering, handling, observation och reflektion, dir
varje cykel ofta leder till nya frigor och ytterligare
dtgirder (Nylund, Sandback, Wilhelmsson & Ron-
nerman, 2016). Kemmis och McTaggart (1988) be-
skriver aktionsforskning som en praktisk metod som
gor det mojligt for praktiker att direkt hantera och
16sa verkliga problem inom sin verksamhet genom en
systematisk undersokning och reflektion av sin egen

praxis.

METODDISKUSSION

Aktionsforskningen gav oss mojlighet att analysera
specifika beteenden och interaktioner djupt, vilket 1
sin tur hjilpte oss att identifiera konkreta sitt att for-
bittra var pedagogiska praxis. Dd vi Onskade att un-
dersoka konsekvenser av vir metod Goda forebilder
hade det varit mojligt med exempelvis samla in barn-
arbeten (dokumentation) for analys vid ett par valda
tillfallen. Aktionsforskning gav mgjlighet att samla in
olika former av data samtidigt som metoden Goda
torebilder justeras, utvecklas och prévas vid uppre-

pade tillfillen.

ETISKA OVERVAGANDEN

I denna undersékning har vi beaktat forskningsetiska
aspekter innan vi piborjade vart arbete. Infor obser-
vationerna av barnen pa vir avdelning valde vi att in-
formera virdnadshavarna bide muntligt och skriftligt
genom ett informationsbrev, dir vi klargjorde syftet
med studien. Vir forskning foljer ocksa riktlinjerna
for forskningsetik faststillda av Vetenskapsradet (2024),
vilka inkluderar fyra centrala principer: Informations-
kravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. For att sikerstilla deltagarnas ano-
nymitet har fiktiva namn anvints 1 presentationen av
resultaten.

12 * ARTIKEL NUMMER 2/2025 *
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RESULTAT

VI PLANERADE ARBETET med metoden Goda forebilder
med utgingspunkt i tre moment: introduktion, plane-
ring och genomforande. Respektive moment genom-
fordes vid tva tillfillen under lisiret 2023—2024. Syftet
med att genomféra momenten vid tva tillfillen var att
kunna folja och f6rstd barnens progression kopplat till
metoden.

I resultatdelen redogdr vi fOor varje moment — in-
troduktion, planering och genomférande — en ging
under hostterminen och en ging under virterminen.
Varje moment presenteras som aktioner, dir vi beskri-
ver vad som iscensattes, samt resultatet genom reflek-

KONTINUERLIGA INSATSER OCH

UTOVER DET PLANERADE arbetet med metoden Goda
forebilder arbetade vi under lisdret ocksd med andra
strategier fOr att frimja barnens ledarskap och sociala
utveckling. Dessa insatser handlade inte bara om att
identifiera styrkor, utan ocksi om att stotta barnen
i olika sociala sammanhang didr de kunnat utveckla
bredare firdigheter, sisom samarbetsformaga, ansvars-
tagande och konflikthantering. Vi gav barnen dter-
kommande tillfillen att leda aktiviteter och reflektera
over sina insatser. Genom att vara lyhdrda, nirvarande
och erbjuda stdd hjilpte vi dem att identifiera bide
framgingar och omriden for forbittring. Modellering
anvindes som en central strategi, inte enbart for att
lyfta fram styrkor, utan dven for att visa onskade bete-
enden i andra sammanhang. Detta kunde handla om
hur barnen hanterade svira situationer, visade empati
eller ledde aktiviteter med hinsyn till gruppens dy-
namik. Vid samlingar och gemensamma aktiviteter
fungerade pedagogerna som goda forebilder och in-
spirerade barnen att reflektera ver frigor som: ”Vad
bidrog du med i gruppen?” och "Hur kan du for-

tion 6ver vad som uppticktes och hur det kan tolkas.
Sdrskilt fokus laggs pa att identifiera tecken pi sjilv-
kinsla och delaktighet. For att tydliggdra metoderna
for eventuella konsekvenser avslutas resultatdelen
med en fallbeskrivning av ett barn som genomforde
en samling, vilket konkret illustrerar utvecklingen av
dessa aspekter.

Ett medvetet val dr att inleda med hur vi har arbe-
tat med virt eget forhallningssitt 1 resultatdelen, trots
att studiens frigestillning fokuserar pa barns lirande
och kunskaper.

FORHALLNINGSSATT

bittra dig nista ging du leder?”’ Vi arbetade dven med
att uppmirksamma och lyfta de spontana tillfillen da
barnen tog initiativ, som att leda lekar, samlingar el-
ler hjilpa andra utifrin sina styrkor. Genom att fram-
halla dessa exempel och berdmma dem infér gruppen
har vi inte bara stirkt ledarskapet hos enskilda barn,
utan ocksd uppmuntrat andra att f6lja deras exempel.
Modelleringen i dessa sammanhang handlade did om
att utveckla barnens formaga att reflektera 6ver sina
sociala interaktioner och fatta beslut 1 olika situatio-
ner, vilket 6kade deras sjilvinsikt och stirkte deras
ledarskapskompetens. Den kontinuerliga reflektionen
och virt fokus pd barnens egna styrkor skapade en
stottande och inkluderande milj6, dir varje barn fir
kinna sig betydelsefullt och motiverat att fortsitta ut-
vecklas.
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HOSTTERMIN

AKTION 1 - INTRODUKTION

I borjan av hostterminen ville vi komma iging med
metoden Goda forebilder och erbjuda barnen majlig-
heten att planera undervisningstillfillen dir de skulle
leda aktiviteter baserade pa sina styrkor.Vi ville 6ppna
upp for delaktighet i utforskandet av deras styrkor
och skapa reflekterande diskussioner kring inspira-
tion, kooperativt lirande och personliga styrkor. Un-
der den forsta samlingen stillde vi frigor som: ”Vad dr
en styrka?”, ”Vad kan vi inspirera varandra med?” och
”Varfor ar det bra att lira av varandra?”’. Barnen svara-
de som “Jag vet inte” eller “Vad menar du med ordet
styrka?” For att gora frigorna mer konkreta kopplade
vi styrkor och inspiration till olika personer som var
viktiga for barnen. Vi uppmanade dem att beskriva
dessa personers styrkor, exempelvis genom att friga
”Vad ir pedagogerna ni har bra pa?” eller "Kommer
ni ihig keramikern som var hir for att inspirera er
om hur man bygger robotar med lera? Vad var han
bra pd?”’Vi iscensatte dven samlingar dir pedagogerna
modellerade 6nskat beteende. Genom dessa samlingar
visade vi barnen konkreta exempel pd hur man kan
agera positivt och stdodjande 1 olika situationer. Till
exempel, nir pedagogerna interagerade som goda fo-
rebilder under aktiviteter eller diskussioner, inspirera-
des barnen att reflektera 6ver frigor som ”Vad bidrog
du med 1 gruppen?” eller "Hur kan du hjilpa an-

Figur 1: Bild fran forumsamlingen

dra med dina styrkor?” Vi kompletterade ocksd med
samlingar med forumspel dir djuren diskuterade sina
styrkor. Lejonet visade sig vara bra pd att leda fan-
tasilekar och inkludera andra, zebran var skicklig pa
att dokumentera, medan elefanten utmirkte sig 1 att
konstruera med limpistol. Genom dessa spel demon-
strerade vi olika sitt att anvinda sina styrkor och in-
spirerade barnen att 6verviga hur de sjilva kan bidra
positivt 1 olika sammanhang.

RESULTAT OCH REFLEKTION

[ borjan av hostterminen hade barnen svart att forstd
och konkretisera de begrepp vi presenterade. Till ex-
empel blev de tysta nir vi stillde frigor som ”Vad ir
en styrka?”” och ”Vad kan vi inspirera varandra med?”.
Vi insdg snabbt att barnen behovde fler konkreta ex-
empel och kontexter for att kunna reflektera dver
dessa begrepp. Genom att arbeta med forumspel och
diskussioner, dir vi kopplade styrkor till viktiga per-
soner 1 barnens nirhet, bérjade vi se en forindring.
Barnens forstdelse for vad en styrka ir och varfor den
ir viktig okade gradvis. De blev dven mer nyfikna
pa att utforska andras styrkor och hur dessa kunde
bidra till gruppen. Ett exempel pd detta var nir ett
barn uppmirksammade en pedagogisk styrka genom
att siga: "Kan du hilla singsamlingen idag? Du ir ju
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sa bra pa att sjunga!” Vi sig detta som ett tecken pa
torbittrad delaktighet, dir barnen blev mer aktiva i att
utforska styrkor, vilket bidrog till en mer inkluderad
gruppdynamik och stérre engagemang.

Diremot sdg vi dnnu inga tecken pa forbittrad
sjalvkinsla. Detta kan forklaras av att sjalvkinsla och
delaktighet inte alltid 4r samma sak. Fokus 1 detta steg
lig pa att oka forstdelsen for och medvetenhet om
andras styrkor, inte pa att identifiera och reflektera
over sina egna. For att stirka sjilvkinslan kravs ytterli-
gare arbete dir barnen fir mer utrymme att reflektera
over och kinna igen sina egna styrkor.

AKTION 2 - PLANERING

Barnen bérjade arbeta 1 sma grupper med begrepp,
egna styrkor och intressen for att i forstielse f6r dem
for att kunna planera for att vara goda forebilder och
leda sina kompisar. De dokumenterade sina plane-
ringar 1 egna reflektionsbécker. Pedagogerna stillde
frigor for att hjilpa barnen att utveckla sina planer:
”Vad ir dina styrkor som kan inspirera andra?”, ”Vad
vill du dela med dig av?” och "Hur kan du planera
din aktivitet for att gora den tydlig och inkluderan-
de?” Exempel pd barnens planeringar ir: ”Jag vill visa
hur man ritar slott. Vi ska sitta vid blia bordet, vi be-

Figur 2: Barnets planering fran reflektionsboken pa
hostterminen for att leda en aktivitet med att rita slott.
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héver papper och pennor” och “Jag vet exakt vad jag
ska inspirera med! Jag ska visa hur man konstruerar
en myrstack av dterbruksmaterial!”

RESULTAT OCH REFLEKTION

Barnens vilja att visa sina styrkor och leda sina kom-
pisar visade pa ett starkt engagemang for sina intres-
sen. De kunde nu tinka ut de steg som krivdes for
att genomfora en aktivitet: ~’Jag vet exakt vad jag ska
inspirera med! Jag ska visa hur man konstruerar en
myrstack av dterbruksmaterial!” Barnens planeringar
var konkreta och praktiskt inriktade. Deras tordjupa-
de forstdelse fOr sina egna styrkor blev en viktig del 1
utveckling av deras sjilvkinsla och delaktighet da vi
sag att barnen ville bidra till gruppens gemensamma
arbete med Goda forebilder.

AKTION 3 - GENOMFORANDE

Under hostterminen i det tredje momentet fick bar-
nen for forsta gdngen mojlighet att leda sina under-
visningstillfillen med stéd frin pedagogen, vars roll
var att observera och stotta gruppdynamiken for att
frimja samarbete och engagemang. Pedagogen gav
feedback och stottade barnen i att hilla sig till sina

Figur 3: Barnet leder en aktivitet och visar hur man

bygger en bil med plus-plus, enligt sin planering.
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planer. Exempel pd sidana frigor och kommentarer
inkluderade: ”Bra att ni erbjuder hjilp och peppar
varandra!” eller "Hur kan vi se till att alla vet vad de
ska gora?

RESULTAT OCH REFLEKTION

Under hostterminen observerade vi att barnens enga-
gemang var stort nir de for forsta gingen fick mojlig-
het att leda sina undervisningstillfillen. Deras vilja att

VARTERMIN

AKTION 4 - INTRODUKTION

I borjan av virterminen erbjod vi ett nytt reflektions-
tillfille t6r hela barngruppen. Syftet med detta tillfille
var att aktualisera arbetet med metoden Goda fore-
bilder och att bedoma eventuell progression i bar-

ta pd sig ledarrollen visade pi en vixande sjilvkinsla,
iven om de behovde stod frin pedagogerna for att
komma 1hdg sina planeringar. Trots att barnen ibland
glomde bort delar av sina aktiviteter, vigade de dnda
leda sina grupper och uttryckte generellt en kinsla av
att de var ngjda Sver resultatet. Ett exempel pa detta
var nir ett barn sa: ”Jag glomde bort lite, men det
blev bra 4ndd.” Denna erfarenhet stirkte bade deras
sjalvkinsla och delaktighet, di de fick uppleva att de
kunde bidra pa ett meningsfullt sitt.

nens sitt att tinka kring centrala begrepp. Dessutom
behovde vi introducera de nya barn som hade till-
kommit till avdelningen i borjan av vérterminen till
metoden. Under introduktionen anvinde vi samma

frigor som vi anvinde pd en av samlingarna 1 borjan

Figur 4: Tankekarta fran varterminen som visar progression kring barnens tankar om styrkor.
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av hostterminen. Detta gav oss mdjlighet att jimfora
barnens tidigare reflektioner med deras nuvarande in-
sikter. Barnen svarade pa frigan “Vad ir en styrka?”
med exempel som: ”Viga leda en regellek”, ”Viga

ERINEE]

leda en samling”, ”Viga prova nigot nytt” och ”Gora
dokumentationer”. P4 frigan ”Vad kan man inspire-
ra andra med?” svarade de: "Hur man leker en lek”,
“Hur man skriver” eller "Hur man konstruerar en
robot med kartong”. Nir vi frigade ”Varfor ir det bra
att lira av varandra?” svarade barnen att det var for att:
”Man lir sig mer och mer saker”, ”Man lir sig olika
satt att leda pd”, "Man lir sig rita pd olika sitt” och
”Man delar sina kunskaper med varandra”.

Under virterminen fortsatte vi utvecklingsarbetet
av Goda forebilder genom fordjupade reflektions-
samlingar, dir barnen fick reflektera Gver sina tidigare
erfarenheter och hur dessa kunde tillimpas 1 nya ak-
tiviteter. Under dessa samlingar diskuterade barnen
sina personliga styrkor och reflekterade 6ver frigor
som “Hur har du anvint dina styrkor 1 tidigare aktivi-
teter?”, ”Vad har du lirt dig om att leda och inspirera
andra?” och "Hur kan vi bli 4nnu bittre pa att samar-
beta och lira av varandra?”.

RESULTAT OCH REFLEKTION
Nir vi erbjod tankekartan med samma frigor under
varterminen sig vi en mirkbar forbittring 1 barnens
formaga att svara pa frigor som “Vad dr en styrka?”,
”Vad kan man inspirera andra med?” och ”Varfor ir
det bra att ldra av varandra?”. Vi noterade att barnens
reflektioner hade utvecklats betydande sedan hostter-
minen. Till exempel svarade de pi frigan om styrkor
med att viga leda olika aktiviteter eller att dokumen-
tera sina upplevelser. Nir vi diskuterade vikten av att
lara av varandra, framholl barnen att det handlar om
att fi nya kunskaper, forstd olika ledarstilar, ldra sig
olika sitt att rita och att dela med sig av sina kun-
skaper. Dessa svar visade en 6kad medvetenhet om
samarbete och kunskapsdelning inom gruppen. Ge-
nom att anvinda tankekartan som visuellt verktyg
kunde bide barnen och vi pedagoger tydligt se den
progression som hade skett under terminen. Barnens
reflektioner blev mer nyanserade och insiktsfulla, vil-
ket indikerade en djupare forstielse for bade sina egna
och andras styrkor.

Forbittrad sjalvkinsla och delaktighet blev tydligt
1 barnens svar. Nir de reflekterade 6ver vad en styrka
ir, gav de exempel som “Viga leda en samling” och
”Viga prova nigot nytt”. Det var tydligt att ordet

“vaga” var en ny del 1 barnens forstielse av sina egna
formagor, vilket visade pd en 6kad sjilvkinsla och
mod att ta initiativ. Nir vi frigade varfor det ir bra
att lara av varandra, blev ett av svaren “Man delar sina
kunskaper med varandra”. Detta visade pd en okad
forstaelse for vikten av samarbete och en forbittrad

delaktighet 1 gruppen.

AKTION 5 - PLANERING

Under virterminen, med erfarenheterna fran hostter-
minens planering och genomférande samt deltagan-
det 1 kompisarnas aktiviteter, erbjods barnen att pla-
nera for sina nya undervisningstillfillen. Exempel pa
detta ir: “Jag vill gora en dggskirarrobot som skalar
dge. Den ska vara konstruerad av kartong. Jag 6nskar
fyra barn 1 gruppen. Det blir viktigt for mig att lyssna,
visa hinsyn, visa lingsamt och noggrant.”

Figur 5: Barnets planering fran reflektionsboken pa
varterminen for att leda en aktivitet med att bygga
en aggskararrobot som visar progression fran forsta

tillfalle.
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RESULTAT OCH REFLEKTION

Under virterminen visade barnen en tydlig progres-
sion i sina reflektioner och planeringar. De borjade
tinka mer pa hur de kunde inkludera alla barn i sina
aktiviteter och hur de kunde leda sina grupper pa ett
effektivt sitt. De reflekterade 6ver sina egna styrkor
och hur dessa kunde anvindas for att inspirera och
inkludera andra.

Detta innebar en dverging frin materialfokuserad
planering till en som ocksd tog hinsyn till ledarskap
och gruppdynamik. Barnen boérjade ocksa hjilpa var-
andra med planeringen. De lirde kinna varandras
styrkor och kunde ge varandra stéd och forslag. Om
ett barn inte kunde komma pa en aktivitet kunde
andra barn ge forslag som: "Du kan kanske leda en
fantasilek om skolan. Du 4r ju sd bra pd att skriva. D3
kan du vara lirare och visa vad vi ska skriva.”

Detta samarbete och dmsesidigt stdd visar pd en
stark utveckling 1 deras sociala och ledarskapstorma-
gor. Att barnen vigade ge forslag och ta emot hjilp
frin varandra speglade inte bara deras vixande sjilv-
kinsla, utan ocksa en forbittrad delaktighet i gruppen.
De bérjade se virdet i sina egna bidrag samtidigt som
de upplevde glidje it att stddja och inkludera andra.

AKTION 6 - GENOMFORANDE

Efter att barnen hade planerat sina andra aktiviteter
under virterminen, gick vi vidare till genomfdrandet
av dessa aktiviteter. Genomforandet skedde efter att
varje barn fitt mojlighet att reflektera Gver sitt fOrsta
tillfille som ledare och sedan presentera planeringen
tor dagens aktivitet. Ett nytt inslag var att varje ledare
hilsade pa alla 1 gruppen for att frimja Omsesidig syn-
lighet och delaktighet. Gruppen fick ocksid samtala
kring vad alla behdvde tinka pa for att underlitta for
ledaren, med forslag som: ”Viktigt att alla lyssnar”, ”
Vi behover ta hinsyn till varandra” eller ”Alla beho-
ver vara aktiva och inte gi ifrin”. Ledaren fick, med
hjilp av pedagogen, sitta ord pa vad hen behovde

FALLBESKRIVNING

Ett konkret exempel pd hur Goda forebilder har gyn-
nat barnens utveckling ir Emil, en femiring som
sjalvsikert ledde en samling och presenterade sin

tinka pd under genomforandet. Efter varje aktivitet
reflekterade gruppen tillsammans 6ver hur samarbetet
fungerade och ledarens prestation. De diskuterade vad
som fungerade bra och identifierade utmaningar in-
for kommande tillfillen med hjilp av liknande frigor:
”Hur kindes det att leda idag?” eller ”Fanns det nigra
utmaningar vi behdver tinka pa till ndsta ging?”

RESULTAT OCH REFLEKTION

Under virterminen observerade vi en markant ut-
veckling hos barnen i hur de genomfdrde sina aktivi-
teter inom metoden Goda forebilder. Barnen visade
okat engagemang och sjilvstindighet, vilket tyder pa
att de fitt en bittre forstielse for vad som krivs for
att lyckas som ledare. Deras 6kade sjalvkinsla och for-
madga att samarbeta var tydlig nir de stottade varandra
mer effektivt och lyhort. Det var sdrskilt mirkbart att
barnen under virterminen behévde mindre hjilp av
pedagogen. De mindes sina planeringar och kunde
torhalla sig till dem pé ett mer medvetet sitt, vilket
bidrog till ett smidigare genomforande av aktivite-
terna. De barn som tog ledarrollen visade sig vara
mer sikra och trygga i sin position. Deras utveck-
lade sjalvkinsla gjorde det mojligt t6r dem att pd ett
konstruktivt sitt styra gruppen, exempelvis genom att
uppmuntra till att ge ledtridar istillet for att direkt
avsloja 16sningar. Vid utvirderingarna visade barnen
en 6kad medvetenhet om hela gruppens prestation,
vilket tyder pi deras utvecklade f6rmdga att inte bara
fokusera pd sina egna prestationer utan att ocksa se
helheten. Deras reflektioner var mer nyanserade och
inkluderade observationer om ledarens tydlighet och
gruppdynamiken: “Jag tyckte det var ldtt att leda for
att alla ville hjilpa till” och “Ledaren var si tydlig
och di visste vi hur vi skulle bygga bilen.” Denna
utveckling i barnens f6rmdga att reflektera och stotta
varandra under aktiviteterna visar tydligt en forbitt-
rad ledarskapskompetens samt en betydande okning
av deras sjilvkinsla och delaktighet.

hemmagjorda konstruktion av ett insektsbo, ett initia-
tiv som forstirktes av gruppens stod och bekriftelse.
Hans ppna och positiva kroppssprak, tillsammans
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Figur 6: Bilden dar barnet tar initiativ till att leda en
samling.

med hans engagerade interaktion med sina kamra-
ter, skapade en inkluderande atmosfir dir alla kinde
sig delaktiga och uppskattade. Emil ledde aktivt de
andra barnen genom att instruera dem hur de bist
kunde ta del av hans presentation: ”Ni kan sitta er pa
tva rader sd att ni ser ordentligt” och forklarade nog-
grant sina val av material samt hur konstruktionen
relaterade till pdgiende projekt pd avdelningen. Han
svarade pa frigor och lyssnade pa andra barns dsikter
och tankar: ”’Ja, det ir en stjilk. Den har jag satt ithop
med limpistol.”

Under reflektionsdelen av aktiviteten uppmunt-
rade Emil de andra barnen att dela sina upplevelser
och dsikter om hans presentation: ”Vad tyckte ni om
min presentation?” Som svar fick han bland annat:
”Jag blev inspirerad att bygga nigot liknande” och

o 9

“Det var vildigt intressant att lyssna pa.

RESULTAT OCH REFLEKTION

Emil visade starka tecken pa forbittrad sjilvkansla ge-
nom att interagera med gruppen med bade 6ppenhet
och tillit. Hans engagemang for att lyssna och svara pi
barnens frigor visade inte bara pi hans kunskap, utan
ocksd pa hans formdga att skapa en stddjande miljo
dir alla kiinde sig inkluderade.

Under reflektionsdelen av aktiviteten tog Emil
modigt initiativet att stilla en Oppen friga till grup-
pen: ”Vad tyckte ni om min presentation?” Denna
friga speglade hans okade sjilvkinsla och vilja att
bjuda in andra till dialog. Responsen han fick, sdsom
”Jag blev inspirerad att bygga nigot liknande” och
“Det var vildigt intressant att lyssna pa”, visade inte
bara uppskattning for hans arbete utan ocksa hur han
inspirerade sina kamrater.

Genom att skapa utrymme for reflektion och
uppmuntra delaktighet under sin presentation bi-
drog Emil bide till sin egen utveckling och till grup-
pens samspel och gemensamma lirande. Hans tillits-
fulla och engagerade sitt att interagera stirkte hans
sjalvkinsla och frimjade en inkluderande atmostir.
Genom att kontinuerligt ge barnen mojlighet att ta
ledarrollen och reflektera i en stédjande miljo har
vi sett dem vixa 1 sin formaga att samarbeta, stodja
varandra och skapa en inkluderande milj6. Emils ex-
empel visar hur barnen, genom praktiska erfarenheter
och uppmuntran, utvecklar viktiga ledarskapsfirdig-
heter och en stark sjalvkinsla. Detta framjar inte bara
deras individuella utveckling utan ocksa en kinsla av
gemenskap och samarbete inom gruppen. Genom att
lyfta fram och berdmma sidana initiativ infoér grup-
pen har vi ytterligare stirkt deras sjalvkinsla och upp-
muntrat en kultur av stod och inkludering.
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SAMMANFATTNING

I RELATION TILL studiens frigestillning Vilka tecken
pa utveckling av barns sjilvstindighet och delaktig-
het synliggors genom metoden Goda forebilder?, har
metoden Goda forebilder och dess effekter pa barns
sjalvkinsla och delaktighet undersokts genom tre
steg. Genom reflektioner om styrkor och inspiration
borjade barnen att forstd och erkidnna bide egna och
andras styrkor. De planerade och genomférde sedan
aktiviteter baserat pa sina styrkor, vilket stirkte deras

sjalvkinsla och formiga att leda och inkludera andra.
Med stod under genomforandet utvecklade barnen
ledarskapstormiga och samarbete. Regelbundna re-
flektioner och positiv forstirkning bidrog till 6kad
formadga till sjalvkritik och socialt samspel. En slutsats
ir att metoden inte bara frimjar individuell sjilvkins-
la och sociala firdigheter utan ocksa positiv gruppdy-
namik och inkludering, vilket stdder bide individuell
och kollektiv utveckling hos barnen.
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DISKUSSION

RESULTATEN AV VAR studie med metoden Goda fore-
bilder visar tecken pa utveckling av bide sjalvkinsla
och delaktighet. Vi kommer hir att diskutera dessa
resultat, med sarskilt fokus pd de pedagogiska strate-
gierna som anvints och hur de bidragit till barnens
sociala och ledarskapsmissiga framsteg.

Vid studiens borjan visade barnen osikerhet kring
begreppen, styrkor och inspiration. De hade svirt att
identifiera och uttrycka sina egna styrkor samt att se
hur dessa kunde bidra till gruppen. Som resultaten
visar minskade denna osikerhet successivt genom
pedagogisk modellering och reflektion, dir barnen
fick konkreta exempel och mgjlighet att delta i fo-
rumspel. Detta bidrog till en gradvis kning i deras
sjalvkinsla, vilket ocksd syns i resultaten av var stu-
die under varterminen. Pedagogisk modellering, som
Fohlin, Fohlin och Wilson (2020) beskriver, har vi-
sat sig vara ett kraftfullt verktyg i arbetet. Genom att
pedagogerna aktivt visade och modellerade onskade
beteenden och formigor, blev barnen mer benigna
att reflektera Gver sina egna bidrag till gruppen. Som
resultaten frin vir studie visar, borjade barnen un-
der virterminen visa en fordjupad forstielse for sina
egna styrkor, vilket framkom genom deras mer spe-
cifika och reflekterande svar pd frigor som “Vad ir
en styrka?” och ”Vad kan du bidra med i gruppen?”.
Till exempel nimndes styrkor som “att viga leda en
samling”, vilket visar en 6kad medvetenhet och sjilv-
insikt. Barnen borjade ocksd virdera och uppmirk-
samma sina kamraters unika egenskaper. Ett exem-
pel dr nir ett barn sa till en annan: ”"Du kan kanske
leda en fantasilek om skolan. Du ir ju si bra pa att
skriva”. Denna formdaga att erkinna och uppmuntra
varandras styrkor ir ett tydligt tecken pad den positiva
utvecklingen av bade sjilvkinsla och dven att barnen
sjlva hyilper till att skapa delaktighet inom gruppen.
Denna utveckling stodjer Galloway, Reynolds och
Williamsons (2020) forskning, dir ett styrkebaserat
tillvigagangssitt inte bara skapar en positiv gruppdy-
namik, utan ocksi en miljé ddr barnen kinner sig

sedda och virderade. Genom att ge barnen utrymme
att reflektera 6ver och anvinda sina styrkor, forstirks
deras sjilvbild och engagemang, vilket i sin tur le-
der till okad delaktighet i lirandemiljon. En annan
central aspekt av resultaten dr barnens utveckling av
ledarskapstormiga. Som resultaten visar, visade bar-
nen en tydlig forbittring 1 sitt ledarskap under vir-
terminen. Inledningsvis behovde de mycket stdd frin
pedagogerna fOr att planera och genomfora aktivite-
ter. Men 6ver tid blev barnen alltmer sjilvsikra och
sjalvstindiga 1 sina roller som ledare, vilket innebar att
de kunde leda aktiviteter med mindre stod frin pe-
dagogerna. Denna utveckling aterspeglar deras okade
formaéga att sjilva ta ansvar for gruppdynamiken och
samarbetet inom gruppen. Barnens reflektioner kring
sina egna prestationer och hur de kunde forbittra
sina ledarskapstirdigheter visar pd en djupare fOrsti-
else f6r vad som krivs fOr att vara en effektiv ledare.
Detta stirker ocksd deras formdga att samarbeta och
frimjar en mer hallbar och inkluderande lirmiljo,
vilket dven Almqvist och Bjork (2023) lyfter fram
som en viktig faktor for barns utveckling. R esulta-
ten bekriftar ocksa att metoden Goda forebilder haft
en direkt positiv inverkan pd gruppdynamiken och
barnens formdga att samarbeta. Som resultaten visar,
har barnen utvecklat en starkare f6rmdaga att identi-
fiera och uppskatta varandras styrkor, vilket skapat en
miljo priglad av 6msesidig respekt och stéd. Denna
vilja att hjilpa och stotta varandra i bide planerings-
och genomforandefaserna av olika aktiviteter ir ett
tydligt tecken pa en forbittrad gruppdynamik. Under
varterminen observerades flera exempel dir barnen
aktivt bidrog med st6d till varandra, redan 1 den tidiga
planeringsfasen av aktiviteter. Detta samarbete speglar
Fohlin, Fohlin och Wilsons (2020) beskrivning av hur
omsesidigt beroende kan stirka barns delaktighet och
samarbetstdrmaga. Vira observationer visar att barnens
okade sjilvkinsla och deras vilja att samarbeta Sver-
ensstimmer vil med de pedagogiska principer som
framhivts 1 tidigare forskning. Pedagogernas roll som
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forebilder och mentorer har varit avgérande for bar-
nens utveckling. Genom kontinuerlig modellering av
Onskat beteende och strukturerade reflektioner ska-
pade pedagogerna en trygg miljo dir barnen kinde
sig trygga nog att utforska och utveckla sina egna for-
mdgor. Som resultaten visar, har reflektionssamlingar
och visuella verktyg, sisom tankekartor, spelat en vik-
tig roll for att barnen tydligt skulle kunna se sin egen
utveckling och dirmed stirka sin sjilvkinsla. Reflek-
tionsbocker, dir barnen har fitt dokumentera sina
upplevelser och insikter, har ocksi varit ett virdefullt
verktyg i detta arbete. Som Aberg och Lenz-Taguchi
(2018) betonar, ir barnens aktiva deltagande 1 doku-

mentationsprocessen avgorande fOr att frimja deras
sjalvreflektion och utveckling. Detta har vi ocksa sett
1 resultaten, dir barnen genom denna dokumentation
fatt mojlighet att sjalva t6lja sin egen utveckling och
uttrycka sina tankar och kinslor. Ett tydligt exem-
pel pd hur metoden Goda forebilder frimjar barns
sjalvkinsla och ledarskapstormaga ir Emil, som under
en samling sjilvsikert ledde en presentation av sitt
insektsbo. Emils formiga att skapa en inkluderande
atmosfir visar pd hur praktiska erfarenheter och stod
frin pedagoger bidrar till att barn utvecklas till sikra
och effektiva ledare.

22 &  ARTIKEL NUMMER 2/2025 *

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP



SLUTSATSER

EN Av DE viktigaste lirdomarna frin var studie ar vik-
ten av att ha en stdende introduktion som verktyg for
att aktualisera centrala begrepp och introducera nya
barn till metoden. Genom att regelbundet dterkomma
till grundliggande begrepp och metoder sikerstiller
vi att alla barn fir en gemensam grund att sti p3, vil-
ket underlittar deras forstielse och engagemang. Det
har ocksi varit framgangsrikt att anvinda barnen som
tidigare varit goda forebilder for att introducera nya
kompisar och vuxna till metoden.

Nir ett barn mdter utmaningar 1 sin planering
och inte vigar leda, har vi sett hur kraftfullt det kan
vara att anvianda barngruppens styrka. Gruppen kan
peppa och stédja barnet genom att komma med for-
slag och idéer, vilket skapar en stottande och inklu-
derande miljo. Detta stirker inte bara det enskilda
barnet utan dven gruppens sammanhallning och sam-
arbetsformaga.

For att metoden ska fungera effektivt ar det avgo-
rande med en gemensam syn och samarbete mellan
pedagogerna. Alla pedagoger behover vara nirvarande,
lyssna aktivt och vara lyhérda bide mot varandra och
barnen. Vuxnas exempel ir mycket viktigt i detta ar-
bete. Genom att modellera 6nskat beteende och ge
kontinuerlig feedback kan vi skapa en trygg och stot-
tande miljé dir barnen vigar utforska och utveckla
sina styrkor. Initialt kan barnen ha svirt att forsta be-
greppen och kinna sig osikra.

Det ir viktigt att fortsitta arbeta med olika mo-
ment och forum for att successivt bygga upp deras
forstielse. Barnen kommer med tiden att utveckla en
djupare insikt och trygghet.

Att lita barnen dokumentera sina tankar och pla-
ner genom teckning 1 reflektionsbocker har varit ett
virdefullt verktyg. Detta visuella stod hjilper dem
att strukturera sina idéer och forbereda sina tillfillen.
Dokumentationerna bidrar till en tydligare uppfdlj-
ning och synliggdr barnens progression.

Sammanfattningsvis visar resultaten att ett fokus pa
social hillbarhet och kooperativt larande 1 férskolan,

tillsammans med en metod som inkluderar barnen 1
alla processer, inte bara gynnar deras individuella ut-
veckling utan ocksi bidrar till att bygga ett starkare,
mer sammanhillet och framtidsorienterat samhille.
Det dr dirfor av yttersta vikt att forskolan fortsitter
att integrera dessa principer 1 sitt dagliga arbete for att
sakerstilla att alla barn har de bista forutsittningarna
for en positiv och héllbar framtid.

For framtida arbete rekommenderar vi att fortsatt
fokusera pi att ge barnen regelbundna mdojligheter
att reflektera och leda aktiviteter. Vi foreslar ocksa att
utoka metoden till att inkludera fler aspekter av barns
utveckling, sisom problemlosning och kreativitet, for
att ytterligare fraimja deras sjilvkinsla och formiga
att samarbeta 1 en grupp. Metoden har potential att
bli en integrerad del av den pedagogiska praktiken
och kan spela en central roll i att skapa en hallbar
och inkluderande lirmiljé dir alla barn kinner sig
virdefulla och inspirerade att bidra. Aterkoppling frin
studiebesok, andra pedagoger och vardnadshavare vi-
sar att barnen, tack vare metoden, utvecklat starkare
sjalvkinsla och formdgan att viga std i centrum och
beskriva sina processer. Detta indikerar att metoden
”Goda forebilder” inte bara har en intern verkan
utan ocksd paverkar barnens formiga att kommuni-
cera och visa upp sina kunskaper och insikter for en
bredare publik. Vi hoppas att vira erfarenheter och
rdd kan motivera er att utforska och implementera
denna metod i er pedagogiska praktik, och dirige-
nom framja barnens sjilvkinsla och delaktighet pai ett
hillbart sitt.
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