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I N L E D N I N G

H Å L L B A R H E T  Ä R  E T T  omfattande begrepp som sträcker 
sig långt utöver miljömässiga frågor. Inom utbild-
ningsområdet, och särskilt i förskolan, är social håll-

barhet en central komponent för att främja barns 
välbe�nnande och psykiska hälsa. I denna artikel ska 
social hållbarhet läsas som förmågor som sannolikt 
kommer att vara viktiga för ett framtida psykiskt väl-
be�nnande. Hållbarhet i detta fall handlar om försko-
lans potential att utveckla förmågor för att ge många 
barn goda förutsättningar för dels en lyckad skolgång, 
dels en större chans till en framtida god psykisk häl-
sa (Lindberg och Nilsson, 2021). För barn i 1–5 års 
ålder är enligt Emerging Minds (2021), exempel på 
sådana förmågor att kunna umgås med andra samt 
utforska och lära sig. Därför är en utveckling av barns 
engagemang, självkänsla och delaktighet avgörande 
för att forma framtidens samhällsmedborgare. Denna 
artikel utforskar hur social hållbarhet kan utvecklas 
i förskolan genom att stärka barns delaktighet och 
självkänsla med hjälp av kooperativt lärande. Studien 
är genomförd inom ramen för Ifous FoU-program 
Hållbar förskola som vi medverkade i under åren 2021 
till 2024. Under programmets gång utvecklade vi vår 
egen metod Goda förebilder.

Läroplanen för förskolan, Lpfö 18 (Skolverket, 
2018), beskriver förskolans uppdrag som att erbjuda 
en trygg och omsorgsfull miljö där barnens välbe-
�nnande och självkänsla kan växa. Förskolan ska 
inte bara bidra till barnens kognitiva utveckling utan 
även stödja deras emotionella och sociala välmående. 
Läroplanen understryker vikten av att varje barn ska 
få uppleva glädjen i att göra framsteg och att vara en 
värdefull del av gruppen (Skolverket, 2018). Detta 
uppnås genom att utbildningen präglas av omsorg 
om barnens välbe�nnande och trygghet, vilket inne-
bär att pedagogerna måste vara både närvarande och 
lyhörda. 

Ett pedagogiskt förhållningssätt som betonar när-
varo och aktivt lyssnande är avgörande för att stödja 
barnens utveckling. Pedagogerna spelar en avgörande 
roll i att modellera önskade beteenden och ge konti-
nuerlig feedback, vilket skapar en trygg och stöttande 
miljö. Genom att demonstrera positiva beteenden och 
interaktioner bidrar de både till barnens individuella 
utveckling och till att främja en kultur av samarbete 
och respekt inom gruppen. Till exempel kan peda-
gogerna visa hur man hanterar kon�ikter på ett kon-
struktivt sätt eller hur man ställer frågor för att bättre 
förstå en situation. Detta förhållningssätt, som Åberg 
och Lenz-Taguchi (2018) betonar, bidrar till att bar-
nen lär sig genom att observera och delta i en säker 
miljö där de känner sig sedda och värderade. 

Barnens delaktighet i dokumentation och re-
�ektion är också en central del av deras lärande och 
utveckling. I den undersökta studien används re-
�ektionsböcker som ett verktyg för barnen att do-
kumentera och re�ektera över sina upplevelser och 
lärandeprocesser. Åberg och Lenz-Taguchi (2018) be-
skriver hur barns aktiva deltagande i att skapa och 
diskutera sina dokumentationer leder till en djupare 
re�ektion och förståelse. Genom att exempelvis an-
vända re�ektionsböcker kan barnen visualisera sina 
framsteg och uttrycka sina tankar och känslor på ett 
kreativt sätt, vilket stärker deras självkänsla och med-
vetenhet om sina egna förmågor. En central del i vår 
metod Goda förebilder är just pedagogernas förhåll-
ningssätt för att skapa en miljö där barn vågar utfors-
ka och utveckla sina styrkor. Galloway, Reynolds och 
Williamson (2020) framhäver att styrkebaserade metoder 
förbättrar barns lärande och välbe�nnande genom att 
skapa ett positivt och inkluderande klassrumsklimat. 
Genom att fokusera på barnens styrkor, snarare än 
brister, stödjer dessa strategier både deras akademiska 
framgång och personliga utveckling. 
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Social hållbarhet i förskolan handlar också om att 
utforska och problematisera mänskliga rättigheter och 
kulturell mångfald. Pramling Samuelsson, Ärlemalm-
Hagsér, Borg, Larsson (2021) framhåller vikten av att 
barn redan i förskolan blir delaktiga i processer där de 
lär sig förstå och respektera olika perspektiv och kul-
turella bakgrunder. Förskolan fungerar som en social 
arena där barnen kan utveckla sin förståelse för sig 
själva och sin plats i en större social kontext, genom 
relationer och kommunikation inom gruppen. Ge-
nom att integrera dessa aspekter av social hållbarhet 
i den dagliga verksamheten, strävar vi efter att skapa 
en förskolemiljö där barnen kan utvecklas som indi-
vider och som aktiva, medvetna medlemmar av sam-
hället. Genom att involvera barnen i re�ektion och 

dokumentation, och genom att arbeta med metoder 
som Goda förebilder, skapar vi förutsättningar för en 
social hållbar framtid där varje barn känner sig sett, 
värderad och redo att ta del av världens utmaningar 
och möjligheter. Den ökade rapporteringen om för-
sämrad psykisk hälsa hos ungdomar och problemet 
med utanförskap understryker behovet av att skapa 
miljöer i tidiga stadier av utbildningen där barn inte 
bara känner sig inkluderade utan också ser sig själva 
som aktiva deltagare i samhällets utveckling.

Vid formandet av metoden goda förebilder har vi 
tagit utgångspunkt i att utveckla barnens psykiska häl-
sa och välbe�nnande, speci�kt självkänsla och delak-
tighet. Nedan redovisas de de�nitioner vi antagit och 
den kunskap vi baserar formandet av vår metod på.



S KO L P O R T E N S  N U M R E R A D E  A R T I K E L S E R I E  F Ö R  U N D E R V I S N I N G ,  L Ä R A N D E  O C H  L E D A R S K A P  * A R T I K E L  N U M M E R  2 / 2 0 2 5  * 9

AT T  U T V E C K L A 
H Å L L  B A R A 
F Ö R M ÅG O R  S O M 
S JÄ LV  K Ä N S L A  O C H 
D E L  A K T I G H E T

E N  D E F I N I T I O N  AV  psykisk hälsa och välbe�nnande för 
barn i 1–5 års ålder är att äga förmågan att uttrycka 
och reglera känslor, skapa trygga relationer, um-
gås med andra samt att utforska och lära (Emerging 
Minds, 2021). Samtidigt varierar barns möjligheter att 
uttrycka sig. De som har stöd och resurser hemifrån 
får ofta större utrymme, medan barn med utmaningar 
i samspelet riskerar att få mindre in�ytande och syn-
lighet i gruppen. Detta ojämlika utrymme kan på-
verka deras självuppfattning och utveckling negativt. 
Lindberg och Nilsson (2021) betonar vikten av kom-
munikation för att stödja barns psykiska hälsa. När 
barn känner sig lyssnade på och respekterade stärks 
deras självkänsla och mentala hälsa. Dessutom, när 
barn kommunicerar på ett respektfullt sätt och tar 
hänsyn till varandras olika perspektiv, stimuleras deras 
tänkande, vilket kan leda till nya insikter och läran-
demöjligheter.

Barn i förskolan gynnas av att få vara delaktiga i 
processer som uppmuntrar dem att förstå och respek-
tera olika perspektiv och kulturella bakgrunder. Att 
lyfta fram och stärka barnens egna ledarskap är ett sätt 
att skapa meningsfull delaktighet.

När barn får möjlighet att leda aktiviteter, fatta 
beslut och påverka sin vardag i förskolan bidrar det 
till att de utvecklar viktiga förmågor såsom ansvars-

tagande och samarbetsförmåga. Ledarskap ger också 
barnen en känsla av betydelse och självförtroende, 
samtidigt som de lär sig att navigera i sociala relatio-
ner och förstå vikten av att lyssna på andra. Att skapa 
utrymme för barns ledarskap stärker inte bara deras 
självkänsla, utan gör dem också till aktiva deltagare i 
gruppen och lärandemiljön.

Hellberg-Björklund (2023, s.52) framhåller att 
samspelet mellan människor ständigt förändras, vilket 
gör det nödvändigt för pedagoger och förskoleperso-
nal att regelbundet re�ektera över och utforska sina 
attityder och arbetsmetoder. Hur vi som pedagoger 
bemöter barn påverkar hur vi förstår och tillgodo-
ser deras behov. Pedagogernas attityder fungerar som 
modeller för barnen, vilket påverkar deras beteende. 
Respekt i alla interaktioner är avgörande för att vara 
goda förebilder.

Självkänsla handlar om barnens uppfattning om 
sitt eget värde och förmågor. En stark självkänsla gör 
att barn känner sig trygga, vågar ta initiativ och han-
tera utmaningar. Det syns i hur de interagerar med 
andra, tar ansvar och visar självständighet. Fohlin. L 
Fohlin.N, Wilson (2020) menar att samarbete med 
andra stärker barns språkutveckling och självkänsla. 
Almqvist och Björck (2023) betonar att deltagande 
i förskolan främjar mental hälsa och uppmärksamhet 
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från pedagoger på barnens behov ökar deras engage-
mang och trygghet i gruppen.

Delaktighet innebär att barn aktivt medverkar och 
ges möjlighet att påverka sin lärandemiljö, där deras 
tankar och idéer tas på allvar. Fohlin et al. (2020) be-
tonar att ömsesidigt beroende främjar stöd och kom-
munikation bland barnen, vilket stärker gemenskap 
och samarbete. En granskning från Skolinspektionen 

(2016) visar att dialogen på många förskolor ofta be-
gränsar till att ge instruktioner utan re�ektion. Det 
är därför nödvändigt att främja en dialogkultur som 
uppmuntrar öppenhet och respektfullt utbyte för att 
skapa en meningsfull interaktion och öka barns del-
aktighet och välbe�nnande. Det öppnar för interak-
tion, kommunikation och att barnets egna tankar och 
idéer får plats.

M E T O D E N  G O DA  F Ö R E B I L D E R

M E D  U T G Å N G S P U N K T  I  ovanstående följer en beskriv-
ning av hur de�nitioner och förhållningssätt omsätts 
i praktiken genom vår modell Goda förebilder. Vi 
identi�erade en speci�k utmaning i vår barngrupp: 
en maktobalans och begränsad delaktighet. Vi obser-
verade att de barn som uppfattades som starka eller 
dominerande hade överväldigande in�ytande över 
gruppen och dess aktiviteter. Detta begränsade andra 
barns möjligheter till delaktighet och in�ytande, vil-
ket skapade en miljö där vissa röster inte lyftes, vilket 
kan leda till uppkomst av maktspel (Hellberg Björk-
lund, 2023). Dessa maktspel kan resultera i negativa 

mönster där barn riskerar att utsättas för kränkningar 
och känna sig utanför gemenskapen. Det innebär inte 
bara en risk för minskade möjligheter för barnen att 
öva sociala färdigheter genom samspel, utan också till 
känslor av ensamhet, kränkning och sårbarhet. Vår in-
ledande ambition var därför att etablera en ram, eller 
ett gemensamt förhållningssätt, som främjade ett po-
sitivt ömsesidigt beroende mellan barnen, genom att 
vi pedagoger medvetet skapade situationer där bar-
nen behövde varandra i olika aktiviteter och uppgif-
ter. Till exempel genom att organisera gruppövningar 
där varje barn hade en unik roll där samarbete och 

Tabell 1

S T E G B E S K R I V N I N G
V E R K T YG  O C H  
M E T O D E R

E X E M P E L  PÅ  
S T Ö D F R Å G O R

Steg 1:
Introduktion

Introducera begreppet 
”Goda förebilder” 
och dess syfte. Skapa 
förståelse genom 
diskussioner och 
reflektionsgrupper.

Tankekartor och 
dramatiseringar

Vad är en styrka? 
Vad kan vi inspirera 
varandra med?
Varför är det bra att lära 
av varandra?

Steg 2:
Planering

Barnen planerar hur de 
ska vara goda förebilder 
i små grupper. De 
reflekterar över sina 
styrkor och intressen och 
dokumenterar sina planer 
i sina reflektionsböcker

Gruppdiskussioner och 
individuell dokumentation 

Vad är dina styrkor som 
kan inspirera andra?
Vad vill du dela med dig 
av? 
Hur kan du planera din 
aktivitet för att göra den 
tydlig och inkluderande?

Steg 3:
Genomförande

Barnen genomför sina 
planerade aktiviteter 
med stöd från 
pedagogen. Pedagogen 
observerar och stöttar 
gruppdynamiken samt 
hjälper ledaren och 
gruppen att utvärdera 
aktiviteten.

Observation, stöd och 
feedback från pedagogen.
Reflektion och utvärdering

Bra jobbat med att 
erbjuda hjälp och peppa 
varandra!
Hur kan vi se till att alla 
vet vad de ska göra
Hur kändes det att leda 
idag?
Fanns det några 
utmaningar vi behöver 
tänka på till nästa gång?
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stöd från andra gruppmedlemmar behövdes. I linje 
med vårt mål kan vi relatera till Fohlin och Wilson 
(2021), som understryker betydelsen av ett positivt 
ömsesidigt beroende. De betonar betydelsen av att 
organisera lärandet och vägleda genom att ge konti-
nuerlig återkoppling till barnen angående deras sam-
arbetsförmåga och områden som behöver utvecklas.
Vi har även tagit inspiration från Fohlin, Fohlin och 
Wilsons (2020) beskrivningar av kooperativt lärande. 
Metoden syftar till att uppmuntra barnen att fung-
era som positiva förebilder för varandra, vilket främ-
jar både kooperativt lärande och social hållbarhet. Vi 
använde modellering som en grund i utformandet av 
vår metod, vilket tydligt framgår av Fohlin, Fohlin 
och Wilsons (2020) beskrivning av modellering som 

en pedagogisk strategi där pedagoger demonstrerar 
önskade beteenden. Samlingar och forumspel var 
några exempel på hur vi använde modellering, där 
vi visade upp pedagogernas styrkor för att illustrera 
hur barnen själva kan vara goda förebilder och för 
att göra det lättare för barnen att förstå och tillämpa 
begrepp som att lyssna aktivt, ställa frågor och hjälpa 
varandra. Dessutom utnyttjade vi praktiska situatio-
ner och vardagliga interaktioner som tillfällen för att 
demonstrera och förstärka dessa beteenden. För att 
ge en tydligare bild av hur metoden Goda förebilder 
implementeras i praktiken, presenteras nedan en tabell 
med de speci�ka stegen i metoden. Tabellen ger en 
kort sammanfattning. 

S Y F T E  O C H  F R ÅG E S TÄ L L N I N G

S Y F T E T  M E D  D E N N A  studie är att öka kunskapen om 
hur metoden Goda förebilder kan utveckla socialt 
hållbara förmågor i förskolan. Speci�kt barns själv-
känsla och delaktighet.

Med studien vill vi besvara följande frågeställning:

 *  Vilka tecken på utveckling av barns självkänsla 
och delaktighet synliggörs genom metoden 
Goda förebilder?

M E T O D  O C H  G E N O M F Ö R A N D E

URVAL

Studien genomfördes av oss, två förskollärare på för-
skolan Trollstugan, tillsammans med en grupp på 17 
barn i åldrarna 3–6 år. Barnen valdes ut från en för-
skolemiljö där man ville undersöka e�ekterna av me-
toden Goda förebilder. Urvalet var strategiskt då det 
inkluderade en åldersspridning som gav möjlighet att 
observera interaktioner mellan yngre och äldre barn, 
vilket är centralt för att förstå dynamiken i deras so-
ciala och kooperativa lärande.

DATAINSAMLING 

För att samla in data användes �era olika metoder 
som kompletterade varandra och gav en omfattande 
bild av barnens upplevelser och beteenden. Data för 

studien utgjordes av �lminspelningar, skriftliga an-
teckningar, tankekartor och barnens egna re�ektions-
böcker. Filminspelningar ger en visuell förståelse för 
barnens interaktioner, medan skriftliga anteckningar 
gör det möjligt att analysera detaljerna i barnens dag-
liga samspel noggrant. Tankekartor användes för att 
fånga och visualisera barnens tankar och idéer, och 
re�ektionsböckerna erbjuder insikt i barnens person-
liga upplevelser och re�ektioner kring aktiviteterna. 
Observationerna genomfördes i olika sammanhang 
för att få en bred förståelse av barnens beteende. Ob-
servationerna genomfördes under gemensamma sam-
lingar, i fri lek i mindre grupper, under strukturerade 
lärandeaktiviteter som projektarbete och under deras 
dagliga rutiner. 
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GENOMFÖRANDE 

För att besvara vår forskningsfråga och vidareutveckla 
metoden Goda förebilder togs inspiration från ak-
tionsforskning. Aktionsforskning är en metod som 
kännetecknas av en systematisk cyklisk process av 
planering, handling, observation och re�ektion, där 
varje cykel ofta leder till nya frågor och ytterligare 
åtgärder (Nylund, Sandback, Wilhelmsson & Rön-
nerman, 2016). Kemmis och McTaggart (1988) be-
skriver aktionsforskning som en praktisk metod som 
gör det möjligt för praktiker att direkt hantera och 
lösa verkliga problem inom sin verksamhet genom en 
systematisk undersökning och re�ektion av sin egen 
praxis.

METODDISKUSSION 

Aktionsforskningen gav oss möjlighet att analysera 
speci�ka beteenden och interaktioner djupt, vilket i 
sin tur hjälpte oss att identi�era konkreta sätt att för-
bättra vår pedagogiska praxis. Då vi önskade att un-
dersöka konsekvenser av vår metod Goda förebilder 
hade det varit möjligt med exempelvis samla in barn-
arbeten (dokumentation) för analys vid ett par valda 
tillfällen. Aktionsforskning gav möjlighet att samla in 
olika former av data samtidigt som metoden Goda 
förebilder justeras, utvecklas och prövas vid uppre-
pade tillfällen. 

ETISKA ÖVERVÄGANDEN

I denna undersökning har vi beaktat forskningsetiska 
aspekter innan vi påbörjade vårt arbete. Inför obser-
vationerna av barnen på vår avdelning valde vi att in-
formera vårdnadshavarna både muntligt och skriftligt 
genom ett informationsbrev, där vi klargjorde syftet 
med studien. Vår forskning följer också riktlinjerna 
för forskningsetik fastställda av Vetenskapsrådet (2024), 
vilka inkluderar fyra centrala principer: Informations-
kravet, samtyckeskravet, kon�dentialitetskravet och 
nyttjandekravet. För att säkerställa deltagarnas ano-
nymitet har �ktiva namn använts i presentationen av 
resultaten.
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R E S U LTAT

V I  P L A N E R A D E  A R B E T E T  med metoden Goda förebilder 
med utgångspunkt i tre moment: introduktion, plane-
ring och genomförande. Respektive moment genom-
fördes vid två tillfällen under läsåret 2023–2024. Syftet 
med att genomföra momenten vid två tillfällen var att 
kunna följa och förstå barnens progression kopplat till 
metoden.

I resultatdelen redogör vi för varje moment – in-
troduktion, planering och genomförande – en gång 
under höstterminen och en gång under vårterminen. 
Varje moment presenteras som aktioner, där vi beskri-
ver vad som iscensattes, samt resultatet genom re�ek-

tion över vad som upptäcktes och hur det kan tolkas. 
Särskilt fokus läggs på att identi�era tecken på själv-
känsla och delaktighet. För att tydliggöra metoderna 
för eventuella konsekvenser avslutas resultatdelen 
med en fallbeskrivning av ett barn som genomförde 
en samling, vilket konkret illustrerar utvecklingen av 
dessa aspekter.

Ett medvetet val är att inleda med hur vi har arbe-
tat med vårt eget förhållningssätt i resultatdelen, trots 
att studiens frågeställning fokuserar på barns lärande 
och kunskaper. 

KO N T I N U E R L I G A  I N S AT S E R  O C H  F Ö R H Å L L N I N G S S ÄT T 

U T Ö V E R  D E T  P L A N E R A D E  arbetet med metoden Goda 
förebilder arbetade vi under läsåret också med andra 
strategier för att främja barnens ledarskap och sociala 
utveckling. Dessa insatser handlade inte bara om att 
identi�era styrkor, utan också om att stötta barnen 
i olika sociala sammanhang där de kunnat utveckla 
bredare färdigheter, såsom samarbetsförmåga, ansvars-
tagande och kon�ikthantering. Vi gav barnen åter-
kommande tillfällen att leda aktiviteter och re�ektera 
över sina insatser. Genom att vara lyhörda, närvarande 
och erbjuda stöd hjälpte vi dem att identi�era både 
framgångar och områden för förbättring. Modellering 
användes som en central strategi, inte enbart för att 
lyfta fram styrkor, utan även för att visa önskade bete-
enden i andra sammanhang. Detta kunde handla om 
hur barnen hanterade svåra situationer, visade empati 
eller ledde aktiviteter med hänsyn till gruppens dy-
namik. Vid samlingar och gemensamma aktiviteter 
fungerade pedagogerna som goda förebilder och in-
spirerade barnen att re�ektera över frågor som: ”Vad 
bidrog du med i gruppen?” och ”Hur kan du för-

bättra dig nästa gång du leder?” Vi arbetade även med 
att uppmärksamma och lyfta de spontana tillfällen då 
barnen tog initiativ, som att leda lekar, samlingar el-
ler hjälpa andra utifrån sina styrkor. Genom att fram-
hålla dessa exempel och berömma dem inför gruppen 
har vi inte bara stärkt ledarskapet hos enskilda barn, 
utan också uppmuntrat andra att följa deras exempel. 
Modelleringen i dessa sammanhang handlade då om 
att utveckla barnens förmåga att re�ektera över sina 
sociala interaktioner och fatta beslut i olika situatio-
ner, vilket ökade deras självinsikt och stärkte deras 
ledarskapskompetens. Den kontinuerliga re�ektionen 
och vårt fokus på barnens egna styrkor skapade en 
stöttande och inkluderande miljö, där varje barn får 
känna sig betydelsefullt och motiverat att fortsätta ut-
vecklas. 
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H Ö S T T E R M I N

AKTION 1 – INTRODUKTION

I början av höstterminen ville vi komma igång med 
metoden Goda förebilder och erbjuda barnen möjlig-
heten att planera undervisningstillfällen där de skulle 
leda aktiviteter baserade på sina styrkor. Vi ville öppna 
upp för delaktighet i utforskandet av deras styrkor 
och skapa re�ekterande diskussioner kring inspira-
tion, kooperativt lärande och personliga styrkor. Un-
der den första samlingen ställde vi frågor som: ”Vad är 
en styrka?”, ”Vad kan vi inspirera varandra med?” och 
”Varför är det bra att lära av varandra?”. Barnen svara-
de som ‘’Jag vet inte’’ eller ‘’Vad menar du med ordet 
styrka?’’ För att göra frågorna mer konkreta kopplade 
vi styrkor och inspiration till olika personer som var 
viktiga för barnen. Vi uppmanade dem att beskriva 
dessa personers styrkor, exempelvis genom att fråga 
”Vad är pedagogerna ni har bra på?” eller ”Kommer 
ni ihåg keramikern som var här för att inspirera er 
om hur man bygger robotar med lera? Vad var han 
bra på?” Vi iscensatte även samlingar där pedagogerna 
modellerade önskat beteende. Genom dessa samlingar 
visade vi barnen konkreta exempel på hur man kan 
agera positivt och stödjande i olika situationer. Till 
exempel, när pedagogerna interagerade som goda fö-
rebilder under aktiviteter eller diskussioner, inspirera-
des barnen att re�ektera över frågor som ”Vad bidrog 
du med i gruppen?” eller ”Hur kan du hjälpa an-

dra med dina styrkor?” Vi kompletterade också med 
samlingar med forumspel där djuren diskuterade sina 
styrkor. Lejonet visade sig vara bra på att leda fan-
tasilekar och inkludera andra, zebran var skicklig på 
att dokumentera, medan elefanten utmärkte sig i att 
konstruera med limpistol. Genom dessa spel demon-
strerade vi olika sätt att använda sina styrkor och in-
spirerade barnen att överväga hur de själva kan bidra 
positivt i olika sammanhang.

RESULTAT OCH REFLEKTION 

I början av höstterminen hade barnen svårt att förstå 
och konkretisera de begrepp vi presenterade. Till ex-
empel blev de tysta när vi ställde frågor som ”Vad är 
en styrka?” och ”Vad kan vi inspirera varandra med?”. 
Vi insåg snabbt att barnen behövde �er konkreta ex-
empel och kontexter för att kunna re�ektera över 
dessa begrepp. Genom att arbeta med forumspel och 
diskussioner, där vi kopplade styrkor till viktiga per-
soner i barnens närhet, började vi se en förändring. 
Barnens förståelse för vad en styrka är och varför den 
är viktig ökade gradvis. De blev även mer ny�kna 
på att utforska andras styrkor och hur dessa kunde 
bidra till gruppen. Ett exempel på detta var när ett 
barn uppmärksammade en pedagogisk styrka genom 
att säga: ”Kan du hålla sångsamlingen idag? Du är ju 

Figur 1: Bild från forumsamlingen
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så bra på att sjunga!” Vi såg detta som ett tecken på 
förbättrad delaktighet, där barnen blev mer aktiva i att 
utforska styrkor, vilket bidrog till en mer inkluderad 
gruppdynamik och större engagemang.

Däremot såg vi ännu inga tecken på förbättrad 
självkänsla. Detta kan förklaras av att självkänsla och 
delaktighet inte alltid är samma sak. Fokus i detta steg 
låg på att öka förståelsen för och medvetenhet om 
andras styrkor, inte på att identi�era och re�ektera 
över sina egna. För att stärka självkänslan krävs ytterli-
gare arbete där barnen får mer utrymme att re�ektera 
över och känna igen sina egna styrkor.

AKTION 2 – PLANERING

Barnen började arbeta i små grupper med begrepp, 
egna styrkor och intressen för att få förståelse för dem 
för att kunna planera för att vara goda förebilder och 
leda sina kompisar. De dokumenterade sina plane-
ringar i egna re�ektionsböcker. Pedagogerna ställde 
frågor för att hjälpa barnen att utveckla sina planer: 
”Vad är dina styrkor som kan inspirera andra?”, ”Vad 
vill du dela med dig av?” och ”Hur kan du planera 
din aktivitet för att göra den tydlig och inkluderan-
de?” Exempel på barnens planeringar är: ”Jag vill visa 
hur man ritar slott. Vi ska sitta vid blåa bordet, vi be-

höver papper och pennor” och “Jag vet exakt vad jag 
ska inspirera med! Jag ska visa hur man konstruerar 
en myrstack av återbruksmaterial!’’

RESULTAT OCH REFLEKTION

Barnens vilja att visa sina styrkor och leda sina kom-
pisar visade på ett starkt engagemang för sina intres-
sen. De kunde nu tänka ut de steg som krävdes för 
att genomföra en aktivitet: ”Jag vet exakt vad jag ska 
inspirera med! Jag ska visa hur man konstruerar en 
myrstack av återbruksmaterial!.” Barnens planeringar 
var konkreta och praktiskt inriktade. Deras fördjupa-
de förståelse för sina egna styrkor blev en viktig del i 
utveckling av deras självkänsla och delaktighet då vi 
såg att barnen ville bidra till gruppens gemensamma 
arbete med Goda förebilder.

AKTION 3 – GENOMFÖRANDE

Under höstterminen i det tredje momentet �ck bar-
nen för första gången möjlighet att leda sina under-
visningstillfällen med stöd från pedagogen, vars roll 
var att observera och stötta gruppdynamiken för att 
främja samarbete och engagemang. Pedagogen gav 
feedback och stöttade barnen i att hålla sig till sina 

Figur 2: Barnets planering från reflektionsboken på 
höstterminen för att leda en aktivitet med att rita slott.

Figur 3: Barnet leder en aktivitet och visar hur man 
bygger en bil med plus-plus, enligt sin planering.
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planer. Exempel på sådana frågor och kommentarer 
inkluderade: ”Bra att ni erbjuder hjälp och peppar 
varandra!” eller ”Hur kan vi se till att alla vet vad de 
ska göra?

RESULTAT OCH REFLEKTION

Under höstterminen observerade vi att barnens enga-
gemang var stort när de för första gången �ck möjlig-
het att leda sina undervisningstillfällen. Deras vilja att 

ta på sig ledarrollen visade på en växande självkänsla, 
även om de behövde stöd från pedagogerna för att 
komma ihåg sina planeringar. Trots att barnen ibland 
glömde bort delar av sina aktiviteter, vågade de ändå 
leda sina grupper och uttryckte generellt en känsla av 
att de var nöjda över resultatet. Ett exempel på detta 
var när ett barn sa: ”Jag glömde bort lite, men det 
blev bra ändå.” Denna erfarenhet stärkte både deras 
självkänsla och delaktighet, då de �ck uppleva att de 
kunde bidra på ett meningsfullt sätt. 

VÅ R T E R M I N

AKTION 4 – INTRODUKTION

I början av vårterminen erbjöd vi ett nytt re�ektions-
tillfälle för hela barngruppen. Syftet med detta tillfälle 
var att aktualisera arbetet med metoden Goda före-
bilder och att bedöma eventuell progression i bar-

nens sätt att tänka kring centrala begrepp. Dessutom 
behövde vi introducera de nya barn som hade till-
kommit till avdelningen i början av vårterminen till 
metoden. Under introduktionen använde vi samma 
frågor som vi använde på en av samlingarna i början 

Figur 4: Tankekarta från vårterminen som visar progression kring barnens tankar om styrkor.
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av höstterminen. Detta gav oss möjlighet att jämföra 
barnens tidigare re�ektioner med deras nuvarande in-
sikter. Barnen svarade på frågan ”Vad är en styrka?” 
med exempel som: ”Våga leda en regellek”, ”Våga 
leda en samling”, ”Våga prova något nytt” och ”Göra 
dokumentationer”. På frågan ”Vad kan man inspire-
ra andra med?” svarade de: ”Hur man leker en lek”, 
”Hur man skriver” eller ”Hur man konstruerar en 
robot med kartong”. När vi frågade ”Varför är det bra 
att lära av varandra?” svarade barnen att det var för att: 
”Man lär sig mer och mer saker”, ”Man lär sig olika 
sätt att leda på”, ”Man lär sig rita på olika sätt” och 
”Man delar sina kunskaper med varandra”.

Under vårterminen fortsatte vi utvecklingsarbetet 
av Goda förebilder genom fördjupade re�ektions-
samlingar, där barnen �ck re�ektera över sina tidigare 
erfarenheter och hur dessa kunde tillämpas i nya ak-
tiviteter. Under dessa samlingar diskuterade barnen 
sina personliga styrkor och re�ekterade över frågor 
som ”Hur har du använt dina styrkor i tidigare aktivi-
teter?”, ”Vad har du lärt dig om att leda och inspirera 
andra?” och ”Hur kan vi bli ännu bättre på att samar-
beta och lära av varandra?”.

RESULTAT OCH REFLEKTION

När vi erbjöd tankekartan med samma frågor under 
vårterminen såg vi en märkbar förbättring i barnens 
förmåga att svara på frågor som ”Vad är en styrka?”, 
”Vad kan man inspirera andra med?” och ”Varför är 
det bra att lära av varandra?”. Vi noterade att barnens 
re�ektioner hade utvecklats betydande sedan höstter-
minen. Till exempel svarade de på frågan om styrkor 
med att våga leda olika aktiviteter eller att dokumen-
tera sina upplevelser. När vi diskuterade vikten av att 
lära av varandra, framhöll barnen att det handlar om 
att få nya kunskaper, förstå olika ledarstilar, lära sig 
olika sätt att rita och att dela med sig av sina kun-
skaper. Dessa svar visade en ökad medvetenhet om 
samarbete och kunskapsdelning inom gruppen. Ge-
nom att använda tankekartan som visuellt verktyg 
kunde både barnen och vi pedagoger tydligt se den 
progression som hade skett under terminen. Barnens 
re�ektioner blev mer nyanserade och insiktsfulla, vil-
ket indikerade en djupare förståelse för både sina egna 
och andras styrkor.

Förbättrad självkänsla och delaktighet blev tydligt 
i barnens svar. När de re�ekterade över vad en styrka 
är, gav de exempel som ”Våga leda en samling” och 
”Våga prova något nytt”. Det var tydligt att ordet 

”våga” var en ny del i barnens förståelse av sina egna 
förmågor, vilket visade på en ökad självkänsla och 
mod att ta initiativ. När vi frågade varför det är bra 
att lära av varandra, blev ett av svaren ”Man delar sina 
kunskaper med varandra”. Detta visade på en ökad 
förståelse för vikten av samarbete och en förbättrad 
delaktighet i gruppen.

AKTION 5 – PLANERING

Under vårterminen, med erfarenheterna från höstter-
minens planering och genomförande samt deltagan-
det i kompisarnas aktiviteter, erbjöds barnen att pla-
nera för sina nya undervisningstillfällen. Exempel på 
detta är: ”Jag vill göra en äggskärarrobot som skalar 
ägg. Den ska vara konstruerad av kartong. Jag önskar 
fyra barn i gruppen. Det blir viktigt för mig att lyssna, 
visa hänsyn, visa långsamt och noggrant.”

Figur 5: Barnets planering från reflektionsboken på 
vårterminen för att leda en aktivitet med att bygga 
en äggskärarrobot som visar progression från första 
tillfälle.
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RESULTAT OCH REFLEKTION

Under vårterminen visade barnen en tydlig progres-
sion i sina re�ektioner och planeringar. De började 
tänka mer på hur de kunde inkludera alla barn i sina 
aktiviteter och hur de kunde leda sina grupper på ett 
e�ektivt sätt. De re�ekterade över sina egna styrkor 
och hur dessa kunde användas för att inspirera och 
inkludera andra. 

Detta innebar en övergång från materialfokuserad 
planering till en som också tog hänsyn till ledarskap 
och gruppdynamik. Barnen började också hjälpa var-
andra med planeringen. De lärde känna varandras 
styrkor och kunde ge varandra stöd och förslag. Om 
ett barn inte kunde komma på en aktivitet kunde 
andra barn ge förslag som: ”Du kan kanske leda en 
fantasilek om skolan. Du är ju så bra på att skriva. Då 
kan du vara lärare och visa vad vi ska skriva.” 

Detta samarbete och ömsesidigt stöd visar på en 
stark utveckling i deras sociala och ledarskapsförmå-
gor. Att barnen vågade ge förslag och ta emot hjälp 
från varandra speglade inte bara deras växande själv-
känsla, utan också en förbättrad delaktighet i gruppen. 
De började se värdet i sina egna bidrag samtidigt som 
de upplevde glädje åt att stödja och inkludera andra.

AKTION 6 – GENOMFÖRANDE

Efter att barnen hade planerat sina andra aktiviteter 
under vårterminen, gick vi vidare till genomförandet 
av dessa aktiviteter. Genomförandet skedde efter att 
varje barn fått möjlighet att re�ektera över sitt första 
tillfälle som ledare och sedan presentera planeringen 
för dagens aktivitet. Ett nytt inslag var att varje ledare 
hälsade på alla i gruppen för att främja ömsesidig syn-
lighet och delaktighet. Gruppen �ck också samtala 
kring vad alla behövde tänka på för att underlätta för 
ledaren, med förslag som: ”Viktigt att alla lyssnar”, ” 
Vi behöver ta hänsyn till varandra” eller ”Alla behö-
ver vara aktiva och inte gå ifrån”. Ledaren �ck, med 
hjälp av pedagogen, sätta ord på vad hen behövde 

tänka på under genomförandet. Efter varje aktivitet 
re�ekterade gruppen tillsammans över hur samarbetet 
fungerade och ledarens prestation. De diskuterade vad 
som fungerade bra och identi�erade utmaningar in-
för kommande tillfällen med hjälp av liknande frågor: 
”Hur kändes det att leda idag?” eller ”Fanns det några 
utmaningar vi behöver tänka på till nästa gång?”

RESULTAT OCH REFLEKTION

Under vårterminen observerade vi en markant ut-
veckling hos barnen i hur de genomförde sina aktivi-
teter inom metoden Goda förebilder. Barnen visade 
ökat engagemang och självständighet, vilket tyder på 
att de fått en bättre förståelse för vad som krävs för 
att lyckas som ledare. Deras ökade självkänsla och för-
måga att samarbeta var tydlig när de stöttade varandra 
mer e�ektivt och lyhört. Det var särskilt märkbart att 
barnen under vårterminen behövde mindre hjälp av 
pedagogen. De mindes sina planeringar och kunde 
förhålla sig till dem på ett mer medvetet sätt, vilket 
bidrog till ett smidigare genomförande av aktivite-
terna. De barn som tog ledarrollen visade sig vara 
mer säkra och trygga i sin position. Deras utveck-
lade självkänsla gjorde det möjligt för dem att på ett 
konstruktivt sätt styra gruppen, exempelvis genom att 
uppmuntra till att ge ledtrådar istället för att direkt 
avslöja lösningar. Vid utvärderingarna visade barnen 
en ökad medvetenhet om hela gruppens prestation, 
vilket tyder på deras utvecklade förmåga att inte bara 
fokusera på sina egna prestationer utan att också se 
helheten. Deras re�ektioner var mer nyanserade och 
inkluderade observationer om ledarens tydlighet och 
gruppdynamiken: ”Jag tyckte det var lätt att leda för 
att alla ville hjälpa till” och ”Ledaren var så tydlig 
och då visste vi hur vi skulle bygga bilen.” Denna 
utveckling i barnens förmåga att re�ektera och stötta 
varandra under aktiviteterna visar tydligt en förbätt-
rad ledarskapskompetens samt en betydande ökning 
av deras självkänsla och delaktighet.

FA L L B E S K R I V N I N G

Ett konkret exempel på hur Goda förebilder har gyn-
nat barnens utveckling är Emil, en femåring som 
självsäkert ledde en samling och presenterade sin 

hemmagjorda konstruktion av ett insektsbo, ett initia-
tiv som förstärktes av gruppens stöd och bekräftelse.

Hans öppna och positiva kroppsspråk, tillsammans 
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med hans engagerade interaktion med sina kamra-
ter, skapade en inkluderande atmosfär där alla kände 
sig delaktiga och uppskattade. Emil ledde aktivt de 
andra barnen genom att instruera dem hur de bäst 
kunde ta del av hans presentation: ”Ni kan sätta er på 
två rader så att ni ser ordentligt” och förklarade nog-
grant sina val av material samt hur konstruktionen 
relaterade till pågående projekt på avdelningen. Han 
svarade på frågor och lyssnade på andra barns åsikter 
och tankar: ”Ja, det är en stjälk. Den har jag satt ihop 
med limpistol.” 

Under re�ektionsdelen av aktiviteten uppmunt-
rade Emil de andra barnen att dela sina upplevelser 
och åsikter om hans presentation: ”Vad tyckte ni om 
min presentation?” Som svar �ck han bland annat: 
”Jag blev inspirerad att bygga något liknande” och 
”Det var väldigt intressant att lyssna på.”

RESULTAT OCH REFLEKTION 

Emil visade starka tecken på förbättrad självkänsla ge-
nom att interagera med gruppen med både öppenhet 
och tillit. Hans engagemang för att lyssna och svara på 
barnens frågor visade inte bara på hans kunskap, utan 
också på hans förmåga att skapa en stödjande miljö 
där alla kände sig inkluderade.

Under re�ektionsdelen av aktiviteten tog Emil 
modigt initiativet att ställa en öppen fråga till grup-
pen: ”Vad tyckte ni om min presentation?” Denna 
fråga speglade hans ökade självkänsla och vilja att 
bjuda in andra till dialog. Responsen han �ck, såsom 
”Jag blev inspirerad att bygga något liknande” och 
”Det var väldigt intressant att lyssna på”, visade inte 
bara uppskattning för hans arbete utan också hur han 
inspirerade sina kamrater.

Genom att skapa utrymme för reflektion och 
uppmuntra delaktighet under sin presentation bi-
drog Emil både till sin egen utveckling och till grup-
pens samspel och gemensamma lärande. Hans tillits-
fulla och engagerade sätt att interagera stärkte hans 
självkänsla och främjade en inkluderande atmosfär. 
Genom att kontinuerligt ge barnen möjlighet att ta 
ledarrollen och re�ektera i en stödjande miljö har 
vi sett dem växa i sin förmåga att samarbeta, stödja 
varandra och skapa en inkluderande miljö. Emils ex-
empel visar hur barnen, genom praktiska erfarenheter 
och uppmuntran, utvecklar viktiga ledarskapsfärdig-
heter och en stark självkänsla. Detta främjar inte bara 
deras individuella utveckling utan också en känsla av 
gemenskap och samarbete inom gruppen. Genom att 
lyfta fram och berömma sådana initiativ inför grup-
pen har vi ytterligare stärkt deras självkänsla och upp-
muntrat en kultur av stöd och inkludering.

Figur 6: Bilden där barnet tar initiativ till att leda en 
samling.
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S A M M A N FAT T N I N G

I  R E L A T I O N  T I L L  studiens frågeställning Vilka tecken 
på utveckling av barns självständighet och delaktig-
het synliggörs genom metoden Goda förebilder?, har 
metoden Goda förebilder och dess e�ekter på barns 
självkänsla och delaktighet undersökts genom tre 
steg. Genom re�ektioner om styrkor och inspiration 
började barnen att förstå och erkänna både egna och 
andras styrkor. De planerade och genomförde sedan 
aktiviteter baserat på sina styrkor, vilket stärkte deras 

självkänsla och förmåga att leda och inkludera andra. 
Med stöd under genomförandet utvecklade barnen 
ledarskapsförmåga och samarbete. Regelbundna re-
�ektioner och positiv förstärkning bidrog till ökad 
förmåga till självkritik och socialt samspel. En slutsats 
är att metoden inte bara främjar individuell självkäns-
la och sociala färdigheter utan också positiv gruppdy-
namik och inkludering, vilket stöder både individuell 
och kollektiv utveckling hos barnen.
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D I S K U S S I O N

R E S U LTAT E N  AV  VÅ R  studie med metoden Goda före-
bilder visar tecken på utveckling av både självkänsla 
och delaktighet. Vi kommer här att diskutera dessa 
resultat, med särskilt fokus på de pedagogiska strate-
gierna som använts och hur de bidragit till barnens 
sociala och ledarskapsmässiga framsteg. 

Vid studiens början visade barnen osäkerhet kring 
begreppen, styrkor och inspiration. De hade svårt att 
identi�era och uttrycka sina egna styrkor samt att se 
hur dessa kunde bidra till gruppen. Som resultaten 
visar minskade denna osäkerhet successivt genom 
pedagogisk modellering och re�ektion, där barnen 
�ck konkreta exempel och möjlighet att delta i fo-
rumspel. Detta bidrog till en gradvis ökning i deras 
självkänsla, vilket också syns i resultaten av vår stu-
die under vårterminen. Pedagogisk modellering, som 
Fohlin, Fohlin och Wilson (2020) beskriver, har vi-
sat sig vara ett kraftfullt verktyg i arbetet. Genom att 
pedagogerna aktivt visade och modellerade önskade 
beteenden och förmågor, blev barnen mer benägna 
att re�ektera över sina egna bidrag till gruppen. Som 
resultaten från vår studie visar, började barnen un-
der vårterminen visa en fördjupad förståelse för sina 
egna styrkor, vilket framkom genom deras mer spe-
ci�ka och re�ekterande svar på frågor som ”Vad är 
en styrka?” och ”Vad kan du bidra med i gruppen?”. 
Till exempel nämndes styrkor som ”att våga leda en 
samling”, vilket visar en ökad medvetenhet och själv-
insikt. Barnen började också värdera och uppmärk-
samma sina kamraters unika egenskaper. Ett exem-
pel är när ett barn sa till en annan: ”Du kan kanske 
leda en fantasilek om skolan. Du är ju så bra på att 
skriva”. Denna förmåga att erkänna och uppmuntra 
varandras styrkor är ett tydligt tecken på den positiva 
utvecklingen av både självkänsla och även att barnen 
själva hjälper till att skapa delaktighet inom gruppen. 
Denna utveckling stödjer Galloway, Reynolds och 
Williamsons (2020) forskning, där ett styrkebaserat 
tillvägagångssätt inte bara skapar en positiv gruppdy-
namik, utan också en miljö där barnen känner sig 

sedda och värderade. Genom att ge barnen utrymme 
att re�ektera över och använda sina styrkor, förstärks 
deras självbild och engagemang, vilket i sin tur le-
der till ökad delaktighet i lärandemiljön. En annan 
central aspekt av resultaten är barnens utveckling av 
ledarskapsförmåga. Som resultaten visar, visade bar-
nen en tydlig förbättring i sitt ledarskap under vår-
terminen. Inledningsvis behövde de mycket stöd från 
pedagogerna för att planera och genomföra aktivite-
ter. Men över tid blev barnen alltmer självsäkra och 
självständiga i sina roller som ledare, vilket innebar att 
de kunde leda aktiviteter med mindre stöd från pe-
dagogerna. Denna utveckling återspeglar deras ökade 
förmåga att själva ta ansvar för gruppdynamiken och 
samarbetet inom gruppen. Barnens re�ektioner kring 
sina egna prestationer och hur de kunde förbättra 
sina ledarskapsfärdigheter visar på en djupare förstå-
else för vad som krävs för att vara en e�ektiv ledare. 
Detta stärker också deras förmåga att samarbeta och 
främjar en mer hållbar och inkluderande lärmiljö, 
vilket även Almqvist och Björk (2023) lyfter fram 
som en viktig faktor för barns utveckling. Resulta-
ten bekräftar också att metoden Goda förebilder haft 
en direkt positiv inverkan på gruppdynamiken och 
barnens förmåga att samarbeta. Som resultaten visar, 
har barnen utvecklat en starkare förmåga att identi-
�era och uppskatta varandras styrkor, vilket skapat en 
miljö präglad av ömsesidig respekt och stöd. Denna 
vilja att hjälpa och stötta varandra i både planerings- 
och genomförandefaserna av olika aktiviteter är ett 
tydligt tecken på en förbättrad gruppdynamik. Under 
vårterminen observerades �era exempel där barnen 
aktivt bidrog med stöd till varandra, redan i den tidiga 
planeringsfasen av aktiviteter. Detta samarbete speglar 
Fohlin, Fohlin och Wilsons (2020) beskrivning av hur 
ömsesidigt beroende kan stärka barns delaktighet och 
samarbetsförmåga. Våra observationer visar att barnens 
ökade självkänsla och deras vilja att samarbeta över-
ensstämmer väl med de pedagogiska principer som 
framhävts i tidigare forskning. Pedagogernas roll som 
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förebilder och mentorer har varit avgörande för bar-
nens utveckling. Genom kontinuerlig modellering av 
önskat beteende och strukturerade re�ektioner ska-
pade pedagogerna en trygg miljö där barnen kände 
sig trygga nog att utforska och utveckla sina egna för-
mågor. Som resultaten visar, har re�ektionssamlingar 
och visuella verktyg, såsom tankekartor, spelat en vik-
tig roll för att barnen tydligt skulle kunna se sin egen 
utveckling och därmed stärka sin självkänsla. Re�ek-
tionsböcker, där barnen har fått dokumentera sina 
upplevelser och insikter, har också varit ett värdefullt 
verktyg i detta arbete. Som Åberg och Lenz-Taguchi 
(2018) betonar, är barnens aktiva deltagande i doku-

mentationsprocessen avgörande för att främja deras 
självre�ektion och utveckling. Detta har vi också sett 
i resultaten, där barnen genom denna dokumentation 
fått möjlighet att själva följa sin egen utveckling och 
uttrycka sina tankar och känslor. Ett tydligt exem-
pel på hur metoden Goda förebilder främjar barns 
självkänsla och ledarskapsförmåga är Emil, som under 
en samling självsäkert ledde en presentation av sitt 
insektsbo. Emils förmåga att skapa en inkluderande 
atmosfär visar på hur praktiska erfarenheter och stöd 
från pedagoger bidrar till att barn utvecklas till säkra 
och e�ektiva ledare.
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S LU T S AT S E R

E N  AV  D E  viktigaste lärdomarna från vår studie är vik-
ten av att ha en stående introduktion som verktyg för 
att aktualisera centrala begrepp och introducera nya 
barn till metoden. Genom att regelbundet återkomma 
till grundläggande begrepp och metoder säkerställer 
vi att alla barn får en gemensam grund att stå på, vil-
ket underlättar deras förståelse och engagemang. Det 
har också varit framgångsrikt att använda barnen som 
tidigare varit goda förebilder för att introducera nya 
kompisar och vuxna till metoden. 

När ett barn möter utmaningar i sin planering 
och inte vågar leda, har vi sett hur kraftfullt det kan 
vara att använda barngruppens styrka. Gruppen kan 
peppa och stödja barnet genom att komma med för-
slag och idéer, vilket skapar en stöttande och inklu-
derande miljö. Detta stärker inte bara det enskilda 
barnet utan även gruppens sammanhållning och sam-
arbetsförmåga. 

För att metoden ska fungera e�ektivt är det avgö-
rande med en gemensam syn och samarbete mellan 
pedagogerna. Alla pedagoger behöver vara närvarande, 
lyssna aktivt och vara lyhörda både mot varandra och 
barnen. Vuxnas exempel är mycket viktigt i detta ar-
bete. Genom att modellera önskat beteende och ge 
kontinuerlig feedback kan vi skapa en trygg och stöt-
tande miljö där barnen vågar utforska och utveckla 
sina styrkor. Initialt kan barnen ha svårt att förstå be-
greppen och känna sig osäkra. 

Det är viktigt att fortsätta arbeta med olika mo-
ment och forum för att successivt bygga upp deras 
förståelse. Barnen kommer med tiden att utveckla en 
djupare insikt och trygghet.

Att låta barnen dokumentera sina tankar och pla-
ner genom teckning i re�ektionsböcker har varit ett 
värdefullt verktyg. Detta visuella stöd hjälper dem 
att strukturera sina idéer och förbereda sina tillfällen. 
Dokumentationerna bidrar till en tydligare uppfölj-
ning och synliggör barnens progression.

Sammanfattningsvis visar resultaten att ett fokus på 
social hållbarhet och kooperativt lärande i förskolan, 

tillsammans med en metod som inkluderar barnen i 
alla processer, inte bara gynnar deras individuella ut-
veckling utan också bidrar till att bygga ett starkare, 
mer sammanhållet och framtidsorienterat samhälle. 
Det är därför av yttersta vikt att förskolan fortsätter 
att integrera dessa principer i sitt dagliga arbete för att 
säkerställa att alla barn har de bästa förutsättningarna 
för en positiv och hållbar framtid.

För framtida arbete rekommenderar vi att fortsatt 
fokusera på att ge barnen regelbundna möjligheter 
att re�ektera och leda aktiviteter. Vi föreslår också att 
utöka metoden till att inkludera �er aspekter av barns 
utveckling, såsom problemlösning och kreativitet, för 
att ytterligare främja deras självkänsla och förmåga 
att samarbeta i en grupp. Metoden har potential att 
bli en integrerad del av den pedagogiska praktiken 
och kan spela en central roll i att skapa en hållbar 
och inkluderande lärmiljö där alla barn känner sig 
värdefulla och inspirerade att bidra. Återkoppling från 
studiebesök, andra pedagoger och vårdnadshavare vi-
sar att barnen, tack vare metoden, utvecklat starkare 
självkänsla och förmågan att våga stå i centrum och 
beskriva sina processer. Detta indikerar att metoden 
”Goda förebilder” inte bara har en intern verkan 
utan också påverkar barnens förmåga att kommuni-
cera och visa upp sina kunskaper och insikter för en 
bredare publik. Vi hoppas att våra erfarenheter och 
råd kan motivera er att utforska och implementera 
denna metod i er pedagogiska praktik, och därige-
nom främja barnens självkänsla och delaktighet på ett 
hållbart sätt.
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