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SAMMANFATTNING

TIDIGARE FORSKNING HAR visat att pedagogisk samsyn mellan skolans olika professioner har
positiv effekt pd elevers kunskapsutveckling. Darfor 4r syftet med denna utvecklingsartikel
att studera ldrares, lirarassistenters och elevassistenters resonemang och uppfattningar kring
pedagogisk samsyn for elevers lirande 1 anpassad skola. Studien genomfordes genom tva
fokusgruppsintervjuer, en grupp bestiende av larare/lirarassistenter och en grupp bestiende
av elevassistenter. Utvecklingsartikelns resultat visar att lirare, lirarassistenter och elevas-
sistenter anser att pedagogisk samsyn ir viktig och betydelsefull for elevers utveckling och
lirande. Gemensamma begrepp, tillging till mallar/strukturer med tydligt syfte, samt avsatt
tid/forum for samtal mellan professioner lyfts som virdefulla utgingspunkter och hjilp for
att pedagogisk samsyn ska utvecklas. Med dessa resurser {6ljs och fordjupas kunskapen om
elevers lirande.

Veronica Soderlund arbetar nu som bitridande rektor pd en anpassad grundskola 1
Sundbyberg. E-post: veronica.soderlund@sundbyberg.se.
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INLEDNING

JAG HAR ARBETAT som bitridande rektor vid en anpas-
sad gymnasieskola i Stockholmsomridet. Skolan har
ca 75 elever, alla inskrivna pa den anpassade gymna-
sieskolans individuella program. Alla elever liser am-
nesomraden, det gir fyra till tta elever 1 varje klass.
P3 skolan arbetar cirka 45 elevassistenter, 20 larare och
tva ldrarassistenter.

Var anpassade gymnasieskola har deltagit 1 Ifous
program ~Kunskapsuppdraget 1 anpassad skola” un-

der dren 2022—2025. Det 4r inom ramen for detta
program som mojligheten att skriva denna utveck-
lingsartikel tillkommit. Vi f6rde gruppdiskussioner i
lirarkollegiet och i utvecklingsgruppen kring vad vi
upplever vara skolans frimsta utvecklingsomride. Uti-
frin kartliggningar och diskussioner formulerade vi
det vi ville utveckla pa skolan. Detta utmynnade i fri-
gestillningen "Hur kan pedagogisk samsyn utvecklas
och utformas for att 6ka elevers larande?”

SAMSYN SOM VETENSKAPLIG GRUND OCH BEPROVAD ERFARENHET
- VIKTEN AV ATT ARBETA MED VARANDRA OCH INTE BREDVID VARANDRA

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimu-
lans till alla elever sa att de utvecklas sa ldngt som
mdjligt, uppmdrksamma och stédja elever som dr i
behov av extra anpassningar eller sdrskilt stod, och
samverka for att gora skolan till en god miljé for
utveckling och ldrande. (Skolverket, 2002, s. 6)

Hjilte och Ineland (2020) har analyserat hur tre olika
professioner: ldrare, assistenter och specialpedagoger
inom anpassad gymnasieskola 1 Sverige, forstir och
definierar sitt arbete med elever med intellektuell
funktionsnedsittning. Studien fann tre framtridande
perspektiv 1 de olika professionernas mote med elev-
erna: individuella, relationella och kontextuella per-
spektiv. De individuella perspektiven hianvisar till att
personal behover kinna eleven vil, elevens styrkor
och utmaningar, samt att forstd varfor eleven agerar
som den gor. De relationella perspektiven behandlar
interaktionen mellan personal och elever; hur per-
sonal justerar och anpassar sitt bemétande av eleven,

med kommunikation, forstielse och krav for att elev-
erna ska kunna utveckla kunskaper och sjilvkinsla.
De kontextuella perspektiven ror sig kring ideologi,
teoretisk och yrkesmissig kunskap; kunskaper om di-
agnoser och hur de kan yttra sig, hur lirmiljén och
anpassningar av denna paverkar elever, samt vikten av
respektfullt bemétande och allas lika virde.

Dessa fynd beskriver komplexiteten 1 arbetet med
att mota elever med intellektuell funktionsnedsitt-
ning, det finns minga perspektiv att ta hinsyn till.
I studien noteras stor skillnad mellan vilka perspek-
tiv de olika yrkeskategorierna ligger vikt vid. For
att exemplifiera var det 1 princip endast assistenter
och lirare som betonade vikten av de individuella
perspektiven, samtidigt var det nistan enbart speci-
alpedagoger som betonade kontextuella perspektiv.
Detta forhillande fir etiska konsekvenser, di elever
1 anpassad gymnasieskola méter manga olika profes-
sioner med skilda yrkesmissiga dsikter om skolging
och forutsittningar for kunskapsutveckling. Det dr av
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avgorande betydelse att de olika professionerna har
en gemensam forstdelse for vad som ir framgingsrika
lirmiljoer och kvalitet 1 kontakt med elever med in-
tellektuella funktionsnedsittningar. Detta for att for-
hindra att olika perspektiv paverkar elevernas utveck-
ling negativt (Hjelte & Ineland, 2020).

Mowrey & Farran (2021) har undersokt olika pro-
tessioners handlingar; likheter och skillnader 1 yrkes-
roller och hur detta paverkade hur de fungerade som
team. “Lead teachers” och assistenter 1 forskoleklass
studerades. Studien berdrde inte specifikt barn med
intellektuell funktionsnedsittning. En observation
frin studien dr att assistenter till stor del ir involve-
rade i undervisning. D3 ldraren inte alltid 4r nirvaran-
de i alla undervisningssituationer, behover assistenter
vara behjilpliga 1 undervisningen. En annan observa-
tion 4r att ldrare och assistenter inte arbetar med att
komplettera varandra i arbetet, till exempel att lirare
har fokus pa undervisning och assistenter pa att han-
tera situationer som uppkommer kring elevgrupper.
Lirare och assistenter har inte kompletterande roller,
utan assistenter ’speglar” larares handlingar och bete-
enden och intog liknande roller i klassrummet. Om
larare fokuserade mer pi att utveckla elevers lirande,
gjorde assistenten ocksd det. Om ldrare fokuserade pa
att hantera beteenden, gjorde assistenten det ocksa
(Mowrey & Farran, 2021).

Boundy, Hargreaves, Baxter, Holton och Borgoy-
ne (2023) har fokuserat pa undervisning for elever
med intellektuell funktionsnedsittning, men inte
nodvindigtvis 1 den anpassade skolans miljo. De fann
att ldrare ansdg att de var ansvariga for alla aktiviteter,
sdsom anpassning av lektioner, bedémning och mal-
sattning. Nigra lirare sdg sig sjilva som ansvariga for
undervisningen, medan andra ldrare ansag att det var
elevassistenternas ansvar. De flesta ldrare ansdg att det
var elevassistentens ansvar att motivera elever. Elev-
assistenterna ansig sig ocksi vara ansvariga for un-
dervisning och anpassning av lektioner. Men deras
syn pa ansvar for att sitta mil och bedéma elevers
progression varierade. Forskarnas slutsats ir att lirare
och elevassistenter sdg olika pad huvudansvaret Gver
de uppgifter som ingick i enkitundersokningen och
det tyder pd oklarheter i roller och ansvar (Boundy
m.Al. 2023).

I en rapport frin en utbildning i Malmé Stad
(Bjorkman, dos Santos, Ellborn m.fl. s. 33—41, 2016),
med praktiknira utveckling av en grundsirskolas ar-
bete med bedémning for lirande, utvecklade skolan
samsyn mellan lirare och barnskotare vid forma-

tiv bedomning av elever som liser imnesomraden i
den anpassade grundskolan. Forfattarna beskriver att
omvirdnad och omsorg om elever ir nédvindig och
maste finnas, men att den inte fir ta overhand frin
skolans kunskapsuppdrag. De behovde flytta fokus
frin omvirdnad mot elevers lirande. All personal har
viktig information om elevernas lirande. Barnskotare
foljer eleven under skoldagarna och fritidstiden. Elev-
er responderar ofta pd en aktivitet med en fordroj-
ning; reaktioner frin en viss lektion tidigare under
dagen kan visa sig senare. Barnskotare har mojlighet
till fler observationer kring elevers lirande under da-
garna och det visade sig vara svart for lirarna att ta
del av alla observationer. All personal behévde goras
delaktig och informationen kring elevers lirandepro-
cesser behovde samlas. Dirfor skapades loggbdcker
for varje elev, dir barnskotarna skulle skriva ned sina
observationer av elevernas lirandeprocesser, for att 3~
rarna sedan skulle kunna ta del av dem. Forfattarna
sdg att denna process gav stora vinster for verksamhe-
ten; all personal blev mer medvetna om kursplanernas
innehall. Personalen har blivit mer “skolinriktad” ir
en av rapportens slutsatser. Diskussioner kring kurs-
planer, lirandeprocesser och bedémning fors numera
pd en annan nivd in tidigare, 1 hela personalgruppen.
Pedagogiken fir ta storre plats. Aven fritidshemmet
ses som en miljo for lirande och utveckling och ob-
servationer som gors under eftermiddagsverksamhe-
ten antecknas ocksi. Alla upplever sig stirkta 1 sina
yrkesroller (Bjorkman, dos Santos, Ellborn m.fl. s.
33—41, 2010).

I Skolverkets lirportal finns lirmodulen ”Utveckla
arbetet 1 anpassade skolformer”. I modulen finns en
sarskild del, ” Relationer, samarbete och samverkan
1 undervisning for elever med IF”. Delen innehal-
ler bland annat en film, dir rektor, lirare och elevas-
sistenter frin Norretullskolan 1 Kristianstad beskriver
hur deras samarbete kring eleverna ir organiserat.
Genom ett lokalt utarbetat dokument har de skapat
ett gemensamt forhillningssitt kring elevernas kun-
skapsutveckling och vilka roller de olika professio-
nerna har. I filmen reflekterar de olika professionerna
kring hur det gemensamma sprikbruket utvecklar
verksamheten (Skolverket, Lirportalen, 2024).

Det finns annan forskning som visar att samarbete
mellan ldrare och elevassistenter ir viktigt for skapan-
det av utvecklande lirmiljder for elever. I en ameri-
kansk studie gjord 1 borjan 2000-talet studerades hur
samarbetet mellan lirare och elevassistenter vid olika
skolor kan utvecklas med hjilp av ett handlednings-
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material, for att involvera bida yrkeskategorierna 1
planeringen av undervisningen (Giangreco, Edelman
& Broer, 2003). Utfallet av studien resulterade i flera
positiva effekter. En positiv effekt var relaterad till att
handledningsmaterialet gjorde det mgjligt att struk-
turera och prioritera, reflektera och ompréva pla-
nering. En annan effekt var att skolor anvinde fler
och mer varierande arbetsformer, till exempel olika
slags arbetssitt kring elever, initiativ till moten, ar-
betsbeskrivningar och observationer. Arbetet hade
en positiv inverkan péd personalen, till exempel fick
elevassistenterna insikt 1 hur viktigt deras arbete var
for elevernas utveckling, de fick 6kade kunskaper om
yrket, eleverna och undervisningen. Kombinerat led-
de effekterna till fler gemensamma diskussioner och
samarbeten kring elevers kunskapsutveckling, bide
mellan personal och skola — hem, samt mer effektiv
planering av undervisningen. Detta gjorde att elevers
kunskapsutveckling forbittrades, fler elever kunde
inkluderas 1 klassrumsmiljon, positiva forindringar
1 elevers beteenden och kamratrelationer noterades
ocksd (Giangreco, Edelman & Broer, 2003).

I en svensk studie framhivs att samarbete mellan
lirare och elevassistenter behovs, for att kunna f6lja
elevers lirande. Det ir lirare som har huvudansvar for
planering, genomfdrande och bedémning av under-
visning, men det ir viktigt att alla inkluderas i pro-
cessen, for ett gott samarbetsklimat och for att elevers

kunskapsutveckling ska kunna f6ljas med kvalitet ge-
nom hela dagen.Villkoren for samarbete ir dock ofta
begrinsade av att den tid som fanns till forfogande
(Ostlund, Barow, Dahlberg & Johansson, 2021).

Nir minniskor arbetar tillsammans for att hitta
losningar till olika arbetsuppgifter utvecklas ett ge-
mensamt satt att tala och tinka kring arbetet. En prax-
isgemenskap och ett yrkessprak kan skapas ur detta. I
detta fall stir inte praxis for praktisk kunskap utan
for speciell kunskap som skapas, utvecklas och delas 1
en gemenskap (Alexandersson, 2007 s. 32). Med hjilp
av ett gemensamt yrkessprik ir det mojligt att tyd-
ligt och begripligt beskriva forutsittningar pa en ar-
betsplats och diskutera hur arbetet ska struktureras pa
basta sitt (Granstrom 2007, s 37). Enligt Colnerud och
Granstrom (2002, s 34—44) maiste ett yrkessprak ses
som ndgot mer in kidnnedom och fortrogenhet med
olika facktermer. De beskriver ett yrkessprik som ett
verktyg som gor det maojligt for yrkesutovare att gora
sig en sorts kartbild av verkligheten. Med hjilp av
spraket blir det mojligt att representera sin egen var-
dag, i praktiken och genom mentala modeller. Det
gar att anta att yrken som forutsitter samarbete med
kollegor (till exempel sjukskoterskor) har ett mer ut-
vecklat yrkessprak dn ett yrke dir mianniskor arbetar
mer ensamma (till exempel lastbilschauftor) (Colne-
rud och Granstrom, s. 34—44, 2002).

ELEVERS LARANDE | ANPASSAD SKOLA

TILLBAKA TILL MALMS och den anpassade grundskolans
arbete med samsyn vid formativ bedémning. Skolans
pedagoger hade svirt att "hitta” sina elever 1 Liropla-
nen for grundsirskolan — inriktning dmnesomriden.
Personal hade svarigheter att relatera sin elevgrupp
till centrala innehdll och kriterier f6r bedémning, de
sdg inte att texterna var forankrade i elevernas behov
eller vardag. Efter samtal med processledarna fokuse-
rades det di mer tydligt pd de férmagor som under-
visningen 1 de olika imnesomradena ska utveckla. De
lyfte fram de mest grundliggande och basala f6rma-
gorna som skulle utvecklas inom varje amnesomrade.
Dessa diskussioner var helt nédvindiga for att skolans
utvecklingsarbete skulle kunna gi vidare (Bjorkman,
dos Santos, Ellborn m.fl. s. 34—35).

Elever inskrivna pd det individuella programmet i
den anpassade gymnasieskolans liser imnesomraden.
Dessa elever behover en utbildning som ir anpassad
efter de egna forutsittningarna. Amnesomridespla-
nerna innehiller syftestexter for varje imnesomrade,
centralt innehdll, samt kravnivier for grundliggande
respektive fordjupade kunskaper. Elever med funk-
tionsnedsidttningar moter hinder for delaktighet 1
skolan och behovet av att forbattra mojligheterna till
delaktighet ir stort. Elevernas mojligheter till delak-
tighet forklaras ofta utifrdn individens forutsittningar,
1 stillet f6r att skolmiljon anpassas till forutsittningar
for lirande, samspel och delaktighet. Det ir viktigt
att larare mojliggor for elever med intellektuell funk-
tionsnedsittning att forstd sin egen kunskapsutveck-
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ling och utbildningens innehall. Denna elevgrupp har
svart med abstrakta begrepp och det ir angeliget att
bryta ned, konkretisera och visualisera utbildningens
innehdll och vilka f6rméigor som ska utvecklas. Nils-
son Nordfors (2019) skriver om att med hjilp av fem
grundférmadgor, tolkas liroplanen si att undervisning-
en for denna elevgrupp, blir begriplig, hanterbar och

meningsfull. De fem grundférmigorna ir kommu-
nikation, reflektion, kreativitet, samarbete och ansvar.
Alla imnesomridesplaner 4r uppbyggda kring dessa
grundférmdgor. Att utgd frin formdigorna konkretise-
rar och hjilper elever med intellektuell funktionsned-
sattning att forstd undervisningen (Nilsson Nordfors,
2019).

VAR SKOLA PROVAR - ORGANISATORISKA HANDLINGAR

ANSVARSOMRADEN - VENN-DIAGRAM
Skolans utvecklingsgrupp tog del av Skolverkets mo-
dul "Utveckla arbetet 1 anpassade skolformer”, Del
2. ” Relationer, samarbete och samverkan i under-
visning for elever med IF”. Vi fick ta del av hur en
annan skola arbetat med samsyn och hur man kan
utveckla gemensamarbetet, samt kartligga ett nulige
med hjilp av ett VENN-diagram. D3 denna del i mo-
dulen korrelerar vil med skolans frigestillning beslu-
tade vi att med hjilp av diagrammet gora en gemen-
sam kartliggning 1 arbetslagen. Under hostterminen
2023 gjorde vi en forsta kartliggning. Det som bl.
a framkom 1 kartliggningen och i samtalen 1 kolle-
giet efterdt var att larare och elevassistenter sig manga
arbetsuppgifter som gemensamma, men att det vid
vissa tillfillen dr otydligt vem som ansvarar for vad,
att elevassistenter ville veta mer om elevernas utveck-
lingsmil och de centrala inneh3ll och bedémnings-
kriterier eleverna arbetar med. Under hostterminen
2024 fortsatte arbetet 1 arbetslagen med det Gvergri-
pande VENN-diagrammet. Deltagarna diskuterade
frigor kopplade till VENN-diagrammet (bilaga 1).

GEMENSAMMA BEGREPP -
FORMAGECIRKELN

Alla skolans elever ir inskrivna pa individuella pro-
grammet, dd behéver undervisningen brytas ner och
utformas for att bli begriplig, hanterbar och menings-
full. Detta for att skapa sammanhangsmarkeringar,
motivation och glidje hos elever.

Elevassistenterna har inte djupare kunskaper om
amnesomradesplaner, centrala innehill och kriterier
for bedomning. Dirfor skriddarsydde arbetsgivaren
en utbildningsinsats for samtliga av skolans elevas-
sistenter under ldsdr 2023/2024, med tydlig koppling

till skolans uppdrag och fungerande arbetssitt for att
framja lirande och utveckling for elevgruppen. Den-
na utbildning ligger utanfor ramen f6r denna utveck-
lingsartikel, men kan vara vird att nimna.

Vi behévde finna ett gemensamt sprikbruk som
bade lirare och elevassistenter kunde sluta upp kring
och som blir utvecklande, begripligt och hanterbart
for alla, samt gar att tillimpa 1 samtliga dmnesomra-
den.Vi kom i samtal, i utvecklingsgruppen och la-
rarkollegiet, fram till att vi ville anvinda oss av en
bok alla larare ldst och fort samtal kring foregidende
lisdr. Boken heter “Lira for livet — motiverande
undervisning i sirskolan” (Nilsson Nordfors, 2019).
Med hyjilp av fem grundférmaigor tolkas liroplanen
sa att det gagnar eleverna, si att undervisningen blir
begriplig, hanterbar och meningsfull. Vid termins-
start virterminen 2024 holls informationsmoten om
tormagorna for samtliga lirare och elevassistenter for
att 0ka upplevelsen av att delta 1 programmet ge-
mensamt. Vid terminsstart hostterminen 2024 holl
forfattaren till boken en foreldsning for samtliga 13-
rare och elevassistenter pa skolan, for att personal
ytterligare skulle kunna utveckla en plattform for
de gemensamma begreppen. Kollegiet beslutade
gemensamt att starta aktiviteterna kring formigan
kommunikation.

MALL FOR PEDAGOGISKA SAMTAL
Skolan valde att arbeta med fokuselever. Varje klass
hade en fokuselev att fora samtalen kring. Vi enades
dven om att viga klasslagstid, ca varannan vecka, till
dessa samtal.

For att £ till diskussioner med tydliga ramar, tyd-
ligt innehall och tydligt fokus pa pedagogik, bedom-
ning och lirande skapade vi en samtalsmall (bilaga 2)
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att utgd ifrin nir vi férde samtal om elevers utveck-
ling. I utformningen av mallen tog vi hjilp av forska-
re knuten till Ifous KASK. De pedagogiska samtalen
med hjilp av samtalsmallarna startade vid virtermins-
start 2024.

OMDOMESKONFERENSER - SAMTAL KRING

ELEVERS UTVECKLINGSMAL

Under tidigare lisdr har det funnits en 6nskan frin
manga ldrare pa skolan att ha mojlighet att “prata
ihop sig” kring eleverna, sirskilt 1 samband med ut-

vecklingssamtalen. Dirfér hade vi under en peda-
gogisk konferens under virterminen 2024 en “om-
démeskonferens”, dir ldrarna 1 respektive arbetslag
samtalade om arbetslagets elever, iamnesomride for
imnesomrade, och gemensamt formulerade generella
utvecklingsmal for varje elev. Under hostterminen
2024 holl vi terigen omdomeskonferenser, denna
gang involverades dven elevassistenterna i samtalen.
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SYFTE, FRAGE-
STALLNINGAR
OCH METOD

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

SYFTET MED STUDIEN som redovisas i denna artikel
ar att oka kunskapen om ldrares, lirarassistenters och
elevassistenters resonemang och uppfattningar kring
pedagogisk samsyn for elevers lirande i1 anpassad
skola. Specifikt vill jag, med studien, besvara f6ljande
frigestillningar:

*  Hur resonerar larare, lararassistenter och
elevassistenter om den pedagogiska samsy-
nens betydelse for elevers larande?

*  Hur resonerar larare, lararassistenter och
elevassistenter kring resurser for pedagogisk
samsyn?

METOD

KVALITATIV FORSKNING ANVANDER vetenskapliga me-
toder for att samla in och tolka icke-numeriska data,
sdsom observationer och intervjuer. Ett fokus for kva-
litativ forskning ir forstielse for kontext — informa-
tion om den sociala verklighet som studeras. For att
forstd hur medlemmar 1 en social grupp beter sig be-
hovs kunskap om det specifika sociala sammanhanget.
Kritik av kvalitativ forskning ir att den ir subjek-
tiv — att resultatet bygger pa att etablera nira rela-
tion med undersékningspersoner och att forskarens

* P4 vilket satt kan pedagogisk samsyn framjas
genom organisatoriska handlingar?

De tvi forstnimnda frigestillningarna 4r rubricerade
i resultat- och diskussionsdelen. De intervjuer resul-
tatdelen bygger pa ir samtal kring de organisatoriska
handlingar vi genomfort under Ifous-programmets

ging.

uppfattningar om vad som ir betydelsefullt kan styra
(Bryman,” 2018, s. 454—494). Denna utvecklingsartikel
kommer att utforska hur lirares, lararassistenters och
elevassistenters resonemang och uppfattningar kring
pedagogisk samsyn och hur det paverkar elevers li-
rande pa en anpassad gymnasieskola, darfor valdes en
kvalitativ ansats.

Fokusgruppsintervjuer anvinds i pedagogisk
forskning och limpar sig vil som en utvirderingsme-
tod for att tolka och fordjupa resultat. Diskussions-
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ledare for fokusgruppsintervjuer kallas ofta modera-
torer, da det inte enbart handlar om att stilla frigor
till gruppens deltagare, utan se till att gruppen haller
fokus pa dmnet. Moderatorn ska inte agera deltagare
och styra resultaten av gruppdiskussionen, den finns
for att se till att inga frigor missas. Deltagarnas even-
tuella tidigare bekantskap med moderatorn kan inver-
ka pd gruppdiskussionerna (Tursunovic, 2002). Fokus-
gruppsintervjuerna leddes av en medlem ur skolans
utvecklingsgrupp, som fungerade som moderator for
gruppens diskussioner. Aven artikelforfattaren fanns
med 1 rummet, enbart for att féra anteckningar och
stotta upp med ljudupptagning och praktiska forhal-
landen. Det finns en medvetenhet kring att artikel-
forfattaren 1 egenskap av skolledare kan ha haft en viss
inverkan pi gruppdiskussionerna.

Denna utvecklingsartikel kommer utifrdn obser-
vationer och bedomningar att utforska larares, larar-
assistenters och elevassistenters resonemang och upp-
fattningar kring pedagogisk samsyn. Informanter ir
av denna anledning lirare, lirarassistenter och elevas-
sistenter vid skolan.

All medverkande personal har informerats om
syftet med studien och givit sitt medgivande till att
medverka 1 studien. Deltagarna fick mejl dir infor-
mation om och syfte med intervjuerna iterfanns,
samt exempel pad frigor som skulle komma under
intervjun. Intervjufrigorna finns som bilaga 3. Del-
tagarna fick dven information om att deltagande var
frivilligt och ombads tacka ja eller nej till medverkan
1 intervjun. Medverkande personal ir anonymiserade
1 studien, deras namn har bytts mot "lirare x”, "elev-
assistent y”’ etcetera.

Tvi intervjuer genomfdrdes, fordelade pa tvd fo-
kusgrupper, en bestiende av fyra lirare/ldrarassistenter
och en bestiende av tre elevassistenter. Representan-
ter frin skolans alla arbetslag dterfinns 1 fokusgrup-

perna. Intervjuerna genomfordes fysiskt 1 fokusgrup-
perna. For att det skulle bli mojligt att jimfora svaren
och finna eventuella likheter och skillnader 1 svar
mellan de tvd fokusgrupperna, fick bada grupperna
samma frigor. Utformningen av frigorna gav utrym-
me att uttrycka sig mer fritt och dirigenom kunde
resonemang och uppfattningar kring dmnet fingas
upp, da detta var syftet med studien. Under intervju-
erna 1 fokusgrupperna lig fokus pa samtalen kring de
aktiviteter vi genomfort i verksamheten under virt
deltagande i programmet.

For att mojliggora transkribering spelades inter-
vjuerna in med [judupptagning. Detta for att materia-
let skulle bli mer tillgdngligt for analys (Denscombe,
2014, s. 274). Denscombe beskriver dataanalys dir ma-
terialet studeras detaljerat och utifrin det som fram-
kommer skapas relevanta teman eller nyckelbegrepp
(Denscombe, 2014, s. 281—283). Undersdkningar bor
ta avstamp 1 befintlig litteratur som behandlar dmnet
och det bor framgi hur litteraturen hinger thop med
aktuell undersokning (Denscombe, 2014, s. 314). Det
insamlade materialet transkriberades av medlemmar
ur skolans utvecklingsgrupp efter genomforda in-
tervjuer. Transkriberingsmaterialet frin de tvd inter-
vjuerna studerades av skolans utvecklingsgrupp och
artikelforfattaren. Utvecklingsgruppen diskuterade
materialet for att £ en Oversikt av innehallet. Arti-
kelforfattaren gjorde sedan en mer detaljerad analys
av materialet for att identifiera om eventuella teman
eller nyckelbegrepp framkommit och hur dessa rela-
terar till teman, utmaningar och slutsatser fran tidigare
forskning.
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RESULTAT

HUR RESONERAR LARARE, LARARASSISTENTER OCH
ELEVASSISTENTER OM DEN PEDAGOGISKA SAMSYNENS
BETYDELSE FOR ELEVERS LARANDE?

ALLA LARARE OCH elevassistenter beskriver under in-
tervjuerna, med manga konkreta exempel, att de ir av
uppfattningen att aktiviteterna har frimjat elevers 13-
rande gillande just kommunikation. Det beskrivs hur
alla elever har gagnats av de gemensamma aktivite-
terna kring kommunikation, inte bara fokuseleverna.
Det tydliga temat har underlittat for elever att forstd
vilken formaga de just nu 6var pi. Det beskrivs att en
del elever blivit varse och kan benimna att de trinar
olika bestindsdelar av kommunikation, till exempel
lisa, skriva och lyssna. Genom att fortydliga arbets-
satten beskriver informanterna att elever blivit mer
motiverade och delaktiga i undervisningen och kan
koncentrera sig lingre stunder.

Eleverna har blivit jatteduktiga i var klass... Man
fragar vad har vi vat nu? Dd kan de siga att ldsa,
skriva, lyssna. Forra dret var det fem minuters sam-
lingar. Det gick inte att halla dem mer men nu kan
de sitta hur linge som helst... (lirare x)

Vi har byggt var morgonstruktur pd ett annat sdtt
ddr eleverna dr mer delaktiga och kommer till tals.
De fir styra over samlingen. Det gjorde dem mer
aktiva. (larare y)

Jag tinker pa framfor allt hjilpen av att anvinda
bilstodet for vara elever. Hur de har kunnat fortyd-
liga sjilva vad det dr de vill eller inte vill. Om man
da forstar att om jag pekar ddr sa dr det ddr som
kommer hdnda. Det dr jitteviktigt och det tycker jag
var jattefint att se. (lirare w)

Lirare och elevassistenter beskriver att elever givits fler
forutsittningar, mojligheter och alternativ att uttrycka
sig mer. Det finns tydliga gemensamma dmnen att kom-

municera kring och alternativ kommunikation finns

tillhands. D3 uppstar mojligheter for elever att vilja, va-
riera sig och prova sig fram. Under lektioner har elevers
frustration minskat och tiden anvinds till att fokusera
pa lektionsuppgifter, vara kreativa och sammantaget fa
en bittre skoldag. Elever har ocksi blivit tryggare med
fler personal och fler elever 4n tidigare. Under arbetets
ging har elever utvecklat formiga till kommunikation.
Elevassistenterna beskriver att flera elever som inte kom-
municerat si mycket tidigare nu kommunicerar mycket
mer och att elever utan talat sprik nu borjat tala. I och
med detta ser ocksd elevassistenter andra formagor hos
elever som de tidigare inte kint till.

Jag tinker bara pd en sidan sak som att kunna
vilja. Jag har ju ovat ganska mycket med dem pa
det och ndr vi borjade fattade de ingenting. Nu dr de
snabba. (larare x)

De som anvinder sig av tecken som stod fran bérjan
vagar siga mer och anvinda tecken som stod och
aven tal. De vagar sdga mer och det har gjort att
man ser andra formdgor som man inte kande till
sedan tidigare. (elevassistent x)

Det krivdes att man fick ligga mer tid pa just kommu-
nikation. Det som kdndes bra i slutet av terminen var
att de eleverna som inte pratar sa mycket, borjade prata
mycket mer... Da blev vi si glada for att det kan-
des okej, det hdr funkar ju. De elever som vi borjade
anvinda mycket mera tecken med, da borjar de ocksa
teckna tillbaka och/eller pratar verbalt. Det kindes ju
att det hdr gar framdt, vi nar dem. (elevassistent x)

Aven elever som inte behiver teckna, birjar teckna
till sina klasskamrater. Da blir det ju ocksd en fin
kommunikation mellan dem, att de har det som al-
ternativ for att nd fram till ndgon. (elevassistent y)
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HUR RESONERAR LARARE, LKRARASSI§TENTER OCH
ELEVASSISTENTER KRING RESURSER FOR PEDAGOGISK SAMSYN?

UTIFRAN FOKUSGRUPPSINTERVJUERNA FRAMKOMMER
det att lirare och elevassistenter ligger fokus och vikt
vid olika resurser for pedagogisk samsyn. Elevassis-
tentgruppen lyfter begreppet kommunikation och
dterkommer till begreppet genom hela intervjun. Ar-
betet med begreppen har varit visentligt och bety-
delsefullt 1 deras arbete med att folja elevers larande,
under hela dagen; inte enbart under lektionstid, utan
pa raster, korttidstillsynen och annan lektionsfri tid.
Lirargruppen lyfter 4ven de gemensamma begrepp
som viktiga. De pratar dock mer om betydelsen av
organisation, till exempel hur olika mallar kan ge an-
dra perspektiv pid elevers lirande och hur mallar kan
hjilpa till att forma samtal mellan lirare och elevas-
sistenter. Dessa samtal dr en hjilp 1 att f6lja elevers ld-
rande. Larargruppen har fler funderingar kring annan
organisering, till exempel hur tiden anvinds och hur
ldrares och elevassistenters tjanster dr fordelade.

GEMENSAMMA BEGREPP

Informanterna lyfter att det 4r 1 samtalen kring elevers
kunskapsutveckling inom kommunikation som den
gemensamma begreppsvirlden skapas. Denna utveck-
las allt eftersom samtalen fortskrider:

Nu ska vi prova det hdr, vad dr det vi ska titta efter?
Vi vet ungefir vad vi vill fast vi vet inte hur utfal-
let ska bli. Men att alla dr med pa uppmdarksamma
Jjust det hdr... For att vi ska komma dit behover vi
gora justeringar langs med vigen. .. Sjilva samtalet
har ju blivit en samsyn tycker jag. (Iirarassistent z)

Ett par av ldrarna beskriver att samtalen har stirkt
gruppen av ldrare och elevassistenter, att den gemen-
samma begreppsvirlden byggs pa och att gruppen
7g0r” en gemensam begreppsvirld.

Samtliga elevassistenter lyfter begreppet kommu-
nikation och dterkommer till begreppet genom hela
intervjun. De beskriver med konkreta exempel hur
de reflekterar kring begreppet, hur de stindigt pa-
minns om det 1 samtal och hur det avspeglas 1 arbetet
med eleverna.

De dir samtalen, det dr ju ocksd sa att man pamin-
ner varandra och sig sjilv och haller det lite upp-

daterat. Det kdnns lite som att man kan ga runt
under dagen och tinka lite pa det hur man kan gora.
(elevassistent y)

FORMER FOR GEMENSAMMA SAMTAL OCH
FRAMATSYFTANDE DIALOGER MELLAN
OLIKA PROFESSIONER DAR VI GEMENSAMT
FOLJER ELEVERS LARANDE

Lirargruppen beskriver i enighet vad som varit till
hjilp att forma samtalen mellan lirare och elevassis-
tenter. Samtal med tydliga gemensamma mal och en
struktur har varit till nytta, for att ha nigot specifikt
att starta samtalen om. Flera informanter 1 larargrup-
pen beskriver hur samtalsmallen varit hjilpsam. Aven
uppfoljningen av samtalen beskrivs 1 bida intervju-
grupperna som viktig.

Det dr bra att ha ndgot specifikt att starta runt...
Just att man har en struktur att ga efter... Och en
faktor dr vl att man forsoker gora det man bestim-
mer och utvirdera det ofta... Annars rinner det bara
i vag for att man inte hinner. Sa jag tycker att mal-
len faktiskt har varit en hjalp i det. (lirare x)

De flesta informanterna i bida grupperna beskri-
ver att avsatt tid/forum for samtal ir nddvindigt,
det finns manga andra uppgifter att fokusera pa och
da ir det litt att gemensamma samtal kring elevers
kunskapsutveckling inte hinns med. Tid till samtal ir
ocksd viktig for att kunna 6ka forstielsen 6ver tid for
att elevassistenterna ska kunna fa en fOrstaelse for sitt
uppdrag, samt for att kunna fordjupa samtalen.

Vi kan lyssna in varandra i gruppen ndr vi pratar.
Det kanner jag att det utvecklades; vad dr det vi ska
titta efter? Kan du kolla det hdr? Eller har du sett
att eleverna har gjort nagonting ddr? Det har varit
ett battre samtal med assistenterna. Att de har kun-
nat bidra, det har blivit bra samtal. Det hdr sig jag
pa rasten. .. jag hade ju inte sett det dir... Specifikt
tiden och regelbundna samtal med samtalsmallen var
till hjalp tyckte jag. (lirarassistent z)

Larargruppen lyfter utmaningar i arbetet med att finna
former for gemensamma samtal. Den framitsyftande
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dialogen stors av att personal som skulle delta 1 samtal
inte ar tillgdngliga. Nir elevassistenter byter klass eller
ar frinvarande och att ldrare undervisar i flera klasser
under skoldagarna beskrivs som utmaningar. Lirare
beskriver att samsynen forsvinner i dessa fall och att
det blir till nackdel for elevers kunskapsutveckling. Att
det 1 dessa fall blir det som att liraren bestimmer vad
eleven behover utveckla och hur det ska goras och att
elevassistenter fir "haka pa tiget”. Den djupare kun-
skapen om elevens lirande tappas bort.

Men jag vet inte vilken assistent som dr med, sa ja
det dr faktiskt svirt med samsyn ddr... Sa kommer
det ndgon och sa vet inte den att den hir eleven
klarar det hdr sjalv bara den far lite mer tid. Det
dr ju svdrt att veta om man inte brukar vara med.
(lirare x)

Bade lirare och elevassistenter beskriver under inter-
vjuerna hur den gemensamma framatsyftande dialo-
gen kring elevers kunskapsutveckling har forbittrats
genom de aktiviteter som genomforts pa skolan. Ak-
tiviteterna har skapat delaktighet och en uppfattning
av att man delar med sig av ansvar och arbetar mot
gemensamma mal. Samtalsklimatet dr mer Sppet, vil-
ket genererat kreativitet i personalgruppen och att
fler lirare och elevassistenter vigar uttrycka att de
borde prova nya metoder.

Det skapar ocksa delaktighet, att alla blir kreativa
ndr man har nagonting som man jobbar mot tillsam-
mans upplever jag.... Ndr man far till det 6ppna
klimatet att folk vagar siga att jag tycker si hdr, kan
vi testa det hir? Och sd testar man. (lirare x)

Nigon ur lirargruppen lyfter VENN-diagrammet, att
det synliggjordes att lirares och elevassistenters upp-
drag ser lika ut 1 mangt och mycket. Detta skapade
en trygghet 1 samtalen och att all personal ir viktig
for elevens kunskapsutveckling och att all personal ar-
betar mot samma mal. Lararna beskriver hur viktiga
samtalen ir for att bide lirare och elevassistenter ska
lyssna pa varandra och fa insikt 1 varandras olika per-
spektiv pd elevens lirande.

Att man har ett jambordigt samtal, alla lyssnar pa
varandra och man bli hord, det dr ndstan det vik-
tigaste. Att alla kan tinka oavsett yrkesgrupp, alla
dr lika viktiga, utan den ena sa faller det. (lararas-
sistent z)

Vi ser ju eleven i olika sammanhang, sa att det vi
(larare) inte hinner se pa lektionen kanske de (elev-
assistenter) hinner se nagonstans pd den friare tiden.
(lirare w)

En ldrarassistent beskriver att arbetet med formigorna
har forindrat hennes sitt att tinka kring elevers kun-
skapsutveckling.

Jag tycker nog att ndr jag jobbat med formdagorna har
pd ndgot sdtt paverkat mig och mitt sdtt att sortera
kunskap eller information. Till exempel mal for elev-
erna eller lyfta fram vissa saker. Det tror jag det har
gjort for mdnga pd ndgot sdtt... Jag tycker det borjar
genomsyra hur jag skriver omdomen. Det dr ocksa
fint att ta den ta det perspektivet i stillet for att bara
skriva efter vir omdomesmall. (lirarassistent z)

Aven elevassistenterna beskriver hur deras sitt att
tinka kring elevers kunskapsutveckling har forindrats
och hur det paverkar och utdkar val av arbetssitt.

Jag tanker ocksa att det kdanns som att man sjilv
har blivit mer dppen for att prova och kommunicera
med andra elever, for att vi har diskuterat hur de
kommunicerar och vad de behdver for hjilpmedel. S
man kanske provar att prata och kommunicera mer
med en elev som annan personal kanske har varit
béttre pa att kommunicera med fran borjan. Men
det kdnns ocksd som att eleverna har blivit éppnare
for en sjdlv... Tack vare att vi har pratat om det,
man far diskutera vilka typ av hjilpmedel de behd-
ver och sa ddr det kdnns som att det har paverkat
bra. (elevassistent y)

Lirargruppen ligger ocksd mirke till hur fSrstielsen
for elevers lirande har 6kat hos elevassistentgruppen.
Flera 1 lirargruppen lyfter att de ofta ’backar tillbaka
till grunden”, varfor vi ska gora vissa aktiviteter.

Det dir med forstielsen kan jag uppleva ibland: var-
for kan jag inte bara ta eleven dit jag ska? Alltsa
bérja forstd att eleven har ocksa ritten att kommuni-
cera... ddr blir det att det har varit ldtt att ta dem i
handen och leda dem, i stillet for att faktiskt fa dem
att sjilv kommunicera dit de vill ga. Det tycker jag
faktiskt har utvecklats och dven utvecklat eleverna. ..
Och ndr det blir implementerat hos alla som jobbar
runt eleven sa kommer det bli en annan forstaelse for
elevens utveckling, stor som liten. (lirare w)
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Elevassistentgruppen beskriver ocksa att medveten-
heten kring elevers larande har 6kat, inte bara under
lektioner, utan iven under luncher, raster och kort-
tidstillsynen. Elevers lirande f6ljs nu under hela dagen

av elevassistentgruppen.

Det kinns som att vi i personalen har blivit mer med-
vetna om att kunna stdlla fragor till eleverna vid lunch
till exempel. Att hitta samtalsamnen, prata om och
stélla fragor som kanske har uppmanat till att prata
och utveckla sprik eller sin kommunikation. Och sen
pa raster och KT'T ocksd. .. (elevassistent y)

Just det hdr med sprikutvecklingen, pa rasterna satt
vi ner med eleverna och pratade med dem och sd
borjar de sdga flera ord, de som inte kan fran borjan
eller inte vagar sdga ndgot. (elevassistent x)

En ldrare beskriver att det varit ”svart att skilja Ifous-
tiden frin annan tid” och konstaterar att dessa samtal

nu ir en del av det dagliga arbetet. Bide ldrare och
elevassistenter beskriver att samtal kring aktiviteterna
vi arbetat med har ”spillt Gver” p3 annat i verksam-
heten. Samtalen fors pd andra méten in klassmoten,
till exempel handledning, morgonméten och arbets-
lagsméten och dven andra samtal i olika sammanhang.

Jag tanker ndr vi hade ett méte da vi var tvungna
och prata om elevernas individuella formdgor runt
kommunikation, hur vi skulle jobba med det, det var
vildigt givande ndr vi tog upp det pa klassmatet...
samt att vi hade handledning kring det. (elevassis-
tent z)

Vi forsoker ju prata nér vi far majlighet... och dd
gdller det ju att forsoka prata forbifarten. (elevassis-
tent z)
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SAMMANFATTNING

LARARE, LARARASSISTENTER OCH eclevassistenter ar av
uppfattningen att pedagogisk samsyn ir viktig och
betydelsefull for elevers utveckling och lirande. Elev-
er har givits fler mojligheter, alternativ och forutsitt-
ningar att uttrycka sig. De kommunicerar med fler
personal och andra elever in tidigare. De elever som
inte kommunicerat si mycket tidigare kommunicerar
mycket mer, elever utan talat sprak har nu borjat tala.

Att ha gemensamma begrepp som utgingspunkt
for pedagogiska samtal lyfter alla yrkeskategorier, men
frimst elevassistenter, som vardefullt for att kunna
tolja elevers lirande. Syftet med undervisningen blir
tydligt fOr elever och personal och genomsyrar verk-
samheten, vilket underlittar for elevassistenter att f6lja
elevers larande, inte bara under lektioner, utan under
hela elevens vistelse 1 verksamheten.

Lirare lyfter tillging till mallar och strukturer med
tydligt syfte som virdefullt for pedagogisk samsyn och
nigot att samlas kring och paboérja samtal om. Upp-
toljande samtal beskrivs som virdefullt for att fortsatt
folja elevers lirande.

Avsatt tid/forum f6r samtal lyfts som nodvindigt,
annars blir det litt att gemensamma samtal kring

elevers kunskapsutveckling inte hinns med. Tid till
samtal ir ocksd viktigt for att for att elevassistenterna
ska kunna fi en forstdelse fOr sitt uppdrag och for
att de olika professionerna ska fi mojlighet att dela
erfarenheter med varandra om elevers lirande och
utveckling. Samtalen ir dven nédvindiga for att oka
och fordjupa forstielsen for lirandet 6ver tid. Det no-
teras att nir detta inte finns pa plats paverkas elevers
lirande negativt.

I modellen nedan sammanfattas vad de olika yr-
keskategorierna anser som virdefullt for att pedago-
gisk samsyn ska utvecklas:

Bade lirargruppen och elevassistentgruppen be-
skriver att nir gemensamma begrepp och tydliga
samtalsmallar inforts, “spiller de pedagogiska samtalen
over” pa annan verksamhet in enbart lektionstid och
samtalen blir en del av det dagliga arbetet och fors 1
olika sammanhang. Elevassistentgruppen beskriver att
medvetenheten kring elevers lirande Gkat hos dem,
inte bara under lektioner, utan iven pa luncher, raster
och korttidstillsyn. Elevers lirande foljs nu under hela
dagen av elevassistentgruppen.
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DISKUSSION

RESONEMANG OM DEN PEDAGOGISKA SAMSYNENS
BETYDELSE FOR ELEVERS LARANDE

DET FINNS STUDIER som visar att samarbete mellan l4-
rare och elevassistenter ar viktigt for skapandet av ut-
vecklande lirmiljoer for elever. I en amerikansk stu-
die (Giangreco, Edelman & Broer, 2003) studerades
hur samarbetet mellan lirare och elevassistenter vid
olika skolor kan utvecklas med hjilp av ett handled-
ningsmaterial, for att involvera bida yrkeskategorierna
1 planeringen av undervisningen. Utfallet av studien
resulterade 1 flera positiva eftekter, till exempel att
handledningsmaterialet gjorde det mojligt att reflek-
tera och omprova planering och att skolor anvinde
fler och mer varierande arbetsformer. Effekterna
ledde till fler gemensamma diskussioner och samar-
beten kring elevers kunskapsutveckling. Detta gjorde
att elevers kunskapsutveckling forbittrades, fler elever
kunde inkluderas 1 klassrumsmiljon och positiva for-
indringar 1 elevers beteenden och kamratrelationer
noterades ocksd (Giangreco, Edelman & Broer, 2003).

I fokusgruppsintervjuerna framgar att alla yrkes-
kategorier ir av uppfattningen att aktiviteterna som
skolan har genomfort har framjat elevers lirande gil-
lande den formdiga skolan arbetat gemensamt med.
Det beskrivs hur alla elevers lirande har gagnats av de
gemensamma aktiviteterna. Det tydliga temat har un-
derlittat for elever att forstd vilken formaga de just nu
Ovar pa. Det beskrivs att en del elever blivit varse och
kan bendmna att de trinar olika bestindsdelar av be-
greppet kommunikation, till exempel ldsa, skriva och
lyssna. Genom att fortydliga arbetssitten beskrivs det
att elever blivit mer motiverade och delaktiga 1 un-
dervisningen och kan koncentrera sig lingre stunder.

Jag tinker bara pa en sddan sak som att kunna
vilja. Jag har ju ovat ganska mycket med dem pa
det och ndr vi borjade fattade de ingenting. Nu dr de
snabba. (lirare x)

Lirare och elevassistenter beskriver att elever givits
fler forutsittningar, mojligheter och alternativ att ut-
trycka sig mer. Det finns tydliga gemensamma dmnen
att kommunicera kring och alternativ kommunika-
tion finns tillhands. Da uppstir méjligheter for elever
att vilja, variera sig och prova sig fram. Under lektio-
ner har elevers frustration minskat och tiden anvinds
till att fokusera pa lektionsuppgifter, vara kreativa och
sammantaget fi en bittre skoldag. Elever har ocksi
blivit tryggare med fler personal och fler elever 4n
tidigare.

Elevassistenterna beskriver att flera elever som inte
kommunicerat si mycket tidigare nu kommunicerar
mycket mer och att elever utan talat sprik nu borjat
tala. I och med detta ser ocksa elevassistenter andra
formagor hos elever som de tidigare inte kint till.
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RESONEMANG KRING RESURSER FOR PEDAGOGISK SAMSYN

GEMENSAMMA BEGREPP

Nir minniskor arbetar tillsammans for att hitta 16s-
ningar till olika arbetsuppgifter utvecklas ett gemen-
samt sitt att tala och tinka kring arbetet. Ett yrkes-
sprik skapas ur detta, speciell kunskap som skapas,
utvecklas och delas 1 en gemenskap (Alexandersson,
2007 s. 32). Yrkessprak gor det tydligt och begrip-
ligt att beskriva forutsittningar pa en arbetsplats och
diskutera hur arbetet ska struktureras pi bista sitt
(Granstrom 2007, s 37). Det kan antas att yrken som
forutsitter samarbete med kollegor behdver ett mer
utvecklat yrkessprik 4n yrken dir minniskor arbe-
tar mer ensamma (Colnerud och Granstrém 2002,
s 34—44). I anpassad skola arbetar flera professioner
bredvid varandra. Informanterna lyfter 1 intervjuerna
ar att det 4r 1 samtalen kring elevers lirande som den
gemensamma begreppsvirlden skapas. Denna utveck-
las allt eftersom samtalen fortskrider.

Nu ska vi prova det hdt, vad dr det vi ska titta efter?
Vi vet ungefir vad vi vill fast vi vet inte hur utfallet
ska bli. Men att alla dr med pa att hdlla ett 6ga pa
eleven och uppmdrksamma just det har eleven gjorde.
Fér att vi ska komma dit behover vi gora justeringar
langs med vigen... Sjilva samtalet har ju blivit en
samsyn tycker jag. (lirarassistent z)

Ett par av lirarna beskriver att samtalen har stirkt
gruppen av lirare och elevassistenter, att den gemen-
samma begreppsvirlden byggs pa och att gruppen
?g6r” en gemensam begreppsvirld. Det framkommer
att arbetet med inforandet av begrepp har utvecklat
de pedagogiska samtalen mellan lirare, lararassistenter
och elevassistenter. Genom intervjun iterkommer alla
elevassistenter till begreppet kommunikation. Arbetet
med begreppet har mgjliggjort att lirare och elevas-
sistenter har kunnat samlas kring det och dirigenom
tordjupa forstielsen for elevers lirande.

Det ddir med forstaelsen kan jag uppleva ibland: var-
for kan jag inte bara ta eleven dit jag ska? Alltsa
bérja forsta att eleven har ocksa ritten att kommuni-
cera... ddr blir det att det har varit litt att ta dem i
handen och leda dem, i stdllet for att faktiskt fa dem
att sjilv kommunicera dit de vill gd. Det tycker jag
faktiskt har utvecklats och dven utvecklat eleverna. ..
Och ndr det blir implementerat hos alla som jobbar

runt eleven sa kommer det bli en annan forstdelse for
elevens utveckling, stor som liten. (lirare w)

Nir samtalen var styrda mot en formadga forindrades
elevassistenternas sitt att tinka och reflektera kring
elevers kunskapsutveckling och hur det paverkar och
utokar val av arbetssitt. Att arbeta med och fordjupa
sig 1 begrepp kring elevers lirande har till synes varit
mycket framgingsrikt for denna yrkeskategori.

Fler anpassade skolor i Sverige har beskrivit vik-
ten av gemensamt sprakbruk. Skolverkets larmodul
”Utveckla arbetet 1 anpassade skolformer”, delen ”
Relationer, samarbete och samverkan i undervisning
tor elever med IF” innehiller en film som beskriver
en anpassad skolas samarbete och hur de genom ett
lokalt dokument har de skapat ett gemensamt for-
hallningssitt kring elevers kunskapsutveckling, det
gemensamma sprikbruket utvecklar verksamheten
(Skolverket, Lirportalen, 2024). I en rapport frin en
utbildning 1 Malmo Stad, utvecklade skolan samsyn
mellan lirare och barnskotare genom en loggbok. Pe-
dagogiken tar nu storre plats, diskussioner kring 13-
randeprocesser fors pd hogre nivd och fritidshemmet
ses nu som en miljé for utveckling och observationer
(Bjorkman, dos Santos, Ellborn m.fl. s. 33—41, 2016).

FORMER FOR GEMENSAMMA SAMTAL OCH
FRAMATSYFTANDE DIALOGER MELLAN
OLIKA PROFESSIONER

Att anvinda en mall/ett dokument ger en tydlig ram
och tydligt fokus pad pedagogik. Detta dr nigot som
dven vdra informanter har uppmirksammat. Det be-
skrivs att samtalsmallen varit en bra start att samla
samtalen kring och att det varit framgingsrikt med
den uppfoljning som samtalsmallen givit. En lirare
beskriver hur det varit “svirt att skilja Ifous-tiden
frin annan tid” och konstaterar att dessa samtal nu
ir en del av det dagliga arbetet. Bade ldrare och elev-
assistenter beskriver att samtal kring aktiviteterna vi
arbetat med fors 1 andra sammanhang in klassmoten.
Samtal kring elevers ldrande fir ta mer plats.

Vi forsoker ju prata ndr vi far mdjlighet... och da
galler det ju att forsoka prata forbifarten (elev-
assistent z).
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En tidigare studie har undersdkt olika professioners
handlingar; likheter och skillnader i yrkesroller och
hur detta paverkade hur de fungerade som team. I
studien framkom att lirare och assistenter inte arbe-
tar med att komplettera varandra i arbetet, assistenter
’speglar” lirares handlingar och intog liknande roller
(Mowrey & Farran, 2021). I denna utvecklingsartikel
ser vi att informanterna beskriver detta som nagot
efterstrivansvirt. Till exempel lyfter en lirare att nir
arbetslaget arbetade med VENN-diagrammet blev det
synligt att lirares och elevassistenters uppdrag ir lika
1 mingt och mycket. Att gemensamt folja elevers 13-
rande, att ’gbra samma”, beskrivs som viktigt.

Vi ser ju eleven i olika sammanhang, sa att det vi
(lirare) inte hinner se pa lektionen kanske de (elev-
assistenter) hinner se ndagonstans pd den friare tiden.
(lirare w)

Hjilte och Ineland har analyserat tre olika profes-
sioner: ldrare, assistenter och specialpedagoger och
professionernas olika perspektiv pa elever med intel-
lektuell funktionsnedsittning. Forfattarna menar att
om det mellan professionerna saknas en gemensam
forstielse for vad som ir framgingsrika lirmiljoer
och kvalitet pd undervisning, finns risk att elevers ut-
veckling piverkas negativt (Hjilte och Ineland, 2020).
Detta ser vi att lirargruppen beskriver 1 intervjun; i
de situationer dir samsyn mellan lirare och elevas-
sistenter inte uppnds blir det till nackdel f6r elevers
kunskapsutveckling.

... Men jag vet inte vilken assistent som dr med,
sd ja det dr faktiskt svdrt med samsyn ddar... Sa
kommer det ndagon och sa vet inte den att den hdr
eleven klarar det hdr sjilv bara den far lite mer tid.
Det dr ju svdrt att veta om man inte brukar vara
med. (larare x)

Hjiltes och Inelands analys utgir fran fler professio-
ners olika perspektiv pa elevers lirande. I fokusgrup-
perna ir det frimst det individuella och relationella
perspektivet pa elevers lirande som berdrs. Informan-
terna beskriver att, for att fi en helhetsbild av elevens
kunskapsutveckling, ir det ir viktigt att bade lirares
och elevassistenters perspektiv tas i beaktande.

I en studie fokuserad pd undervisning for elever
med intellektuell funktionsnedsittning, blev slutsatsen
att larare och elevassistenter sig olika pd huvudan-
svaret Over de uppgifter som ingick 1 studiens enkit-

undersokning och att det tyder pi oklarheter i roller
och ansvar (Boundy m.fl. 2023). I en svensk studie
framhivs att samarbete mellan lirare och elevassisten-
ter behovs, for att kunna folja elevers lirande. Det
ir larare som har huvudansvar for undervisning, men
det dr viktigt att alla inkluderas 1 processen, for ett
gott samarbetsklimat och for att elevers kunskapsut-
veckling ska kunna f6ljas med kvalitet genom hela
dagen. Villkoren for samarbete dr dock ofta begrin-
sade av att den tid som fanns till forfogande (Ostlund,
Barow, Dahlberg & Johansson, 2021). Detta ser vi 1
fokusgruppsintervjuerna, bdde lirar- och elevassis-
tentgruppen ser en stor tillging 1 den gemensamma
framitsyftande dialogen och att det skapar delaktig-
het, en uppfattning av att man delar med sig av ansvar
och arbetar mot gemensamma mal. Samtalsklimatet
ir mer Oppet nu, vilket genererat kreativitet 1 perso-
nalgruppen, fler vigar uttrycka att lirare och elevas-
sistenter borde prova nya metoder.

Det skapar ocksa nagon delaktighet, att alla blir sa
kreativa just nir man har ndagonting som man job-
bar mot tillsammans nu upplever jag.... Nir man
far till det Gppna klimatet att folk vagar siga att jag
tycker sa hdr, kan vi testa det hidr? Och sa testar
man. (larare x)

Nigon ur lirargruppen lyfter VENN-diagrammet, att
det synliggjordes att lirares och elevassistenters upp-
drag ser lika ut 1 mingt och mycket. Detta skapade
en trygghet 1 samtalen, att all personal ir viktig for
elevens kunskapsutveckling och att all personal ar-
betar mot samma mal. Lirarna beskriver hur viktiga
samtalen ir fOr att bidde lirare och elevassistenter ska
ha mojlighet att lyssna pd varandra och fa insikt 1 var-
andras olika perspektiv pi elevens lirande.

Att man har ett jambordigt samtal, alla lyssnar pa
varandra och man bli hord, det dr néstan det vik-
tigaste. Att alla kan tinka oavsett yrkesgrupp, alla
ar lika viktiga, utan den ena sa faller det. (larar-
assistent z)
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PERSONLIGA REFLEKTIONER

I MIN FORTSATTA skolledargirning kommer jag att
bira med mig de erfarenheter jag tillfrskansat mig
genom programmet Ifous KASK — kunskapsuppdra-
get 1 anpassad skola. Frimst om betydelsen for elevers
utveckling och lirande att olika personalkategorierna
arbetar med varandra och inte bredvid varandra. Det-
ta kan ske om:

*  Uppdrag och begrepp ar tydligt implemente-

rade hos verksamhetens personal

*  Det finns en tydlig forvantan att skolans fokus
ar pedagogik och larande

*  Det finns resurser for gemensamma samtal
och uppFéUning mellan olika yrkeskategorier

*  Tid ar organiserad for att olika yrkeskategorier
ska f& mojlighet till att dela sina erfarenheter
och fordjupa samtalen kring elevers utveck-
ling och larande

En annan erfarenhet jag tar med mig 4r att “lite ir
mycket bittre dn inget”. Vi sdg att en relativt liten och
kort insats pa sina hall gav tydliga resultat. S3 bittre
en liten insats 4n ingen insats alls, iven om det blir

mindre tid 4n tinkt till olika aktiviteter och processer.

Jag tar dven med mig att vi lit processen med fri-
gestillningen ta tid. Att lararkollegiet var delaktiga i
kartliggningen och att vi implementerade processen
1 elevassistentkollegiet tror jag var framgingsfaktorer
for att alla skulle fi mojlighet att gora det arbete som
krivdes.

Jag gjorde en personlig reflektion kring en elev
som tog stora kliv i sin kommunikation under pro-
grammets ging. Under virterminen dr 2024 var elev-
en tyst, bdjde ner huvudet och pratade nistan aldrig
med nigon. Hen visade med kroppsspriket att det
var svirt och jobbigt nir nigon visade intresse och
ville inte delta 1 kommunikation med andra.Vid vir-
terminsstart ar 2025 gick eleven rakryggad i korrido-
rerna, hilsade pa alla och tog initiativ till samtal med
personal och andra elever. Jag berdrdes av elevens ut-
vecklingsresa; att personal som gemensamt arbetade
med eleven med hjilp av niagra 3 aktiviteter hjilpte
eleven att forbittra mojligheterna till delaktighet 1
sambhillet, att i hogre tilltro till sina egna formégor
och att skapa samhorighet med andra.
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SLUTSATSER

PEDAGOGISK SAMSYN MELLAN skolans olika profes-
sioner och gemensamma mail for elevers lirande ir
viktiga bestindsdelar for att frimja elevers utveckling
och lirande. Att f3 till denna samsyn ar ett komplext
arbete och svirt att fa till. Det kommer 1 manga fall
inte att utvecklas utan initiativ frin skolledning och
det behovs organisatoriska mojligheter och tydliga
forvintningar pa de olika yrkeskategoriernas gemen-
samma ansvar och uppdrag. Det ir av vikt att sko-
lans olika professioner arbetar med varandra och inte
bredvid varandra for att elevers ritt och mgjligheter
till utveckling och ldarande ska tillvaratas.

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimu-
lans till alla elever sa att de utvecklas sa langt som
mdajligt, uppmdrksamma och stédja elever som dr i
behov av extra anpassningar eller sarskilt stod, och
samverka for att gora skolan till en god miljo for
utveckling och ldarande. (Skolverket, s. 6, 2022)

Denna utvecklingsartikel beskriver nagra resonemang
kring pedagogisk samsyn mellan lirare, ldrarassisten-
ter och elevassistenter, med forhoppning om att andra
skolor kan hiamta inspiration frin detta.
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APPENDIX

BILAGA 1: KARTLAGGNING ARBETSLAGSMOTE HT 2024

Fran Skolverkets modul ”Utveckla arbetet i anpassade skol-

former”, Del 2. ” Relationer, samarbete och samverkan i

undervisning for elever med IF”.

UPPGIFT

Titta pd sammanstillningen. Fundera pa frigorna sjilv

1 ndgra minuter. Samtala sedan om dem med en liten

grupp och sedan i hela arbetslaget. Arbetslagsledaren

leder samtalet och for minnesanteckningar 6ver det

som Sags.

VENN-diagram gemensamt

FRAGOR

1. Servi likadant pé& det som kommit fram i
VENN-diagrammet? Eller tycker vi olika?
Vad tycker vi olika/lika kring?

2. Vad behover vi gora for att oka samsynen
mellan larare och elevassistenter? Vad onskar
elevassistenter av larare? Vad onskar larare av
elevassistenter?

3. Hur gér vividare med det som har kommit
fram i dag? Vad ar framtida onskat lage?

sammanhangsmarkering under
skoldagen, visa schema,
anvanda bildstod, folja, trygga
och stotta elever, rastaktiviteter.

Anpassningar

T ex dagsform och méende.
Hantera elevers oro, stress och
affektutbrott

Elevassistenter Larare/elevassistenter | Larare
gemensamt

Lektioner/ Lektioner/ Lektioner/

undervisning undervisning undervisning

Réda traden Genomfdra undervisning. Stotta Ansvar for planering,

Riktning och elever under lektion. genomforande och

Individanpassa undervisningen.

Trana férmagor och fardigheter
”Pedagogisk lunch”, tréna
sjalvstandighet och
vardagsfardigheter, uppmuntra
och utmana elever, tdlamod, ge
eleven tid till kommunikation.

God larmiljo
Skapa trygghet, tillit och arbetsro.
Folja rutiner.

beddmning av undervisning.
Ex undervisningsmaterial,
bildstod. Elevers
utvecklingsmal. Tydligt leda
arbetet under lektioner.

Dokumentation
Ex omddmen, annan
pedagogisk dokumentation

Kommunikation
Kommunicera elevens maende
med annan personal, t ex larare.
Tydlig éverlamning vid byte av
elev.

Kommunikation

Med vh/godman/boende,hab,
moten etc. Med annan
skolpersonal, t ex andra larare,
elevassistenter och elevhalsa.

Kommunikation och socialt
samspel vid vardagssituationer
Ex turtagning, stod vid samtal och
relationer

Kommunikation
Mentorskap

Ex ansvar for
utvecklingssamtal och annan
kommunikation mellan skola
och hem/andra insatser.

Omsorg

Ex adl, hygien,
vardagsfardigheter, vila, hjalp till
och fran skolskjuts,

forflyttningar

Omsorg

Egenvard
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BILAGA 2: SAMTALSMALL - PEDAGOGISK SAMSYN

Elev Klass

Datum:
Narvarande:
Vid minnesanteckningarna:

Vilken formaga ska vi arbeta med att utveckla? Vilka ar de forsta delmalen
utifran formagan?

Varfor behover eleven utveckla formagan? Varfor har vi valt denna elev?

Hur ska vi utveckla formagan? Vilka aktiviteter ska vi prova? Vilka didaktiska
situationer ska vi prova?

Hur far vi syn pa elevens utveckling? Hur mater/marker vi elevens
utveckling?

Vem ska gora vad?
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Uppfoljning

Datum:
Néarvarande:
Vid minnesanteckningarna:

Didaktiska situationer/aktiviteter — vad gjorde vi?

Vad sag vi hos eleven?

Vad ska vi tanka pa till ndsta gang? Vilka forandringar av didaktiska
situationer kan behovas? Ska nagot laggas till/tas bort? Behovs andra
arbetsformer?

Vem ska gora vad?
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BILAGA 3: INTERVJUER | FOKUSGRUPPER

INTERVJUFRAGOR *  Har arbetet varit ett stod i elevernas utveck-
ling och larande? Pa vilket satt?

1. Hur skapas pedagogisk samsyn? Vad bidrar
till pedagogisk samsyn? Vilka faktorer/ *  Vad har varit positivt/viktigt?
omstandigheter/forhallningssatt hjalper till”?

*  Vad har varit svart?

2. Utifrdn vart arbete med pedagogisk samsyn
de senaste dren — har arbetet stimulerat ett *  Har nagonting forvanat dig?
gemensamt sprak, samsyn och framatsyf-
tande dialoger? Kan ni ge exempel pa hur?

3. Upplever ni att ni fatt utrymme till att
utveckla pedagogisk samsyn mellan larare och
elevassistenter under de senaste aren? Kan ni
ge exempel hur ni har fatt utrymme till det?

4. Beskriv hur ni har arbetat med pedagogisk

samsyn i klassen och arbetslaget? Ge exem-

pel.

5. Pavilket satt har arbetet vi gjort lett till

en okad samsyn i klassen och arbets|aget?
Beskriv.

6.  Hur har arbetet vi gjort bidragit till elevers
kunskapsutveckling? Ge garna exempel?

STODFRAGOR

*  Hur arbetar ni gemensamt i klassen och
arbetslaget med forméagorna?

*  Har ni blivit hjalpta i kommunikationen i
klassen/arbetslaget av arbetet med VENN-
diagrammet?

*  Hur har ni arbetat med samtalsmallen i
klasslaget?

*  Hur har ni arbetat med elevernas utveck-
lingsmal i klasslaget/arbetslaget?

*  Har arbetet varit ett stod i den pedagogiska
samsynen mellan larare och elevassistenter?
Pa vilket satt?
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