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INLEDNING

HORNINGSNASSKOLANS REKTORSOMRADE | Huddinge
omfattar en F—6-skola som &r organisatoriskt upp-
delad i tva enheter: F—3 respektive 4—6. Inom detta
rektorsomrade har skolpersonalen identifierat iter-
kommande utmaningar i samband med elevernas
overging fran arskurs 3 till rskurs 4. Overgingarna
mellan stadier genomfors drligen med varierande
metoder, beroende pi vilka lirare som ansvarar for
avlimning respektive mottagande av eleverna. Denna
variation har av personalen uppfattats som proble-
matisk, vilket bekriftas av Skolverkets beskrivning av
overgangen till drskurs fyra som en sirskilt kritisk fas
1 elevernas skolging (Skolverket, 2014, s. 14).
Konsekvenserna av bristande 6vergangsstrukturer
visar sig bland annat 1 form av forsimrad studiero och
minskad trygghet i elevgruppen. En relativt stor an-
del elever 1 mellanstadiet undervisas i mindre grup-
per med anpassad studieging, och flera elever upp-
visar 4ven problematisk skolfrinvaro. Att byta frin en

FORSKNINGSCIRKELN

UNDER LASARET 2023/2024 och bOrjan av 2024/2025
bedrevs ett utvecklingsarbete inom ramen for en
forskningscirkel inom ULF (Utbildning, lirande,
forskning — en nationell satsning pa praktiknira forsk-
ning) 1 samarbete med Sodertorns hogskola. Forsk-
ningscirkeln syftade till att underséka orsakerna till
de utmaningar som uppstar 1 stadieévergingen mellan
lig- och mellanstadiet samt att utveckla mer hillbara
arbetsformer. Inom lirarkollegiet, skolledningen och
elevhilsan fanns olika uppfattningar om vilka fakto-
rer som forsvirade Gvergiangen, exempelvis forindrat
centralt innehdll, okade akademiska krav, samt att un-

vilbekant undervisningsmilj6 till en ny kan skapa en
klyfta i barns lirande och sociala utveckling. Integre-
rade stadie6vergingar ir sirskilt viktiga for elever 1
behov av stdd och anpassningar (Welén, 2022). Enligt
Kallberg (2017) krivs det att ldrare har sirskild kun-
skap om hur sociala relationer paverkas vid sidana
overgiangar for att kunna frimja en god skolstart pa
mellanstadiet.

Skolinspektionen (2018) betonar vikten av tydliga
och dterkommande rutiner vid &vergingar mellan
stadier, ddr klasslidrarens agenda bor utgora ett barande
inslag. Ackesjo (2016) lyfter fram konceptet om “mju-
ka Gvergingar” — en process dir vixelverkan mellan
skolans olika arenor mdjliggor forberedande aktivi-
teter, sisom besok 1 den nya skolmiljon. En lyckad
overgang forutsitter att bade kunskapsmissiga och
sociala aspekter tas tillvara 1 enlighet med varje elevs
individuella situation.

dervisningen bedrivs av flera dmneslirare 1 stillet for
av en klassldrare.

Samtidigt som personalen hade manga hypoteser
om Overgingsproblematiken, saknades systematisk
kunskap om hur elever och virdnadshavare upplever
processen. Eftersom det ir just eleverna — i samver-
kan med sina virdnadshavare — som genomgir denna
overgang, bedomdes det angeliget att inkludera deras
roster 1 utvecklingsarbetet. Redan frin forskningscir-
kelns inledning beslutades diarfor att ett delaktighets-
perspektiv, 1 enlighet med Shiers (2001) delaktighets-
modell, skulle vara vigledande for hela projektet.
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SYFTE, FRAGE-
STALLNINGAR,
METOD OCH
GENOMFORANDE

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

SYFTET MED DENNA studie var att identifiera utma-
ningar 1 samband med stadiedvergingen fran ligsta-
diet till mellanstadiet samt att utveckla strategier och
arbetsmetoder som stirker elevers och virdnadshava-
res delaktighet. Projektets 6vergripande mal var att
forbittra Overgingsprocessen och samtidigt frimja ett
narmare samarbete mellan skola, elever och virdnads-
havare — nigot som dven kan komma andra skolor
till godo.
Studien har utgitt frin foljande fragestillningar:

*  Vilka utmaningar identifieras av skolpersonal,
elever och vardnadshavare i overgangen
mellan lag- och mellanstadiet?

METOD OCH GENOMFORANDE

STUDIEN HAR GENOMFORTS inom ramen for en forsk-
ningscirkel i samarbete med forskare frin Sédertdrns
hogskola, dir forskarna fungerade som cirkelledare.
En forskningscirkel ir bade en metod och ett red-
skap for utveckling av deltagarnas egen praktik, dir
samarbete sker mellan forskare och yrkesverksamma

*  Vilka strategier och metoder upplevs som
mest framgangsrika for att forbattra denna
overgang”?

*  Vilka resultat kan observeras efter att revide-
rade arbetsrutiner har implementerats?

Genom att besvara dessa fragor vill studien bidra med
bade fordjupad forstielse och konkreta forslag pa hur
overgangar kan goras mer forutsigbara, inkluderande
och trygga for alla elever. Forhoppningen ar att re-
sultaten inte bara ska vara till nytta for den aktuella
skolan, utan 4ven inspirera till liknande utvecklingsar-
beten i andra skolmiljer.

(Persson, 2008). Forskningscirklar varierar 1 uppligg,
men 1 detta fall har fokus frimst legat pd verksamhets-
nira undersdkningar och utvecklingsarbete, snarare 4dn
fordjupad teoretisk kunskap.Vi har i viss mén list och
diskuterat litteratur, men huvuddelen av arbetet har
utgjorts av reflektioner kring den egna verksamheten
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samt planering, genomforande och analys av utveck-
lingsaktiviteter mellan triffarna.

Undersokningen har anvint en kombination av
kvalitativa och kvantitativa metoder, framfor allt in-
tervjuer, skriftliga reflektioner och enkiter.

INTERVJUER

Intervjuerna utgjorde ett centralt verktyg for att finga
elevernas och virdnadshavarnas perspektiv. Intervju-
erna liknade vanliga samtal men med tydlig inrikt-
ning och 6ppna frigor, vilket mojliggjorde djupare
forstielse for deras tankar och upplevelser (Dimenis,
2007; Kihlstrom, 2007a). Intervjuer genomftordes dven
med personal frin skolans elevhilsoteam.

ENKATER

Enkiter anvindes for att samla in information frin en
bredare grupp, framfor allt skolans lirare samt elever
och virdnadshavare med erfarenhet av 6verging-
en mellan drskurserna 3 och 4. Enkiterna inneholl
bade fasta svarsalternativ och fritextfrigor, vilket gav
bide kvantitativ 6verblick och kvalitativ f6rdjupning

(Bjorkdahl Ordell, 2007).

DATAINSAMLING
Datainsamlingen genomfordes 1 flera steg med olika
syften:

Steg 1: Kartlaggning av nulaget
Forskningscirkeldeltagarna (bitridande rektor, ku-
rator och tre forsteldrare) inledde med att reflektera
skriftligt kring egna erfarenheter av bide fungerande
och problematiska Gvergingar. Dessa reflektioner lig
till grund f6r gemensamma analyser av styrkor och
svagheter 1 den befintliga processen. Parallellt genom-
fordes en gruppintervju med elevhilsoteamet (EHT)
samt en enkitundersdkning riktad till skolans lirare.
Bade intervju och enkit byggde pd samma fragor (se
bilaga 1). Totalt deltog sex EHT-medlemmar 1 inter-
vjun och sju av cirka tjugo ldrare svarade pa enkiten.
Det hoga bortfallet bland lararna kan delvis forklaras
av att enkiten skickades via mejl utan uppféljning.

Steg 2: Intervjuer med elever och vardnadshavare

Varje deltagare 1 forskningscirkeln ansvarade for att
tillfraga en virdnadshavare samt en till tva elever att
delta i intervju. Urvalet gjordes strategiskt for att

finga in virdefulla perspektiv. Fyra virdnadshavare
och sex elever intervjuades. Tva elever gick 1 drskurs
3 och bidrog med forvintningar infér Gvergingen,
medan resterande gick 1 mellanstadiet och kunde dela

erfarenheter av genomford Gverging.

Steg 3: Forandringsarbete

och andra datainsamlingen

Efter en preliminir analys av det insamlade materialet
diskuterade forskningscirkeln méjliga forandringar i
overgangsprocessen. Baserat pa identifierade behov
genomfordes justeringar i arbetsformerna. For att stu-
dera effekterna genomfdrdes en andra enkitunder-
sokning bland virdnadshavare (se bilaga 2). Frigor-
na fokuserade pd informationsutbyte, upplevelse av
trygghet och delaktighet i samband med 6vergingen.
Tva mitomgingar genomfordes:

*  Forsta enkaten skickades till vArdnadshavare
till elever i &k 4 (Iasdret 23/24) innan de nya

rutinerna inforts. 48 svar kom in av cirka 170.

*  Den andra enkaten gick till vardnadshavare
till elever i 3k 4 (lasdret 24/25), efter att de
nya rutinerna tillampats. Har inkom 37 svar av

cirka 160.

Det stora bortfallet kan delvis bero pi att endast en
vardnadshavare per elev svarade, alternativt att vard-
nadshavarna svarade tillsammans.

Utover detta genomfordes samtal med EHT, samt
de lirare som limnade, respektive tog emot eleverna
vid Overgangen, for att folja upp deras upplevelser
av de forindrade arbetsformerna. Anteckningar frin
dessa samtal ingir ocksa 1 det insamlade materialet.

BEARBETNING OCH ANALYS AV DATA
Intervjuerna har inte spelats in utan anteckningar
har tagits under intervjuernas ging. For att analy-
sera intervjudata, forskningscirkeldeltagarnas egna
reflektioner samt Oppna enkitsvar frin lirarenkiten
har kvalitativ tematisk analys anvints (se Malmquvist,
2007). Den forsta delen av analysen har skett parallellt
med datainsamlingen. Den andra delen av analysen ir
mer strukturerad och hjilper undersokaren att f3 en
overblick och ordning av materialet. Processen foljer
nigra bestimda steg for att identifiera, koda och ka-
tegorisera grundliggande monster eller teman 1 ett
empiriskt material.
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Bild 1: Analysarbete for att identifiera utvecklingsomraden och prioritera aktiviteter.

Efter forsta datainsamlingen (ULF-gruppens egna
reflektioner, gruppintervju med EHT, enkit till lirare,
samt intervjuer med virdnadshavare och elever) dis-
kuterades insamlade data av deltagarna i forsknings-
cirkeln och en gemensam analys piborjades i syfte
att identifiera de utmaningar och utvecklingsforslag
kring 6vergangen mellan ik 3 och ik 4 som hade
framkommit i data. Med utgingspunkt i den gemen-
samma reflektionen 1 forskningscirkeln sammanstill-
des de synpunkter och 6nskemadl som framkommit
fran skolpersonal, virdnadshavare och elever. Sam-
manstillningen gjordes utifrin tvd Svergripande te-
man: utmaningar och utvecklingsforslag som hade att
gbra med &verlimningen frin lamnande skola 1 dk
3 till mottagande skola i dk 4, och utmaningar och
utvecklingstorslag som hade att gora med informa-
tion till och trygghet f6r elever och virdnadshavare 1
Sverlimningsprocessen.

Direfter genomfordes en strukturerad priorite-
ring av vilka forslag som skulle ligga till grund for
det fortsatta utvecklingsarbetet. I ett forsta steg fick
varje deltagare i forskningscirkeln skriva ner sina
egna prioriterade forslag pa post-it-lappar (med ut-
gangspunkt 1 de gemensamt identifierade utmaningar
och utvecklingsforslag som framkommit i analysen).
Direfter tematiserade vi gemensamt post-it lapparna
1 6vergripande utvecklingsomraden (se bilderna ned-
an). Dessa teman hjilpte oss att planera vart arbete

framit och lig till grund for beslut kring hur 6ver-
limningsprocessen skulle utvecklas. Det gemensam-
ma analysarbetet bidrog bade till en avvigning kring
vilka aktiviteter som skulle genomforas och till en
gemensam forstielse for syftet med de forandringar
som genomfordes, exempelvis gillande vilka identi-
fierade utmaningar som forindringsarbetet avsig att
motverka.

Data frin enkiterna till virdnadshavare (andra da-
tainsamlingen) har analyserats bide kvantitativt och
kvalitativt. Virdnadshavarnas svar pa frigor med fasta
svarsalternativ har analyserats kvantitativt med jim-
forande statistik dir andel svar for respektive friga i
enkitomging 1 har jamforts med andel svar for mot-
svarande friga i enkitomging 2.Virdnadshavarnas svar
pa frigan med Oppet svarsalternativ har analyserats te-
matiskt. Tre 6vergripande teman har identifierats och
all data av relevans for studiens frigestillningar har
sorterats med firgkodning och sammanstillts under
respektive tema. Direfter har dven virdnadshavarnas
synpunkter frin de 6ppna enkitsvaren jamforts mel-
lan de bida enkitomgingarna. Jimforelsen mellan
svar frin de olika enkitomgingarna ger en bild av
hur de forindrade rutinerna kan ha paverkat vird-
nadshavares upplevelse av 6vergingsprocessen.

Vid sidan av enkitdata har dven anteckningar frin
samtal med lirare och EHT frin andra datainsam-
lingen sammanfattats och analyserats tematiskt, vilket
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i kombination med analysen av enkitdata har bidragit
till en tordjupad forstielse for vilka forindringar for
elever, vardnadshavare och skolpersonal som utveck-
lingsarbetet kring &vergingen fran 3k 3 till 3k 4 har
medfort.

ETIK, VALIDITET OCH GENERALISERBARHET
Rapporten “God forskningssed” (2024) ger vigledning
for etisk reflektion och innehiller exempel pa frigor
som forskare bor stilla sig 1 relation till sitt forsknings-
omride. Dessa frigor har hjilpt till att sikerstilla att
undersokningarna bedrivits pa ett ansvarsfullt sitt.
Deltagare maste till exempel {3 tydlig information om
studiens syfte, metoder, och eventuella risker. De ska
ocksd ges mojlighet att stilla frigor och maste aktivt
samtycka till att delta. I den hir studien har responden-
terna fitt information om studien, om att det insam-
lade materialet kommer att hanteras anonymt och de
har muntligt limnat samtycke for att delta.

Validitet handlar om studiens giltighet, kortfat-
tat sagt att tillse att man studerar det man avsett att
undersoka, vilket ocksa 4r en viktig del av de etiska

aspekterna 1 en undersokning. Att sikerstilla hog va-
liditet 4r avgorande for att forskningen ska vara me-
ningsfull och trovirdig. I den hir studien har validi-
teten sikrats genom att vi kontinuerligt under vart
arbete gatt tillbaka till vir frigestillning och syfte for
att kunna undersoka det vi dr ute efter vid bearbet-
ningen av data. Giltigheten har kunnat 6ka genom
att vetenskapligt skolade forskare granskat undersok-
ningens delar och gett forslag pa olika tillvigagings-
satt, vilket aven kallas for innehallsvaliditet (Kihlstrom,
2007b).

Eftersom vir studie ir en fallstudie dir vi tittar
nirmare pa ett specifikt fall, 1 det hir fallet Sverging-
en pa Horningsnisskolans rektorsomridde kan man
inte generalisera vart resultat, vilket sjalvklart paver-
kar studiens validitet. Samtidigt ger utvecklingsarbetet
virdefulla insikter om hur skol6vergingar kan upple-
vas och hanteras i1 praktiken. Fallstudiens styrka ligger
1 dess forankring 1 vardagsnira erfarenheter, vilket gor
resultaten relevanta for verksamhetsnira utvecklings-
arbete 1 liknande skolmiljoer.
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RESULTAT

LARANDEPROCESSEN | FORSKNINGSCIRKELN var pro-
cessinriktad och resultatet presenteras utifrin de olika
stegen 1 processen. Del 1 presenterar det som har
framkommit i den forsta datainsamlingen vilken hade
till syfte att undersoka olika parters perspektiv pa styr-
kor och utmaningar med nuvarande Sverlimnings-
rutiner samt forslag pd utvecklingsmojligheter. Del 2
bygger vidare pa resultatet frin var forsta datainsam-

ling och presenterar det utvecklingsarbete som ge-
nomfordes under forskningscirkeln och de konkreta
dtgarder och forindringar som forsta undersékningen
ledde till. Del 3 bygger pi virdnadshavarenkiterna
samt vara samtal med arbetslaget och elevhilsoteamet
och visar pd resultat av det genomftdrda utvecklings-
arbetet. Del 4 belyser cirkeldeltagarnas egna reflektio-
ner och lirdomar frin forskningscirkeln.

DEL 1: UTMANINGAR, STYRKOR OCH FORBATTRINGSFORSLAG

I DEN FORSTA datainsamlingen inhdmtades synpunkter
fran kollegor (larare och elevhilsoteam), vardnadsha-
vare och elever om hur de upplevde 6vergingen frin
ik 3 till 4k 4. Fokus var dels pa deltagarnas upplevel-
ser av utmaningar och styrkor 1 hur 6verlimningen
har fungerat hittills. Dels forslag pd hur 6verlam-
ningsrutinerna kan forbittras. Utdver synpunkter frin
dessa grupper genomfdrdes ocksd reflektioner och
diskussioner 1 forskningscirkeln (ULF-gruppen) for
att identifiera egna upplevelser av utmaningar, styrkor
och forbittringstorslag. I tabellen nedan sammanfattas
och presenteras exempel pd de 6vergripande utma-
ningar och utvecklingsforslag som identifierades av
olika grupper av deltagare.

Overlimningen mellan personal har sett olika ut
frin ar till och ar. Det var nigot som alla intervjuade
papekade och lyfte fram som ett problem. Rutinen
med hur uppligget pa verlimningsprocessen ser ut
beskrevs som otydlig inte minst for de som 4r mest in-
volverade, det vill siga lirare och fritidspersonal. Vilka
ska vara med i 6verlimningsmé&ten? Nir ska Sverlam-
ningen ske? Hur ska pedagogerna forbereda sig infor
overlimningen? Hur ska informationen som fram-
kommer foljas upp? Det var fragor som lyftes upp som
otydliga av personalen som deltog i vir undersokning.

[ vart insamlade material kan vi dven se en bris-
tande trygghet bland virdnadshavare och elever gil-
lande &vergingen. Elever som intervjuats uttryckte att
de kinde oro over vad som forvantades av dem, over
hur den nya liraren ir, 6ver hur lokalerna ser ut med
mera. Eleverna uttryckte ocksd oro over att de skulle
behova triffa flera nya lirare 1 3k 4. Virdnadshavarna
beskrev att det kiindes otryggt att inte veta hur 6ver-
gangen skulle g till och de lyfte dven upp att deras
barn har kint sig oroliga under sommarlovet for att
de inte visste hur det skulle bli 1 dk 4.Virdnadshavar-
na menade att vare sig elever eller de sjilva hade fatt
tillrackligt mycket information infor 6vergingen till
mellanstadiet. Vidare lyfte virdnadshavarna dven upp
en oro kring huruvida viktig information gillande
deras barn har limnats 6ver till mottagande lirare.

Nir det giller att identifiera styrkor i overlim-
ningsrutinerna kunde vi forst och framst konstatera
att skolan saknade tydliga rutiner och att &verlim-
ningen hade skett pa olika sitt frin ar till ir. Diremot
kunde personal, elever och virdnadshavare peka pa
erfarenheter av framgingsrika metoder som skolan
hade anvint sig av vid ett eller flera tillfillen under
dren. For elevernas del handlade det om att de fick
vilja kompisar som de ville gi i samma klass med och
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Tabell 1: Identifierade utmaningar och utvecklingsf&rslag i 5verg§ngsprocessen.

GRUPP UTMANINGAR

UTVECKLINGSFORSLAG

Lararkollegiet och
elevhalsoteamet « For lite kontakt mellan larare

overlamningsmoten
+ Fritidspersonalens rést saknas
« Nya klasser till ak 4
+ Behov av tydliga rutiner och
dokumentation

Mycket arbete i slutet av varen for larare

+ For mycket information vid stora

« Overlamningar klassvis istéllet for
arskursvis

+ Behélla samma klasser fran ak 3 till ak 4

+ Inkludera fritidspersonal i dverlamning

Vardnadshavare « Sen information om nya klasser

- Inga lararbesok under varen
- Manga nya larare i ak 4
- Bristande stod i dk 4

och elever « Oro p.g.a. bristande information

- Ingen uppfdljning efter 6vergang

- Tidigare information

- Tydliga och varaktiga rutiner

- Mojlighet att hélsa pa i nya skolan

« Involvera vardnadshavare for elever i
behov av stod

« Farre vuxna i mellanstadiet

vardnadshavare

- Bristande delaktighet fran elever och

ULF-gruppen + Bristfallig 6verlamning av elevinformation |+ Tydliga rutiner for informationséverforing

+ Fokus pa trygghet och delaktighet

att de fick skriva brev till sina nya lirare. Virdnadsha-
varna uppskattade att komma pi “drop in” 1 augusti
innan skolstart for att titta p3 klassrummen och triffa
nya mentorn. Personalen lyfte som en framgingsrik
strategi upp vikten av att arbeta relationellt 1 borjan
av terminen och sinka kraven pa eleverna under den
forsta tiden 1 den nya skolan.

Det framkom ocksd 6nskemal och torslag till for-
bittring gillande vira Overlimningsrutiner 1 under-
sokningen. Lirarna menade bland annat att det vore

DEL 2: UTVECKLINGSARBETET

UTIFRAN DET soM framkom i den forsta datain-
samlingen kunde vi 1 ULF-gruppen sitta ihop en
overgripande rutin med stadiedvergingen. Den nya
rutinen skulle dtgirda utmaningar som hade identi-
fierats och fi med de forbittringsforslagen som hade
samlats in.

For att minimera riskerna med att eleverna méter
sd manga nya vuxna i k 4 bestimdes 1 tjinstefordel-
ningsarbetet att lararna 1 dk 4 skulle arbeta som klass-
larare 1 stillet for amneslarare. I och med &vergingen
till k 4 och bytet till en ny skolenhet moter eleverna
nya lirare inom praktiskt-estetiska dmnen, samt vis-

virdefullt att ha tidiga utvecklingssamtal pd hostter-
minen och att lirare borde ta direkt kontakt med
vardnadshavarna vid behov (t.ex. om en elev har be-
hov av sirskilt stdd). Vardnadshavare efterfrigade bland
annat mer och tidigare information och béade lirare
och virdnadshavare efterfrigade tydligare Gverlim-
ningsrutiner som bestod over tid. Elever efterfrigade
bland annat att {3 triffa den nya liraren och hilsa pd i
klassrummet infor skolstart.

tas dven 1 nya lokaler och maéter ny dvrig skolperso-
nal. Med det tidigare imneslararsystem fick eleverna
dessutom olika lirare i olika teoretiska amnen, vilket
kunde undvikas genom att istillet infora ett klassla-
rarsystem 1 dk 4 likt det som eleverna har 1 ik 1-3.
Vissa tidigare dr har iven elevsammansittningen i
klasserna foriandrats 1 och med Overgingen till ak 4.
Da resultatet frin datainsamling 1 tyder pd att detta
skapar ytterligare otrygghet och oro kring 6verging-
en beslutades det ocksd att enligt de nya rutinerna
for stadiedvergingen behilla samma klasser frin dk 3
till ak 4. Att inte gora om klasserna till ik 4 forvin-
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tas bidra till en 6kad trygghet for eleverna da de fir
fortsitta 1 samma klass trots byte till ny skolenhet. P4
sa sitt behover eleverna inte oroa sig for vilka de ska
ga 1 samma klass med, om deras vinner som de hade
valt skulle hamna i samma klass som dem eller om de
sjalva skulle bli valda av andra.

I tabellen nedan presenteras skolans nya 6vergri-
pande rutinerna for stadiedvergingen fran dk 3 till
ik 4.

I de nya rutinerna hade vi fokus pa att virdnads-
havarna skulle fi information i god tid och pa s3 sitt
kinna sig delaktiga. Det handlade till exempel om
vilken larare deras barn skulle ha i dk 4 och nir och
pa vilket sitt de skulle 3 mera information om &ver-
gangen.

Nir det giller eleverna hade vi trygghets- och
delaktighetsfokus. Vir bedémning var att tryggheten

Tabell 2: Nya rutiner for Gvergangen fran ak 3 till ak 4.

skulle 6ka om klasserna inte gjordes om, om eleverna
fick information i god tid om hur det skulle se ut i 3k
4, samt om eleverna fick ett forum for att stilla sina
frigor och funderingar.

Utvecklingssamtalen och forildramotet tidigarela-
des for att mota upp utmaningarna som personalen
hade lyft upp. Vi valde dven att dela upp Overlim-
ningsmotena klassvis 1 stillet for att ha en 6verlam-
ning for alla elever samtidigt, vilket mojliggjordes av
att ldrarna skulle arbete som klasslarare dven i 3k 4
samt att elevsammansittningen 1 klasserna inte gjordes
om. For att viktig information gillande elever skulle
foljas upp mellan liamnande och mottagande larare la-
des ett extra uppfoljande Sverlimningsméte in under
hostterminen 1 3k 4.

MANAD AKTIVITETER ANSVAR
Mars/April Infobrev till vdrdnadshavare (4k3) om rutiner | Skolledningen
och planen med 6vergangsprocessen
April/Maj Klassbytaraktiviteter/dagar Mottagande/lamnande larare/
1. Larare fran mellanstadiet halsar pa sin fritidshemspersonal
blivande klass
2. Elever i 3:an gar med fritids och halsar Skolledningen planerar in datum och skapar
pa i nya skolan forutsattningar
3. Minilektion med nya lararen i nya
klassrummet, med fragelada (eleverna
far lamna in fragor som de har infor
skolstart i 4:an) och lara-kanna-nya-
lararen-ovning
Maj Information till vardnadshavare om Skolledningen
tjanstefordelningen
Formulér till vardnadshavare infor Mottagande larare
informationsmotet (fragor och funderingar
fran vh)
Digitalt informationsmote for blivande ak 4 Inbjudan kommer fran mottagande larare
vardnadshavare
Juni Overlamningsmote klassvis, fritids 4r med Mottagande och lamnande larare/pedagoger
(utifran overlamningsdokument)
Augusti Oppet hus/drop in fér vddshavare och elev Mottagande larare
Innan skolstart
Sep Foraldramote Larare/fritidshemspersonal i ak 4
Utvecklingssamtal
Okt/Nov Uppfoljningsmote Ldmnande larare, mottagande larare,
skolledning och EHT
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DEL 3: RESULTAT AV FORANDRADE OVERGANGSRUTINER

FOR ATT STUDERA effekterna av de forindrade Sver-
gangsrutinerna, med fokus pd att stirka trygghet och
delaktighet hos elever och vardnadshavare, genomfor-
des en kartliggning bestiende av enkiter riktade till
vardnadshavare samt samtal med undervisande lirare
och elevhilsopersonal.

TRYGGHET OCH STABILITET | ELEVGRUPPEN
Elevhilsan rapporterade positiva effekter kopplade till
beslutet att inte forindra klassammansittningarna samt
att lata ldrarna fortsitta som klasslarare dven 1 arskurs 4.
Dessa forandringar bedomdes ha frimjat studiero och
okad trygghet i elevgrupperna. Jamforelse med tidigare
ar visade att antalet incidentrapporter rérande krink-
ningar hade minskat i irskurs 4. Aven antalet komplexa
elevirenden som behandlades i elevhilsoteamet (EHT)
hade minskat jaimfort med foregiende ldsar.

Vidare visade den systematiska uppfoljningen av
franvarodata en forbittrad nirvaro bland eleverna un-
der hostterminen i arskurs 4, jimfort med de tva fo-
regdende lisiren. Det noterades ocksad att oron bland
vardnadshavare gillande klassindelningen hade mins-
kat markant. Till skillnad frin tidigare ar inkom inga
kontakter till skolledningen med anledning av oro for
klassplacering eller 6nskemadl om byte av klass.

LARARPERSPEKTIV
Av de tre mentorer som arbetar 1 drskurs 4 uttryck-
te tvi en hog grad av tillfredsstillelse med det nya
uppligget. De betonade sirskilt att det upplevdes
som tryggt och strukturerat att mota endast sin egen
mentorsklass varje morgon, dven om det innebar ett
okat planeringsansvar till £6ljd av att undervisa i flera
teoretiska Amnen. En av mentorerna stillde sig dire-
mot kritisk till uppligget och menade att hen inte sig
nigra positiva effekter av att fungera som klasslirare
eller av att bibehilla befintliga klassammansittningar.
Overlimningsméten som genomfordes klassvis
uppskattades av lirarna. Dessa moten mojliggjorde ett
mer fokuserat samtal mellan avlimnande och motta-
gande lirare. Anvindningen av ett gemensamt Sverlim-
ningsdokument upplevdes som ett viktigt stdd. Lirarna
framholl sirskilt det uppfoljande Gverlimningsmotet
under hostterminen som vardefullt, di det gav mojlig-
het att folja upp bade elevsituationen och arbetssitt.

VARDNADSHAVARENS UPPLEVELSER

Det digitala informationsmotet som holls under va-
ren uppvisade hog nirvaro frin virdnadshavarnas sida.
Infér motet skickades en link dédr virdnadshavare er-
bjods att skriftligt inkomma med frigor. Inga frigor
mottogs 1 forvig, vilket kan tolkas som att vardnads-
havarna upplevde sig ha tillricklig information, alter-
nativt forvintade sig fi sina frigor besvarade under
motet. Den enda friga som framkom under sjilva
motet rorde fritidshemsplatser.

ENKATRESULTAT

Jamforelse mellan tvd enkitomgingar — fore respek-
tive efter inforandet av de nya rutinerna — visade pa
flera positiva forandringar:

*  Tydlighet i informationen: Andelen
vardnadshavare som upplevde informationen
som tydlig okade frén 44 procent till
70 procent.

*  Upplevd trygghet hos barnet: Andelen
vardnadshavare som angav att deras barn
kande sig otrygga infor overgangen minskade
fran 15 procent till 2 procent.

* évergripande nojdhet: Generell nojdhet
med overgéngen okade fran 75 procent
till 90 procent.

Fritextsvaren i enkiten ger ytterligare stod it en-
kitsiffrorna. I den forsta enkitomgingen uttrycktes
oro kring vilka kamrater barnen skulle f3 i sina nya
klasser. I den andra omgingen forekom inga sidana
kommentarer. I stillet uttryckte virdnadshavarna i
storre utstrickning positiva omdomen och hinvisade
till de nya rutinerna som en forbittring. Vissa forslag
framfordes dven gillande hur Gvergingsprocessen kan
utvecklas ytterligare, bland annat genom att Sverfora
framgingsrika pedagogiska arbetssitt frin arskurs 3 till
undervisningen 1 arskurs 4.
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DEL 4: DELTAGANDE | FORSKNINGSCIRKEL

DET HAR VARIT utvecklande och intressant att delta i
en forskningscirkel. Den har gett tid for reflektion
samt lett fram till nya rutiner och arbetsmetoder
kring 6vergingen mellan arskurs 3 och fyra. Det ar
sallan man fir mojlighet att stanna kvar vid en tanke
linge och fordjupa sig 1 ett omrdde dd vi 1 skolans
virld litt hamnar 1 snabba processer dir vi behover
hitta 16sningar snabbt pa olika pedagogiska problem.

Genom forskningscirkeln har vi kunnat ta fram
ett strukturerat och genomtinkt material som le-
der till att 6vergidngarna blir likvirdiga oavsett vilka
pedagoger som arbetar under Overgingen. Det blir
aven vildigt tydligt for virdnadshavare och elever hur
overgingen ska ske och onddig oro och ingslan kan
torhindras.

Skolans verksamhet och utbildning ir mycket
komplex och mingsidig och for oss som arbetar i
skolan behover vi hela tiden se helheten och arbeta
med de mindre delarna pa ett strukturerat och syste-
matiskt sitt for att helheten ska fungera. Ibland kan vi
nog bli lite hemmablinda och tappa viktiga delar da
vi hela tiden beh&ver prioritera och hinna med allt
som ska goras. Overgingen ir en sidan viktig del som
vi behover arbeta vidare med. Det handlar 1 storsta
grad om virt frimjande och forebyggande arbete for
elevernas trygghet, trivsel och lirande. Forskningscir-
keln har hjilpt oss att fOrst att vi inte ar klara och att
arbeta med forebyggande och frimjande 6vergingar
behover foras in som en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.
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DISKUSSION

RESULTATEN FRAN VAR forskningscirkel ger en omfat-
tande bild av skolans overlimningsrutiner och de for-
bittringar som genomforts.

Det utvecklingsarbete som genomfordes baserat pa
den fOrsta datainsamlingen, sdsom forbittrad doku-
mentation och regelbundna méten mellan larare, har
visat sig vara eftektiva. Resultatet understryker vikten
av att ha en strukturerad och systematisk forhallnings-
satt till forandringsarbete 1 skolan.

I undersokningens forsta del fick vi minga forslag
frin lirarna om hur vi kunde utveckla stadiedver-
gangen. Dessa forslag var virdefulla 1 framtagandet av
de nya rutinerna. Att involvera personal 1 utvecklings-
arbete Okar deras engagemang och acceptans for de
nya rutinerna.

De resultat vi kan se efter att vi har dndrat vara ruti-
ner visar att de genomforda forindringarna har haft en
positiv inverkan pa dverlimningsrutinerna.Virdnadsha-
varna rapporterade okad tillfredsstillelse och arbetslaget
upplevde en forbittrad arbetsmiljo. Detta indikerar att
de dtgirder som vidtagits inte bara har forbittrat ruti-
nerna utan ocksd har haft en positiv inverkan pa sko-
lans overgripande arbetsmiljé for personal och elever.
Elevhilsans personal noterade att elevfrinvaron mins-
kade och att det var firre incidentrapporter att hantera,
vilket tyder pi att eleverna kinner sig mer trygga och
engagerade 1 skolan. Den hoga nirvaron vid det digi-
tala informationsmotet och avsaknaden av frigor kan
tolkas som att virdnadshavarna kinner sig vil informe-
rade och trygga med processen.

Sammanfattningsvis visar resultaten att de forind-
rade 6verlimningsrutinerna har haft en positiv inver-
kan pi trygghet och delaktighet {6r bade virdnads-
havare och elever. Forskningscirkeln har inte bara lett
till konkreta forbittringar i vira dverlimningsrutiner,
utan ocksa gett oss insikten att kontinuerlig reflektion
och utveckling dr avgdrande for att skapa en trygg
och stédjande skolmiljo.

Studien har anvint en kombination av metoder
tor att undersdka och forbittra dvergingsprocessen

mellan arskurs 3 och arskurs 4. Genom att anvinda
miangsidiga metoder av skriftliga och muntliga reflek-
tioner, intervjuer och enkiter har vi kunnat finga en
bred och djup forstielse av skolans befintliga rutiner
och deras effekter.

Aven urvalsmetoderna har varit i kombinerad
form. Nir det giller intervjuer med virdnadshavare
och elever har vi gjort ett strategiskt urval for att
finga in specifika erfarenheter och synpunkter som
vi annars inte hade kunnat belysa. Enkitundersok-
ningen med alla virdnadshavare, lirare och intervju
med ETH ir diremot ett totalurval.

En utmaning i vir forskningscirkel var det rela-
tivt stora bortfallet 1 svaren pd enkiterna, bide frin
larare och virdnadshavare. Detta bortfall kan paverka
generaliserbarheten av vira resultat. Det ir mojligt
att de som valde att svara pd enkiterna hade starkare
asikter om Overgangsprocessen, vilket kan ha paverkat
resultaten. For att {3 storre svarsfrekvens frian lirarna
borde vi i forskningsgruppen genomfort enkiten vid
ett lirarmote 1 stillet.

Vissa frdgor 1 enkiten som skickades till virdnads-
havarna har vi konstaterat att formuleringen borde
ha varit annorlunda. Till exempel finns det en friga
som lyder: Upplever du att viktig information gallande ditt
barn éverlimnades mellan pedagogerna vid stadiesvergang-
en? Den hir frigan hade gett bittre underlag om den
1 stillet: Kanner du en oro over att de mottagande ldrarna
inte fatt tillricklig information om ditt barn?

Trots dessa metodologiska utmaningar ger resul-
taten viktiga insikter. Forskningscirkeln har inte bara
lett till forbattrade overlimningsrutiner, utan ocksa
bidragit till ett gemensamt lirande. Arbetet tyder pa
att en forskningscirkel kan fungera som en bro mellan
skola och akademi, dir ett Omsesidigt kunskapsutbyte
skapas som stirker skolans vetenskapliga grund.
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SLUTSATSER

UTIFRAN RESULTATEN Av forskningscirkeln har flera *  Utvecklingsarbetet visar tydliga effekter
centrala slutsatser kunnat dras. Dessa beror bide orga- pa skolans arbetsmiljo. Forbattrade rutiner
nisatoriska rutiner och pedagogiska perspektiv kopp- har lett till farre incidentrapporter, okad
lade till stadiedvergingar: narvaro och en mer positiv upplevelse bland
vardnads-havare. Detta visar att stadieover-
*  Tydliga och forankrade rutiner ar avgorande. géngar inte bara paverkar eleven utan hela
En valstrukturerad overgangsprocess minskar skolans sociala klimat.
osakerhet for bade elever och vardnadsha-
vare. Rutiner behover vara kanda, konsekvent * évergﬁngsplanen bor integreras i skolans
tillampade och kommunicerade till samtliga systematiska kvalitetsarbete. For att saker-
aktorer — sarskilt mellan avlamnande och stalla langsiktighet behover overgdngsarbetet
mottagande larare. inte ses som ett tillfalligt projekt, utan som
en del av skolans ordinarie planerings-,
* évergﬁngar paverkar elevens trygghet och uppfoljnings- och utvarderingscykel.
larande mer an vi tidigare antagit. Stadie-
overgangar ar inte enbart administrativa Sammanfattningsvis visar studien att vilplanerade
moment, utan har direkt paverkan pa elevers overgingar ar en nyckelfaktor for att skapa en trygg,
upplevelse av sammanhang, trygghet och stddjande och lirandefrimjande skolmiljé for bade
studiero. Det finns ett tydligt samband mellan elever och personal.

goda overgangar och positiva skolresultat.

*  Elevers delaktighet maste starkas. For att
skapa en meningsfull overgang bor elevernas
roster ges storre utrymme. Att lyssna till
deras erfarenheter och dnskemal bidrar till
trygghet och okar motivationen.

*  Fritidshemmet behover integreras i over-
gangsprocessen. Skolans och fritidshemmets
arbete sker i dagslaget parallellt, vilket skapar
informationsglapp. For att forsta hela elevens
skoldag maste overgangen omfatta bade
undervisning och fritid.

*  Pedagogisk kontinuitet behover uppmark-
sammas. Utover kunskapsniva ar det viktigt
att beakta de arbetssatt och strukturer som
eleven ar van vid. En successiv overgang mel-
lan olika undervisningsmetoder kan minska
stress och skapa igenkanning for eleven.
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APPENDIX

BILAGA 1: FRAGOR | INTERVJU MED EHT SAMT
| ENKAT TILL LARARE (DATAINSAMLING 1)

*  Hur skulle du beskriva skolans nuvarande *  Hur skulle vi kunna utveckla vart arbete
arbete med att forbereda, genomfora och folja gallande overlamningar?

upp elevernas overgang fran ak 3 till &k 47
* Ovriga tankar/reflektioner

*  Vilka utmaningar och styrkor kan du beskriva

med véra nuvarande rutiner?

BILAGA 2: ENKATFRAGOR TILL VARDNADSHAVARE

— o o o . o
Overgangen fran ak 3 till ak 4

Formul&r till vardnadshavare

Var skola deltar i en forskningsprojekt tillsammans med Sdderttrns hdgskola. Syftet med projektet
&r att identifiera dvergangsprocessen, samt gra elever och vardnadshavare mer delaktiga i
processen for att hitta nya och framgangsrika metoder.

En del av vart dataunderlag &r era erfarenheter, upplevelser och synpunkter. Vi skulle uppskatta om
du/ni kunde svara pa enkdten senast den 31 maj.

* Anner oblinatorisk frina
Anaerobligstorisk fraga

1. Hur val kdnde du till rutinerna med dvergangen fran ak 3 till ak 47 *

Markera endast en oval.

Inte Mycket val
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2. Hur trygg kdnde du dig med den informationen du fick infér ditt barns skolstart i ak 47 *

Markera endast en oval.

Otry Tryag

3. Upplever du att viktig information géllande ditt barn Gverlamnades mellan pedagogerna vid
stadietvergangen? (ak 3 - ak 4)

Markera endast en oval.

}da
) Nej
() Till viss del

( vetej

4. Hur trygg var ditt barn vid dvergangen enligt dig? *

Markera endast en oval.

Otry Tryag

5. Hur ndjd &r du generellt med stadiedvergangen? (ak 3 till ak 4) *

Markera endast en oval.

Inte Mycket najd
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6. Ovriga synpunkter eller férslag till férbéttring

Det har innehallet har varken skapats eller godkants av Google.

Google Formular
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