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SAMMANFATTNING
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INLEDNING

FORSKOLANS VIKTIGASTE RESURS idr de minniskor som
arbetar dir, bide pedagoger och chefer (Larsson &
Bjork-Willén 2020a). Nir relationerna mellan barn
och pedagoger genomsyras av lyhordhet, omsorg och
positivitet skapas goda forutsittningar for barns ut-
veckling och lirande (Statens offentliga utredningar
[SOU] 2020:67; Skolverket 2025:5). Flersprikig ut-
veckling paverkas av bide mingden exponering for
de olika spraken och kvaliteten pi den sprakliga inpu-
ten (Bjork-Willén 2022). En aktivt sprakande forsko-

lepersonal med kunskap om flersprakig utveckling ir
central f6r en hog kvalitet pi forskolans sprakutveck-
lande arbete (SOU 2020:67). For flersprakiga barn
ir dialog och nira kommunikation med pedagoger
sarskilt betydelsefulla (Skolforskningsinstitutet [SFI]
2023:01; SOU 2020:67). Samsyn och en gemensam
forstaelse av uppdraget pa alla nivier 1 organisationen
ir av storsta vikt for att hitta framgingsrika vigar for
hur mailen 1 f6rskolans liroplan ska uppnas (Larsson &
Bjork-Willén 2020a).

INTERKULTURELLT FORHALLNINGSSATT
OCH TRANSSPRAKANDE LARANDESTRATEGI

ETT INTERKULTURELLT FORHALLNINGSSATT 1 forskolan
innebir att alla sprikliga och kulturella perspektiv
virdesitts och att moten mellan dem aktivt underlit-
tas (Salameh & Nettelbladt 2018). Detta kan dven for-
stds genom begreppet social inkludering, vilket syftar pa
en lirmiljo dir barns, familjers och personalens sprak-
liga och kulturella kunskaper och olikheter tas tillvara
och ses som en styrka (SFI 2023:01). Genom att dessa
resurser omhindertas pa ett medvetet och positivt sitt
skapas broar mellan olika sprik och kulturer. Nir hela
verksamheten genomsyras av flersprakiga, flerkultu-
rella och dialogiska principer gynnas bide barnens
sprakutveckling och den sociala inkluderingen (SFI
2023:01).

Ett transsprikande forhdllningssitt bygger pa en
dynamisk spraksyn dir barnets alla sprak ges utrym-
me och anvinds som en tillging (SFI 2023:01). Ge-
nom att flexibelt vixla mellan sprik skapas gemensam
forstielse och transsprakande kan anvindas som en

medveten lirandestrategi for att stodja lirandet (SFI
2023:01). Nir barnet fir anvinda modersmailet och
svenskan parallellt gynnas barnets sprakutveckling och
barnet fir anvinda alla sina sprakliga resurser for att
tainka och lira (SFI 2023:01; SOU 2020:67). Personal
med samma modersmal som barnet kan héja kvalite-
ten 1 undervisningen (SOU 2020:26), men bade Lars-
son och Bjork-Willén (2020a) och SOU (2020:67)
papekar att spraklig matchning ir svir att genomfora
i praktiken och att det dessutom krivs att flersprikig
personal har tillrickliga kunskaper i svenska spraket.
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SPRAKPOLICY OCH FELAKTIGA FORESTALLNINGAR

OM FLERSPRAKIG UTVECKLING

SPRAKPOLICY HANDLAR oM de uppfattningar, normer
och regler som styr hur spriket anvinds i olika sam-
manhang och kan finnas pi flera nivier — varje familj,
forskola, kommun eller land kan ha en mer eller min-
dre uttalad sprikpolicy (Bjork-Willén 2022). Enligt
Puskas (2018) anvinds begreppet sprikpolicy for att
synliggora bdde explicita och implicita regler som styr
anvindningen av ett eller flera sprik 1 en viss kontext.
I forskolan uttrycks sprikpolicyn tydligt 1 liroplanen
ddr det star att barn ska fi mojlighet att utveckla bade
det svenska spriket och sitt modersmal (Lpfo18, rev.
2025; Larsson & Bjork-Willén 2020a). Enskilda for-

skolor kan konkretisera detta genom att beskriva nir
och hur olika sprik anvinds, men sidana lokala sprak-
policys dr ovanliga (Larsson & Bjork-Willén 2020a).
Larsson och Bjork-Willén (2020a) menar att en ned-
skriven sprakpolicy ir viktig eftersom den sikerstiller
att undervisningen grundas 1 forskning. Utan en si-
dan riskerar felaktiga forestillningar om flersprakighet
— exempelvis att flera sprik forvirrar barnet, orsakar
torseningar eller att alla bor tala svenska oavsett sprak-
kompetens — att styra pedagogiska beslut (Larsson &
Bjork-Willén 2020a).

FLERSPRAKIG FAMILJEPOLICY OCH
SAMARBETE MED VARDNADSHAVARE

NEVES LINDGREN (2023) har studerat sprikpolicys 1 tvd
flersprakiga familjer med somaliskt ursprung och fann
att deltagande familjer hade formulerat sprakpolicys i
syfte att frimja flersprikighet och fora vidare det so-
maliska spriket till nista generation. En explicit sprak-
policy inom flersprikiga familjer innebir ett medve-
tet och genomtinkt stillningstagande som omfattar
familjens sprikanvindning, forildrars ideologier och
syn pa sprik och deras mal for barnets flersprikiga
utveckling och identitetsskapande. Studien poingte-
rar att det 4r ett tidskrdvande jobb att uppritthilla en
flersprikig familjepolicy och att det finns utmaning-
ar utanfor den egna familjen sisom den ensprikiga
norm som fortfarande rider i det svenska sambhaillet,
samhillets syn pa den minoritetsgrupp som familjen
tillhor och den egna minoritetsgruppens forvantning-
ar pa att barnet ska utveckla modersmalet.
Forskolans laroplan lyfter betydelsen av ett nira
samarbete med hemmet (Lpfo18, rev. 2025), och nir
forildrars kunskaper om barnet och kulturen till-
varatas stirks barnets sprakutveckling (SFI 2023:071).
Larsson och Bjork-Willén (2020a) rekommenderar
darfor att forskolan redan vid inskolningen kartligger
familjers sprikpolicy for att kunna erbjuda ritt stod.
Hiland Anveden (2020) framhaller att nyfikna frigor
kan synliggora familjens tankar och 6nskemal, vilket

kan ligga till grund f6r hur samarbetet kan utformas
med hinsyn till vilka aktiviteter som kinns naturliga
1 relation till familjens situation och kulturella bak-
grund (SFI 2023:01). Ett sddant samarbete, grundat
1 liroplanens virdegrund och aktuell forskning, kan
bidra till att méta de utmaningar som foljer av att
uppritthalla en flerspriakig familjepolicy och skapa
goda forutsittningar for barnets fortsatta flersprikiga
utveckling (Hiland Anveden 2020; Neves Lindgren
2023; SFI 2023:01).
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SPRAKLIG SOCIALISATION OCH KULTURELLA SKILLNADER

NAR ETT BARN lir sig spriket lar det sig samtidigt reg-
ler t6r kommunikativa beteenden som tillhor kultu-
rens normer och virderingar. Detta kallas enligt Sa-
lameh och Nettelbladt (2018) {or spraklig socialisation
och globalt sett finns tva huvudtyper: gruppcentrerad
och individcentrerad. Tabell 1 visar en 6versikt Gver
de tvd sprikliga socialisationerna (Salameh & Nettel-
bladt 2018).

Forskarna Ingleharts och Welzels (2023) har tagit
fram en kulturkarta (se figur 1) dir kulturella skillna-
der 1 virlden forklaras utifrdn tva skalor. Den liggande
axeln (x-axeln) miter synen pa livet i en rangordning
frin ren Overlevnad till livskvalitet, tillit och sjalv{or-
verkligande. Ju hogre virde pa skalan desto viktigare
ir individens frihet. Den stiende axeln (y-axeln) mi-
ter traditionella virderingar dir religidsa forestall-
ningar och respekt for auktoriteter har liga virden.
Sekuldra och rationella virderingar hamnar hogre
upp pa skalan.

Utifrin kulturkartan kan den gruppcentrerade
sprikliga socialisationen kopplas till mer traditionella
virderingar (y-axeln). Enligt Salameh och Nettelbladt
(2018) betonas 1 den gruppcentrerade sprikliga socia-
lisationen individens beroende av andra och att det

finns moraliska plikter. Barnen ska sjilva observera
och lyssna for att ldra sig spraket.

Utifran kulturkartan kan den individcentrerade
sprakliga socialisationen kopplas till virden dir indi-
videns frihet virdesitts (x-axeln). Enligt Salameh och
Nettelbladt (2018) betonas sjilvstindighet, sjalvfortro-
ende och personlig framging i den individcentrerade
sprakliga socialisationen. Enligt det synsittet 4r det
den vuxnes uppgift att lira barnen spriket.

I de flesta kulturer aterfinns drag frin bada huvud-
typerna av spraklig socialisation och skillnaderna gil-
ler snarare hur mycket och 1 vilka situationer de olika
dragen aterfinns. Salameh och Nettelbladt (2018) po-
dngterar att eventuella skillnader och likheter mellan
kulturer dr generaliseringar som anvinds for att be-
skriva gruppen och inte den enskilda individen, som
kan folja eller inte folja de monster som observerats.
Kultur- och samspelsmonster ir flytande och torin-
derliga 6ver tid och forindringar av ursprungsmons-
ter sker 1 motet med en ny kultur (Salameh & Net-
telbladt 2018). Aven inom samma land skiljer sig olika
socialisationsmonster it och skillnader finns ocksai
mellan olika samhillsklasser (Larsson & Bjork-Willén
2020b).

Tabell 1: Gruppcentrerad och individcentrerad spraklig socialisations

syn pa sprakutveckling (Salameh & Nettelbladt 2018, ss. 22, 25-31).

KOLLEKTIVISM - GRUPPCENTRERAD
Barnet vixer upp sprakligt

INDIVIDUALISM - INDIVIDCENTRERAD
Barnet uppfostrats sprakligt

Flerpartskommunikation dominerar, vilket innebar
kommunikation mellan flera personer. Barnet deltar
ofta i samtal, samspel och aktiviteter med andra barn.

Tvapartskommunikation dominerar, vilket innebéar
kommunikation mellan tva personer. Barnet deltar ofta
i samtal, samspel och aktiviteter med en vuxen.

Samtal mellan vuxna och barn sker nar barnet
utvecklat tillrackliga sprakliga kunskaper for att kunna
fora samtal.

Barnet ses som en kommunikationspartner till den
vuxne redan fran fodseln.

Barnet behover fa hora spraket i sin helhet for att lara
sig spraket. For att barnet ska bli sprakligt kompetent
behover den vuxne anvéanda ett korrekt sprak utan
forenklingar. For att hjélpa barnet att forsta anvands
upprepning av samma budskap i sin helhet.

Vuxna behover forenkla och anpassa sitt satt att prata
till sma barn, for att underlatta for barnet att delta i
samspel och utveckla sitt sprak.

Moraliska aspekter ar viktiga redan tidigt. Barnet
forvantas visa respekt, observera, anvanda
artighetsfraser och uppféra sig i sociala sammanhang.

Vuxna efterfragar tidigt barnets asikter och
erfarenheter och uppmuntrar barnet att stélla egna
fragor vid till exempel sagolasning.

Vuxna stéller dkta fragor, dar den som fragar inte
redan vet svaret. Barnet uppmuntras inte att stalla
fragor och behover inte heller svara pa kontrollfragor.

Vuxna stéller fragor som de sjédlva vet svaret pa
(kontrollfragor) for att barnet ska kunna visa upp sina
sprakliga kunskaper.
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Figur 1: Kulturkarta 2023 (Ingleharts & Welzels World Value Survey 7 2023)

https://www.iffs.se/world-values-survey/
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PRAKTIKTEORIN OCH PRAXISTRIANGELN

ENLIGT LAUVAS, HOFGAARD Lycke och Handal (2018)
bestir praktikteorin av erfarenheter, kunskaper och
virderingar som individen bir med sig inom sitt
praktikomrdde. Nimnda forskare har utvecklat en
visuell tankemodell som kallas praxistriangeln. Tri-
angelns tre nivder kan beskrivas pa foljande sitt: P1
ir handlingsnivin och den gir att synliggdra genom
observation av vad barn och vuxna gor. P2 ir den
teoribaserade nivin och handlar om de teorier, anta-
ganden och erfarenheter som forklarar varfor vi age-
rar som vi gor. P3 ir den etiska nivin och innefattar
individens virderingar och moral. P3-nivin synlig-
gbrs genom samtal om vilka virderingar som ligger
bakom varfor vi gor som vi gor exempelvis genom

att prata om hur vi ser pa barn och hur vi ser pa
sprak (Olin Almqvist 2023b; Gyllander Torkildsen &
Nehez (2020).

Praxistriangeln kan fungera som stdd 1 kollegiala
samtal for att na fordjupad reflektion. Genom att utga
frin observationer kan man underséka varfér man
handlar som man gor och dirigenom synliggora er-
farenheter, tankesatt och lirande. For att samtalen ska
leda till en forandring av handlandet 1 praktiken be-
hover de rora sig bortom P1-nivin och fordjupas via
P2 till P3-nivin, samt avslutas pd P1-nivan igen (Gyl-
lander Torkildsen & Nehez 2020; Lauvis, Hofgaard
Lycke & Handal 2018; Olin Almqvist 2023b).

10 % ARTIKEL NUMMER 16/2026 %
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Figur 2: Praxistriangeln (Gyllander Torkildsen & Nehez 2020, ss. 70;

Lauvas, Hofgaard Lycke & Handal 2018, ss. 100)
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VASTERAS STADS MEDVERKAN | SPRAKUTVECKLANDE FORSKOLA

PROGRAMMET SPRAKUTVECKLANDE FORSKOLA (Sprik-
For) under ledning av det fristiende forskningsinsti-
tutet Ifous, pigick under dren 2023—2025. I program-
met SprakFor anvindes ELSA-modellen, som stir for
Eget Lirande genom Sprakstodjande Aktioner, framtagen
av forskarna Nordberg och Rénnerman (Ronner-
man & Nordberg 2022). ELSA-modellen ir en struk-
turerad modell som utifrin observationer gor torsko-
lepersonalen medveten om hur de kommunicerar
med barnen och hur de i vardagliga situationer kan
forindra sina samspelsmonster for att gynna spraklig
utveckling. Forindringar i samspelsmonster, i didak-
tiska val och 1 lirmiljén kallas aktioner. Arbetslaget
provar och foljer pa vilket sitt aktionerna bidrar till

att stodja barnens sprakliga utveckling (Ronnerman
& Norberg 2022).

[ Visterds deltog nio forskolor 1 utvecklingsarbetet
som hillits samman av verksamhetschef, forskolor-
nas rektorer och tre processledare. Tva processledare,
diribland artikelforfattaren, var utbildade logopeder
och anstillda som utvecklare av sprikutvecklande ar-
betssitt 1 forskolan (sprakutvecklare). Under det for-
sta dret fanns sprikutvecklarna med som handledare
i arbetslagen och direfter minskades deras nirvaro i
arbetslagen till nigra tillfillen per termin.Varje arbets-
lags aktionsforskning leddes av en utsedd mellanle-
dare, vanligtvis en forskollarare.
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SYFTE, FRAGE-
STALLNINGAR
OCH METOD

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

SYFTET MED STUDIEN 4r att fi kunskap om den ut-
vecklingsresa som barnskdtare med flersprakig och
interkulturell kompetens har gjort genom att delta 1
Sprikutvecklande forskola (SprikFor). Studiens fri-

METOD

I DET HAR avsnittet beskrivs insamling och bearbet-
ning av data som ligger till grund for studien samt
vilka etiska overviganden som gjorts.

URVAL, DATAINSAMLING OCH DATASKYDD
Tre kvinnliga barnskdtare valdes ut for intervju 1 syfte
att besvara studiens frigestillning. Inklusionskriteri-
erna var att barnskotaren hade varit med under hela
programtiden (2023—2025), genomfort minst en hel
aktionsforskningsprocess med sitt arbetslag och bidrog
till forskolans verksamhet med flersprakig och inter-
kulturell kompetens. Urvalet baserade sig pa artikel-
forfattarens loggboksanteckningar frin handledning
med arbetslagen och citat frin vad barnskotarna sagt
vid handledning anvindes som inging till att prata
om flersprikiga och interkulturella erfarenheter.
Intervjuerna var av kvalitativ ostrukturerad karak-
tir med Oppna och icke-styrande frigor, de var dven
semistrukturerade vilket innebir att foljdfrigor stall-

gestillning 4r:Vad idr det barnskotare med flersprakig
och interkulturell kompetens pratar om nir de berit-
tar om sina lirdomar och utmaningar?

des utifrin barnskotarnas svar (Hobson & Townsend
2010).

Intervjuerna spelades in och transkriberades och
materialet sparades digitalt pd kommunens sikra ser-
ver och endast artikelforfattaren hade tillging till ma-
terialet.

ANALYS

Forskningsmetoden ir kvalitativ och fokus vid ana-
lysen har varit att fi syn pd mer fdrstielseinriktade
monster (Bjorndal 2022; Hobson & Townsend 2010).
De skriftliga transkriptionerna bearbetades genom
systematisk firgkodning dir kategorier identifierades
och tematiserades for att hitta gemensamma teman
(Olin Almqvist 2023a). Sex teman hittades 1 materia-
let. Artikelforfattarens analys och tolkning har konti-
nuerligt kontrollerats mot det ursprungliga materialet
for att sikerstilla att slutsatserna ir rimliga.

SKOLPORTENS NUMRERADE ARTIKELSERIE FOR UNDERVISNING, LARANDE OCH LEDARSKAP %

ARTIKEL NUMMER 16/2026 % 13



METODDISKUSSION OCH ETISKA
OVERVAGANDEN
Vetenskapsradets forskningsetiska principer (Veten-
skapsriddet 2024) har tillimpats 1 samband med da-
tainsamlingen och genomforandet av studien. Barn-
skotarna gav muntligt samtycke efter att ha fatt
information om att intervjusvaren skulle anvindas till
en utvecklingsartikel. Intervjufrigorna skickades ut i
torvig. For att sikerstilla anonymitet erbjods delta-
garna att vilja egna alias och de heter 1 artikeln Nata-
lie, Mariana och Fatima. Namn pa kollegor som fore-
kom 1 citaten har ersatts med Lena och Klara.
Artikelforfattaren hade en etablerad relation med
barnskotarna, vilket enligt forfattarens egen upplevel-
se bidrog positivt till en fordjupning 1 samtalen. Dock
fanns en potentiell maktobalans som kan ha paverkat
oppenheten 1 svaren. Tre faktorer upplevdes sirskilt

ha bidragit till férdjupning 1 samtalen: att utgd frin
deltagarnas egna citat, att knyta an till gemensamma
erfarenheter frin handledningstillfillen samt en avslu-
tande skattning (redovisas inte 1 denna artikel). Fle-
ra av de mest intressanta berittelserna uppkom vid
skattningen, vilket kan ha berott pa att det vid skatt-
ningen erbjods ett visuellt stdd, att fokuset flyttades
fran intervjusituationen till skattningsmaterialet samt
att deltagarna visste att intervjun snart skulle avslutas.

Barnskotarna delade 6ppet med sig av kinslor och
erfarenheter i kontaktzonen mellan olika kulturer.
Artikelforfattaren har kontinuerligt gjort etiska 6ver-
viganden kring vilka delar av berittelserna som ar
relevanta att lyfta utifrin studiens syfte. Urvalet 4r litet
och resultatet ir inte generaliserbart, vilket inte heller
var studiens syfte.
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RESULTAT

RESULTATET FOKUSERAR PA att djupare forstd de lardo-
mar och utmaningar som deltagandet 1 SprakFor har
inneburit for de intervjuade barnskotarna, och avser
besvara fragestillningen:

BAKGRUNDSINFORMATION

I DETTA AVSNITT finns varje arbetslags aktionsforskning
kortfattat beskriven samt barnskotarnas egen berit-
telse om spriklig kompetens, socialisation och kultu-
rella erfarenheter.

AKTIONSFORSKNING | ARBETSLAGEN
I ELSA-modellen viljer varje arbetslag ut en situa-
tion som kartliggs genom videofilmning. Filmning
anvinds for att fi syn pad hur bide vuxna och barn
kommunicerar och pratar 1 utvald situation. Férind-
ringar 1 situationen genomfors (aktioner) och utvir-
deras genom att situationen filmas pi nytt (Ronner-
man & Norberg 2022). Hir nedanfor beskrivs varje
arbetslags utvalda situation och genomforda aktioner.

Natalies arbetslag (yngrebarnsavdelning) valde
lunchen, eftersom den upplevdes vara en stressig si-
tuation dir det var mer fokus pa sjilva dtandet in
pd att samtala. Under processens ging genomfordes
olika aktioner. Exempelvis placering i mindre sam-
manhang med bestimda platser, medvetet inleda
samtal med utvalda barn, lyssna in och besvara alla
barnens kommunikationssitt, medvetet skapa flera
tillfallen for kommunikation, anvanda bildstod och
TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation).

Marianas arbetslag (yngrebarnsavdelning) valde
lunchen, eftersom den upplevdes gi pi rutin utan
sprakutvecklande syfte. Under processens ging genom-

Vad ir det barnskotare med flersprakig och interkul-
turell kompetens pratar om nir de berittar om sina lar-
domar och utmaningar? Resultatdelen ir uppdelad 1 tva
avsnitt: bakgrundsinformation och resultat utifrin teman.

fordes olika aktioner. Exempelvis medvetet anvinda ett
rikt sprikbruk, spegla och utvidga barnens yttranden,
anvinda bildstod och TAKK samt skapa forutsittningar
for transsprikande genom att placera barn och peda-
gog med samma modersmal vid samma bord.

Fatimas arbetslag (yngrebarnsavdelning) valde hal-
len, eftersom de upplevde situationen stressig med
mycket spring och rorelse utan fokus pa undervisning.
Under processens ging genomfordes olika aktioner.
Exempelvis mindre grupper i hallen, fokusord med
bildstod och TAKK, rikt sprikbruk genom ordmoln.

SPRAKLIG KOMPETENS, SPRAKLIG
SOCIALISATION OCH KULTURELLA
ERFARENHETER

Samtliga barnskdtare dr uppvuxna i mellandstern,
nirmare bestamt i Syrien och Libanon. De har flyttat
till Sverige 1 vuxen alder och behirskar och anvinder
flera andra sprak utéver det svenska spraket. Natalie
starkaste sprak ir arabiska, vilket hon behirskar pa en
akademisk nivd och hon fOrstir nistan alla dialekter.
I sin yrkesroll anvinder hon arabiska med bide barn
och virdnadshavare. Mariana har vuxit upp med sy-
rianska hemma och arabiska i skolan och hon an-
vinder bada dessa sprak i samtal med barn och vird-
nadshavare. Fatima pratar bide syrianska och arabiska
och forstir lite kurdiska. I sin yrkesroll har hon mest
anvindning av arabiska i samtal med bide barn och
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Tabell 2: Barnskotarnas beskrivning av spréklig socialisation i olika lander och kulturer.

BESKRIVNING AV KULTUR- OCH SAMSPELSMONSTER I
UPPVAXTLAND OCH/ELLER URSPRUNGSFAMIL)J

REFLEKTION OM MOTET MED
DEN SVENSKA KULTUREN

Bor i stora familjer.

Barn lar sig spraket genom att prata med andra barn.

De vuxna pratar och beréattar inte sd mycket for barnen.

Barn forvantas lyssna och inte sédga nagot. Vid matbordet uppfattas barn
som ouppfostrade om de pratar och fragar.

| skolan férvantas eleverna lyssna pa lararen och inte uttrycka sina egna
tankar eller diskutera med varandra.

Barn uppmuntras tidigt att sdga vad de vill,
tycker och tanker.

Barn forvéntas vara artiga och visa vuxna respekt genom att exempelvis
inte titta den vuxne (eller en person med hogre status) direkt i gonen,
att inte sdga emot, tilltala med titlar som “herr” och “larare”.

Barn forvéantas tilltala pedagoger med férnamn
och att titta varandra i 6gonen uppfattas inte
respektlost.

Kroppsspraket anvands mycket mer, framfor allt gester och handerna
anvands for att forklara saker och ting.

Mer hogljudda diskussioner.

Nar personer fran den svenska kulturen hor
personer fran var kultur ha en helt vanlig
diskussion, tror de att de bréakar.

Barn ska vara rena och fina. Barn vistas inte i naturen. Det finns
exempelvis inga platser for att leka med sand.

| Sverige ar barnen ute i alla vader.

Vuxna hjalper till att kld pa och av barnen kladerna och matar dem fram
till 3-4 ars alder.

Pa forskolan 6vas redan 1-aringar att ata, kléa pa
och av sig sjalva.

Det anses vara en stor risk att satta i halsen om barnet pratar med mat i
munnen.

vardnadshavare. Att hon forstir de kurdisktalande bar-
nen underlittar minga situationer, dven om hon inte
kan svara barnen pi kurdiska.

I tabell 2 finns barnskotarnas beskrivning av sam-
spelsmonster som forekom 1 familjen och/eller landet

RESULTAT UTIFRAN TEMAN

I DETTA AVSNITT redovisas resultat utifrin de sex te-

man som framkom vid intervjuerna (figur 3).

1. FORANDRAD SYN PA FLERSPRAKIG OCH
INTERKULTURELL KOMPETENS

De tre barnskotarna anvinder sin flersprikiga kompe-
tens 1 varierande grad i forskolorna. Alla ser den som
en tillgdng vid familjens introduktion till férskolan,
da det gemensamma spriket skapar trygghet och gor

dir de vuxit upp samt deras reflektion om métet med
den svenska kulturen. Barnskotarna beskriver utéver
det kulturella skillnader som inte har med samspels-
monster att gora. Dessa omnimns redan hir eftersom

de 3terkommer 1 resultatdelen utifrin teman.

att barn och virdnadshavare kinner sig sedda. Fatima
berittar hur hon finns tillginglig som Gversittare mel-
lan spriken i det sociala samspelet:

Vi har ett barn som dr sd tyst eftersom hon inte
kan svenska. Sa fort jag kommer pratar hon. Hon
har sa mycket hon vill beritta. Jag hjdlper till sa att
hon gor sig forstadd till barn och pedagoger. Jag dr
glad att jag kan flera sprik si att jag kan hjdilpa till
(Fatima).
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Figur 3: Teman som framkom vid intervjuerna med barnskotarna.

1. Flersprékig och
interkulturell
kompetens

2. Samverkan med

e 3. Samspelsmonster

Tva av barnskotarna siger att deras syn pa sin fler-
sprakiga och interkulturella kompetens har forindrats
under dren med SprakFor. Sirskilt Mariana sitter ord
pa hur hon har utvecklats som flersprikig pedagog 1
torskolan: “Innan SprikFor var jag inte siker pi om
jag fick prata arabiska med barnen. Kanske skulle
nidgon siga att nej, hon pratar arabiska, det ir inte
bra f6r barnens utveckling”” Numera kinner hon sig
trygg med att hon kan vixla mellan spriken och hon
vet att det gynnar barnens sprakutveckling mer 4n
om hon bara skulle prata svenska pd forskolan. Ma-
riana berittar att forskningen om transsprakande och
den bekriftelsen hon fatt frin sprikutvecklaren vid
handledning varit sirskilt avgdrande for hennes ut-
veckling.

Genom SprakFor har jag fitt en djupare insikt i
hur jag kan anvinda min flersprakiga kompetens pd
ett mer medvetet och strukturerat sdtt for att frimja
barnen sprikutveckling. Idag dr jag stolt dver att
jag har tre sprik. Jag kan hjdlpa barnen med de-
ras sprakutveckling. Jag vixlar mellan arabiska och
svenska i samtal, vid bokldsning, i gemensam lek,
for att forklara och skapa forstaelse. Genom att an-
vinda denna metod ser jag hur barnen kdnner sig
mer delaktiga och trygga i sprikinldrningen. Pd sd
sdtt bidrar jag till att skapa en spraklig och kulturell
bro mellan barnet och den nya virld som barnet hal-
ler pa att lira kdnna (Mariana).

Mariana berittar att kollegorna borjat friga efter hen-
nes flersprikiga kompetens mer nu in tidigare. De
fragar oftare vad barnen forsoker siga nir barnen pra-
tar arabiska med dem. "Det gor en stor skillnad for
barnets trygghet att det kinner att nigon forstir mitt
sprak”. Mariana upplever att kollegorna under Sprak-
For-dren allt oftare frigat om barnets sprikférmaga

5. Egen spraklig

utveckling 6. Ledares stéd

4. Barnsyn

pa arabiska och hon har borjat gora kartliggningar av
barnens sprikliga fardigheter pa arabiska.

Mariana lyfter ocksd att hennes kunskaper om
kultur och traditioner som barnet har med sig hemi-
frin dr en tillging som leder till minga samtal mellan
henne och barnen.

Jag har blivit mer medveten om hur sprik och kultur
hor ihop. Genom att anvinda barnens modersmal
och kultur i larmiljon kdnner de sig trygga, sedda
och bekriftade, vilket stirker deras sprakutveckling
och sjalvfortroende (Mariana).

2. SAMVERKAN MED VARDNADSHAVARE
UTIFRAN ERFARENHETER AV OLIKA SPRAK
OCH KULTURER

Mariana pratar varmt om vikten av samarbete mellan
forskola och hem om barnets flersprakiga utveckling.
Hon refererar till det arabiska ordspriket "En hand
klappar inte ensam”. Innan SprakFor vigade hon inte
ge forildrarna nigra sirskilda rid om sprikutveck-
lingen, men med forskningsbaserad kunskap i ryg-
gen och sin egen dokumentation kinner hon sig idag
trygg med vad som stddjer flersprakiga barns utveck-
ling. Hon anser att forildrarna har ett viktigt ansvar
hemma for barnets sprakutveckling. Numera upp-
muntrar hon forildrarna att ldsa pa arabiska hemma
och foreslar att de kan ta hjilp av ett dldre syskon som
kan Gversitta samma bok till svenska. Hon berittar
om ett utvecklingssamtal hon hade nyligen:

Jag mirkte att det arabiska spriket inte dr sd ut-
vecklat som det svenska spriket dr. Ndr jag pratade
med mamman om det holl hon med. Vi pratade om
att syskonen pratar svenska hemma och att det bara
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dr forildrarna som pratar arabiska. Jag uppmunt-
rade dom att fortsitta prata arabiska hemma. Att
lasa biocker pa arabiska. Fem—sju minuter per dag
kommer géra en stor skillnad for barnets ordforrad
i framtiden. Jag brukar ocksa beritta om mina egna
etfarenheter och vad forskningen sdger. Det dr jit-
teviktigt att man pratar sitt modersmal med barnet.
Annars kommer det att forsvinna (Mariana).

Fatima berittar om en diskussion som varit pa forsko-
lan dir hon arbetar, som handlade om att arabisktalande
personal uppmanades att sluta prata arabiska med vard-
nadshavare pa girden, med motiveringen att forildrarna
behover lira sig svenska. Hon sager att det kinns fel att
tala svenska med nigon som inte fOrstir, nir de delar
samma sprik: “Forildrarna kommer ju till mig for att
de vill beritta nigot om sitt barn. Jag gor det som kinns
ritt och siger alltid pa bada spriken nir flera personer ir
nirvarande sd att alla ska forstd vad samtalet handlar om”.
Vidare berittar Fatima om hur hon brukar forklara
for forildrarna sadant som skiljer sig mellan kulturer,
for att undvika att forskola och hem gor pa olika sitt:

Jag berdttar alltid for vira foraldrar hur det fungerar
hir pa forskolan. Jag forstar dem mycket bittre dn
mina svenska kollegor. For jag vet hur det dr i deras
kultur. Men jag berittar ocksd hur vi gor hdr pa
forskolan och hur mina kollegor tanker (Fatima).

Vanliga frigor fran forildrarna brukar handla om att
barnen pd forskolan &vas 1 att dta och kli pa/av sig
sjalva, att foraldrarna inte vill att barnen ska bli klad-
diga och frigor om varfor de leker med sand utom-
hus. Hon siger att hon forsoker hjilpa forildrarna att
forstd den nya kulturen och att hon kinner igen sig
sjalv 1 forildrarnas frigor frin nir hon var ny 1 den
svenska kulturen:

Jag har gjort samma resa med mina egna barn. Jag
vet hur hjdlpt jag blev av att en barnskétare med
min kulturella bakgrund hjilpte mig och forklarade
ndr jag var ny i den hir kulturen (Fatima).

3. FORANDRADE SAMSPELSMONSTER
KOPPLADE TILL SPRAKLIG SOCIALISATION
Bade Natalie och Mariana, vars arbetslag har aktions-
forskat 1 maltidssituationen, sitter tydligt ord pa att de
ovade pi ett helt nytt samspelsmonster nir de borjade
prata med barnen vid matbordet. Bida berittar att

de frin borjan var helt tysta 1 maltidssituationen. Vid
intervjun med Natalie utgick vi frin ett citat som
hon sa nir arbetslaget var i borjan av sin aktionsforsk-
ning: ”Det ir kulturellt, man iter vid matbordet och
man pratar inte”. Nir vi under intervjun fordjupar
samtalet om citatet, berittar hon att det var samspels-
monstret 1 den familj dir hon vixte upp, men att det
inte fungerade si 1 alla familjer. Tvirtom ir maten en
vildigt social tillstallning 1 uppvixtlandet:

Jag vixte upp i en familj ddir man inte sitter och
pratar sa mycket. Pratar du med mat i munnen kan
du sdtta i halsen. Eller sa upplevs du som jobbig.
Eller ouppfostrad om du pratar med mat i munnen
och fragar mycket. Dom brukade sdga att vi tar det
hdr efter maten. Sd jag vagade inte prata sa mycket
(Natalie).

Vidare berittar Natalie om hur det inneburit mycket
tankekraft, mod och 6vande att borja sprakligt agera
pa ett nytt sitt:

Jag vagade inte prata sa mycket i borjan. Jag hade
inte kunskap om att prata och dppna samtal vid
matbordet. Jag var sd stressad i borjan. Jag tankte att
det hdr dr jattefarligt. Vad ska jag siga till barnen?
Vad ska dom siga? Jag trodde att det skulle bli kaos
vid maten. Kommer alla att prata samtidigt? Vad
blir det? Det var jittesvdrt for mig (Natalie).

Natalie berittar att det tog hela terminen innan hon
kinde sig bekvim med att samtala med barnen vid
matbordet och att hon numera kinner sig trygg med
det nya samspelsmonstret:

Nu vet jag vad som forvintas av mig. Vad jag ska
gora och hur jag ska siga. Jag borjar beritta ndagot
sjalv. Jag stdller en dppen fraga. Nr jag sdger ndgot,
da borjar barnen prata med mig och med varandra.
Jag dr gnistan (kndpper med fingrarna). Man mdste
ha ett syfte och mal med samtalet, att barnen ska
lira sig nagot. Vi ska leda samtal sa att barnen ut-
vecklar sig pd ndgot sitt (Natalie).

Mariana berittar att hon under dren med SprakFor
lirt sig flera olika samspelsstrategier och att hon lart
sig verktyg att anvinda nir det dr tyst. ’Jag pratar
mycket med barnen, dven dom som inte sjilva pratar
eller svarar. Jag sitter ord pa saker och vad jag gor och
det hjalper barnet vidare.” Hon berittar att det tog
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ungefir tvi minader innan de nya samspelsstrategier-
na borjade komma per automatik i samspelet och att
de numera finns med naturligt utan att hon behover
tinka si mycket pa nir hon anvinder dem. Hon siger
att det allra viktigaste ir motet med barnen:

Fér mig dr hdrvarande det viktigaste av allt. For dr
Jjag hdrvarande dr jag tillganglig. Att jag lyssnar. Att
jag inte bara dr fysiskt hdr. Da hinner man med i
alla olika situationer. Det dr viktigt for spraket att
vara hdrvarande. Jag sdtter mig ndra, ger barnen tid
att forsoka uttrycka sig pa ndagot sitt (Mariana).

Under intervjun med Fatima utgick vi frin ett citat
som hon sa vid utvirderingen av arbetslagets aktions-
forskning 1 hallen: "I var kultur gor vi allt it barnen”.
Fatima beskrev hur hon vid forsta filmningen i hallen
var stressad och gjorde allt it barnen utan att sjilv prata.
Den forsta aktionen som arbetslaget gjorde var att for-
dndra organisationen s att endast en vuxen och nigra
fa barn var 1 hallen samtidigt. S hir beskriver hon de
snabba effekter aktionen gav pd samspelsklimatet:

Farsta gangen vi filmade oss i hallen var jag sa stres-
sad. Det var skammigt att titta pd filmen. Jag tog
av barnen kladerna och hingde upp dem utan att
sdga ndgot. Vi borjade med att dela upp oss i min-
dre grupper och da forsvann stressen i hallen. Redan
efter tvi—tre veckor mdrkte jag skillnad (Fatima).

Vidare berittar hon om sin upplevelse vid utvirde-
ringen av hur arbetslaget utvecklat sitt sprakstodjande
arbete:

Som i sista filmen. Jag dr sa stolt dver den. Jag har
blivit lugnare och jag ger barnen mer tid. Jag vintar
lite. Forut var jag sa snabb. Nu fragar jag och sd
vintar jag en stund pd att barnet ska svara. Far jag
inget svar, sd forsoker jag pa ett nytt sitt. Nir jag
ger mer tid ser jag att de kan sjilva. Sd jag har mer
tid att prata. Numera pratar jag hela tiden. Ibland
kinner jag att jag pratar for mycket. Men nej, de
behover det. Hade jag inte sett mig pd film i borjan
kanske jag hade fortsatt pa samma sdtt (Fatima).

Avslutningsvis berittar Natalie att hon tidigare und-
vikit 6gonkontakt:

Jag brukade inte titta folk i dgonen ndr jag pratade
med dem. Det har jag jobbat mycket med faktiskt.

For jag mdrkte att barnen behdver fa dgonkontakt
med mig. Sa det dr barnen som har hjdlpt mig med
det hdr. Nu har jag upptdckt att det inte dr sd farligt
att ha dgonkontakt (Natalie).

4. FORANDRAD BARNSYN KOPPLAD

TILL SPRAKLIG SOCIALISATION

Samtliga barnskotare sitter ord pd hur deras syn pa
barnen har dndrats 1 och med aktionsforskningen. Sa
hir siger Natalie:

Alltsd nu. Jag ser pd barnen som likvirdiga samtals-
partners. Forut tinkte jag att barn dr ju barn. Vad
vill de siga? Dom vill ita och leka. Det dr det dom
vill. Men nu ndr jag sitter och samtalar med dom.
Jag har lirt mig jittemycket av barnen. Och jag ser
pd dom pd ndgot annat sdtt. Dom dr jattekompe-
tenta (Natalie).

Aven Fatima beskriver hur hon forindrat sitt sitt att
se pa barnen:

Tidigare tinkte jag att barn inte kan. Jag tinker
sarskilt pa ett barn som var vildigt tyst och inte for-
sokte eller reagerade som andra barn. Nar vi gjorde
en aktion ddr en pedagog gick ensam in i hallen med
det hdr barnet sa sig vi saker. Nir barnet fick tiden
sa kunde han allt. Jag fick en aha-upplevelse. Jag
tankte herregud, hur tinkte jag om det hdir barnet?
Det var inte ritt av mig att tanka si. Numera har
Jjag tagit bort orden att barn inte kan och att barn
inte forstdar (Fatima).

I och med dessa erfarenheter berittar Fatima hur hon
dndrat hela sitt tink om barn som inte har ett talat
sprik och som uttrycker sig genom att skrika. Hon
beskriver hur hon bérjat lyssna mer och forsoker ta
reda pd vad det ir barnen vill och att hennes forstd-
else for barnen Okat. Vidare berittar Fatima hur hon
nu forsdker fora vidare sina nya kunskaper om barn
till kollegor som 4nnu inte gjort samma upptickter
som hon.

5. EGEN SPRAKUTVECKLING PA SVENSKA
Samtliga barnskdtare berittar om en egen spraklig
utvecklingsresa genom sitt deltagande 1 SprakFor.
Fatima beskriver hur forskolan ir en viktig plats for
hennes egen sprikutveckling:
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Jag anvinder svenska hir pa jobbet och om jag dr
pa en affir eller nagonstans. Inte sa mycket mer. Sa
Jjag kdnner mig inte 100 procent med svenskan. Det
var mdanga nya ord som vi sa i hallen exempelvis
skoknekt. Jag hade aldrig hort det (Fatima).

Hon beskriver en radsla for att lara barnen fel ord
och hur hon alltid aktivt letar efter ord som hon ir
siker pd vad de betyder:

Jag dr radd att sdga fel till barnen, att barnen ska
ldra sig fel. Kan jag inte ett ord forsoker jag alltid
hitta ett annat ord som jag kan. Men jag vill jit-
tegdrna lira mig svdra ord sa att jag kan anvinda
dom och ldra barnen dom (Fatima).

Vidare beskriver Fatima hur hennes eget ordforrad pa
svenska utvecklades nir arbetslaget borjade aktions-
forska 1 hallen och hur hon i filmerna horde kolle-
gorna anvinda ord for saker som hon inte visste vad
de hette pa svenska:

Jag sa ta av dig skorna. Jag ville sdga oppna kard-
borrebandet men jag kunde inte det ordet. Och jag
fragade inte. Men ndr mina kollegor bendmnde kard-
borreband i filmerna da ldrde jag mig det ocksd. S
jag blev mer siker. Det var mycket tydligt for mig
och jag lirde mig massor (Fatima).

Sarskilt hjilpsamt for den egna sprikutvecklingen
beskrivs arbetssittet med fokusord vara och det un-
derlittar att fokusorden finns uppskrivna vid olika
stationer 1 lirmiljon. Nir fokusorden finns dir vigar
Fatima anvinda svirare ord tillsammans med barnen:

Det var fokusorden som hjdlpte mig mycket. De
hjdlper mig fortfarande. Exempelvis element. Jag vet
att det har dr ett element (pekar pa elementet). Men
att det star skrivet, alltsd jag ser att jag inte sdger fel
(Fatima)

Mariana berittar att hennes ordférrdd pa svenska
vuxit sedan hon borjat transsprika med barnen:

Jag lar mig manga nya ord. Vi sdger transsprikandet.
Att jag har det hdr verktyget hjdlper mig vidare med
min egen sprakutveckling pa svenska ocksa (Mariana).

Vidare berattar Mariana att arabiska ar hennes tan-
kesprik. Ett exempel pa detta 4r hur hon vid logg-

boksskrivande snabbare fir ner sina tankar om hon
skriver pa arabiska, medan nir hon skriver upp citat
som barnen sagt pd svenska gir det snabbare att skriva
pa svenska.

Tva av barnskotarna berittar att de innan Sprik-
For inte vigade friga sina kollegor om ord som de
inte forstod pd svenska, men att de numera vigar
gora det. Natalie siger att hon vigar friga om vad ord
betyder, dven nu nir hon arbetar med nya kollegor.
Vi pratar om handledningstillfillet dagen innan dir
hon frigade sina kollegor om vad det 4r for skillnad
mellan barns delaktighet och samspel. S3 hir berittar
Natalie:

Jag vdgade inte fraga ndgot sadant tidigare. Alltsa,
jag tinkte hundra ganger igar att de kommer tro
att jag dr dum i huvudet som fragar en sidan fraga.
Men jag vill ldra mig mycket sd jag bryr mig inte.
Jag kdnner mig mer trygg i den hdr synen pa yrkes-
rollen. Forr i tiden kinde jag mig osdker pd saker
och ting. Jag vagar fraga mdanga flera saker nu (Na-
talie).

6. LEDARES STOD FOR BARNSKOTARNAS
UTVECKLINGSRESA

Tre olika ledare nimns av barnskdtarna som viktiga
for den egna utvecklingsresan och dessa ir: forskol-
larare, rektor och sprikutvecklare.

Ett indirekt stdd frin forskolldraren dr barnskotar-
nas beskrivning av att arbetslaget gett varandra tid att
kunna genomfora sina aktioner eller skriva i loggbo-
ken. Forskolldraren har fungerat som arbetslagets mel-
lanledare och haft rollen att ge sina kollegor denna
typ av stod 1 vardagen. Natalie berittar att forskollara-
ren varit ett viktigt bollplank, sirskilt da avdelningen
under en period var utan forskollirare. Hon siger att
hon sokte bekriftelse fran forskolldraren bade pa att
hon gjorde och tinkte ritt. Sd hir berittar Fatima om
hur viktiga erfarna forskolldrare varit for hennes ut-
veckling:

Jag lar mig jattemycket av mina kollegor som har
jobbat hir jittelinge. Jag kommer fran en helt an-
nan kultur. Allt som finns har finns inte i var kultur.
Vi har inte ldrt oss allt det hdr. Jag ser hur mina
kollegor Lena och Klara gér. Deras sdtt med bar-
nen, de dr vildigt lugna tillsammans med barnen.
Jag forsoker alltid lira mig. Inte bara vara instingd i
vdr kultur. Det dr inte sd vanligt hos oss att barnen
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pratar sd mycket. Men barn som dr fodda hér, de har
lart sig att prata, diskutera, siga vad de tycker om
eller inte (Fatima).

Tva barnskotare nimner stddet frin rektor och sprak-
utvecklare som viktiga for deras utvecklingsresa. Den
ledarhandling som ir gemensam for deras beskriv-
ningar ir att f3 bekriftelse, kinna sig sedd och trodd
pa. Sd hir siger Natalie om rektors stod: “Det kinns
att hon tror pd mig och det ir den kinslan hon ligger
1 mig. Det gor att jag vill kimpa och utvecklas 1 min
roll.” Sprikutvecklaren beskrivs ha tillfért nya kunska-
per om sprakutveckling och flersprakighet som barn-
skotarna inte tidigare kinde till:

Sprakutvecklaren har bidragit till att jag fatt ett nytt
sdtt att se pd sprakutveckling i vardagen. Jag minns
i borjan. Vid var forsta filmanalys hade vi som ar-
betslag svart att hitta ndagot att reflektera kring. Men
med sprakutvecklarens handledning lirde vi oss att
se bade det som fungerar vil och det som kan utveck-
las i vart sdtt att kommunicera med barnen. Sprik-
utvecklarens roll har varit central i mitt larande och
varit en stodjare till vart sprakprojekt (Mariana).
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DISKUSSION

DEN HAR ARTIKELN har sin utgingspunkt i en nyfi-
kenhet om hur barnskotare med flersprakig och in-
terkulturell kompetens har upplevt sin medverkan 1
FoU-programmet Sprikutvecklande forskola. Nedan

diskuteras vad som underlittat och hindrat deras ut-
vecklingsresa 1 relation till forskning om kultur- och
samspelsmonster, sprakutvecklande och interkulturellt
arbetssitt samt forskolans liroplan.

FORANDRADE SAMSPELSMONSTER OCH BARNSYN
| MOTET MED EN NY SPRAKLIG SOCIALISATION

KULTURKARTAN (INGLEHARTS & Welzels 2023) visar att
Sverige priglas av stark individualism, medan barn-
skotarna 1 studien vuxit upp 1 mer traditionella och
gruppcentrerade kulturer (se Sverige och Libanon i
kulturkartan). Salameh och Nettelbladt (2018) berit-
tar att kultur- och samspelsmonster skiljer sig 4t mel-
lan gruppcentrerad och individcentrerad spriklig so-
cialisation (se tabell 1). Barnskotarnas beskrivning av
samspelsmonster 1 uppvixtlinderna 6verensstimmer
med gruppcentrerad spraklig socialisation och deras
reflektion 6ver samspelsmonster 1 Sverige Gverens-
stimmer med individcentrerad spraklig socialisation
(se tabell 2). T intervjucitaten finns beskrivningar som
visar att barnskotarnas samspelsmonster 1 borjan av
utvecklingsresan 6verensstimde med dem 1 grupp-
centrerad sprakliga socialisation. Vilket innebir att
barnskdtarna 1 arbetet med ELSA-modellen behovt
Ova sig pa ett helt nytt sitt att sprakligt agera tillsam-
mans med barnen, nimligen samspelsmonster typiska
tor individcentrerad spraklig socialisation (Ronner-
man & Norberg 2022; Salameh & Nettelbladts 2018).

Intervjuerna ger fordjupad forstielse for den tid
och det aktiva arbete som ligger bakom forindrade
samspelsmonster 1 praktiken — sarskilt nir normer for
sprikliga beteenden skiljer sig at. Natalie beskriver
tvivel och farhigor infor att borja samtala vid mat-
bordet och hon upplevde stress och osikerhet kring
hur hon skulle gora. Hon siger att det tog en hel

termin, men att hon numera kinner sig trygg med
det nya samspelsmonstret. Exemplet kan relateras till
praktikteorin och praxistriangeln (Lauvis, Hofgaard
Lycke & Handal 2018) som siger att kollegiala samtal
behover na den etiska nivin (P3-nivin) och att det
kan beh6vas omvirderingar av tidigare normer och
virderingar, innan individen bdrjar gora forandringar
pd handlingsniva (P1-nivin).

Aven en forindrad syn pi barnen kan kopplas till
de kulturella skillnader som finns beskriven 1 tidigare
forskning (Ingleharts & Welzels 2023; Salameh & Net-
telbladt 2018) och det framkommer i intervjuerna hur
synen pi barnen hinger ithop med den vuxnes sam-
spelsmonster. Tvd av barnskotarna beskriver hur deras
tidigare tystnad tillsammans med barnen handlade om
att de inte sdg barnen som likvirdiga samtalspartners.
Via gemensamma aktioner i arbetslaget borjade de
trina sig pa att samspela och prata med barnen i ru-
tinsituationer (hallen, matbordet). Tack vare aktionerna
upptickte de hur mycket barnen faktiskt kunde och
hade att sdga, nir den vuxne indrade pa sitt eget sitt
att bemota barnen. Att arbetslagen gjorde filmanaly-
serna tillsammans hjilpte barnskotarna att {3 syn pa sitt
eget samspel, men ocksi att 3 se hur kollegorna gor
nir de samspelar och pratar med barnen och dirmed
fa en modell for ett nytt sitt att sprakligt agera pa.

Barnskotarna beskriver hur de utvecklat en dkad
lyhordhet f6r barns olika kommunikativa signaler si-
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som att skrik ocksd ir kommunikation som kan tolkas
och besvaras. Genom 06kad lyhordhet har insikter om
vad barnen behover av dem vuxit. Ett sidant exempel
ir nir Natalie berittar hur hon Gvat sig pa att ta 6gon-
kontakt med barnen, di hon mirkte att de behovde
det av henne som sprikstddjande pedagog. Salameh
och Nettelbladt (2018) berittar att 6gonkontakt ir ett
sarskilt viktigt interaktionsmonster som dominerar i
visterlandska kulturer dir samspel mellan tvd personer
virdesitts. De berittar att 1 kulturer dir flerpartskom-
munikation ir vanlig, sd vinds 1 stillet barnets ansikte
mot gruppen. Vidare berittar de att det kan finnas
olika statustorhillanden 1 samtal, vilket dven Ingleharts
och Welzels (2023) kulturkarta beror dir det ingir 1
mer traditionella virderingar att visa respekt for aukto-
riteter. Detta tar dven en av barnskdtarna upp, nir hon
berittar att i kulturen dir hon vuxit upp sa tittar en

person av ligre status inte en person av hogre status i
ogonen (se tabell 2). Enligt Puskas (2018) finns under-
forstadda regler som styr anvindningen av sprik och
Nordberg (2020) siger att analys med ELSA-protokol-
let bidragit till att synliggdra aspekter av pedagogernas
egna sprakstodjande handlingar som de tidigare inte
reflekterat kring. I [juset av de insikter och utmaningar
som barnskotarna i den hir studien beskriver, blir det
viktigt att inte fOrutsitta att regler for samspelsmonster
ir sjalvklara for alla som jobbar 1 forskolan. I stillet dr
det hjdlpsamt att synliggdra samspelsmonster genom att
explicit prata om dem (Puskas 2018).

Centralt {6r barnskdtarnas utveckling har varit
stodet av kollegor, men ocksa stodet fran ledare. De
ledarhandlingar som barnskotarna beskriver som vik-
tiga 4r att ge bekriftelse och att visa att du som ledare
ser och tror pa medarbetarens formaga att utvecklas.

ATT BLOMSTRA | SIN ROLL SOM FLER‘_.SPR;AKIG
OCH INTERKULTURELL PEDAGOG | FORSKOLAN

BARNSKOTARNA BESKRIVER HUR de fungerar som en
bro mellan olika sprik och kulturer. Intervjuerna visar
att forskolan ir en spriklig och kulturell motesplats
for personal, virdnadshavare och barn, vilket ligger
1 linje med forskolans uppdrag sd som det beskrivs 1
liroplanen: ”Forskolan ir en social och kulturell mo-
tesplats som ska frimja barnens forstielse for virdet av
mangfald. Kdnnedom om olika levnadstérhillanden
och kulturer kan bidra till att utveckla férmagan att
forsta och leva sig in i1 andra minniskors villkor och
virderingar” (Lpfo18, rev. 2025, ss. ).

Alla tre barnskdtarna anvinder sin flersprakighet 1
arbetet, sarskilt vid familjens introduktion till forskolan
och nir det svenska spriket ir ett helt nytt sprik for
barnet. Det gemensamma spriaket och forstielsen for
barnets kulturella erfarenheter skapar lingre samtal och
starkta relationer, nigot som forskning lyft fram som
centrala kvalitetsfaktorer i forskolan (Larsson & Bjork-
Willén 2020b; SFI 2023:01; Skolverket 2025:5; SOU
2020:67). Resultaten tyder pa att flersprikig kompetens
inte bara underlittar kommunikationen utan ocksa bi-
drar till att skapa de positiva och lyhorda relationer
som framjar barns utveckling och lirande.

Barnskotarna uttrycker en stolthet 6ver sin fler-
sprakighet och beskriver hur anvindningen av barnens

olika sprak underlittar och skapar gemensam forstielse,
vilket 1 forskningen beskrivs som en av fordelarna med
transsprakande (SFI 2023:01). Sirskilt Mariana beskri-
ver en nyfunnen trygghet 1 att anvinda transsprikande
som en medveten lirandestrategi. Tidigare var hon osi-
ker pd om det var tillitet att anvinda det gemensamma
modersmalet tillsammans med barnen. Numera kinner
hon sig trygg med att forskningen stodjer att paral-
lell anvindning av flera sprak bidrar positivt till barns
sprakutveckling (SOU 2020:67). Genom aktionsforsk-
ningen och sin egen dokumentation har hon fitt syn
pa barnens flersprikiga utveckling. Hon beskriver att
hennes flersprakiga kompetens 1 6kad utstriickning tas
tillvara 1 verksamheten, exempelvis genom att kollegor
oftare vinder sig till henne f6r att friga vad barnen for-
soker uttrycka samt genom att hon kartligger barnens
sprakliga formdgor pa modersmalet. Att lisa Marianas
intervjucitat visar att hennes teoretiska kunskaper om
flersprikiga barns utveckling gir i linje med aktuell
forskning (Bjork-Willén 2020; SOU 2020:67). Det
blir tydligt hur hennes flersprakiga och interkulturella
kompetens bidrar till att hoja kvaliteten pa den sprak-
utvecklande undervisningen (SOU 2020:67), dd hon
genom sitt forindrade forhallningssitt ser hur barnens
multikompetens 1 sprik utvecklas.
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SAMVERKAN MED VARDNADSHAVARE

NEVES LINDGREN (2023) framhaller att det 4r tidskri-
vande att uppritthilla en flersprakig familjepolicy. Ett
nira samarbete med virdnadshavare, grundat i liro-
planens virdegrund och aktuell forskning, kan stir-
ka barnets fortsatta flersprikiga utveckling (Hiland
Anveden 2020; SFI 2023:01). Enligt SFI (2023:01) ir
det viktigt att de aktiviteter som forskolan foreslir
tor virdnadshavare kinns naturliga i relation till fa-
miljens situation och kulturella bakgrund. Hir visar
Marianas berittelse hur hon anpassar sina rid utifrin
familjen hon méter. Vidare berittar hon om en for-
indring 1 sin yrkesroll. Tidigare vigade hon inte prata
om sprakutvecklingen med virdnadshavarna. Nume-
ra samtalar hon girna om flersprikig utveckling och
hon understryker hur viktigt samarbetet mellan hem
och forskola dr for att barnet ska utveckla och bibe-
hilla en flersprikig kompetens.

Vidare stottar barnskdtarna virdnadshavare 1 att
torsta virderingar och arbetssitt 1 svensk forskola. Sir-
skilt Fatima berittar om samtal med virdnadshavare

ddr hon anvinder sig utav sin egen erfarenhet av att
ha gjort omvirderingar pa P3-nivin i praxistriangeln
(Lauvis, Hofgaard Lycke & Handal 2018). Ett sidant
exempel 4r hur hon som ny forilder i férskolan upp-
levde det som helt frimmande att ett ettirigt barn
6vades 1 att dta sjalv. Numera ser hon fordelarna och
forklarar t6r virdnadshavare att forskolan 6var barnets
sjalvstindighet. Detta 4r helt forenligt med forskolans
liroplan som siger att forskolan ska skapa bista moj-
liga fSrutsittningar for att barn ska kunna utvecklas
rikt och mingsidigt genom att samarbeta med hem-
met (Lpfo18, rev. 2025). Fatima understryker att skill-
naderna blir stora f6r barnet om hem och forskola
gor pa helt olika sitt. Hon visar genom egen erfaren-
het hur kultur- och samspelsmonster 4r flytande och
forinderliga over tid och ger egna exempel pi hur
hon fOrindrat sitt ursprungliga sitt att tinka och se
pd barns utveckling och lirande i métet med en ny
kultur (Salameh & Nettelbladt 2018).

ELSA-MODELLENS ARBETSSATT GYNNAR EGEN

SPRAKUTVECKLING PA SVENSKA

BRISTANDE KUNSKAPER | svenska spriket 4r en ut-
maning 1 férskolan (SOU 2020:67). Dirfor ir det
intressant att barnskdtarna berdttar om hur ELSA-
modellens arbetssitt iven gynnar deras egen sprikut-
veckling. Att se och hora kollegor prata med barnen
pa filmerna, arbetet med fokusord och transsprikande,
har varit hjilpsamma arbetssitt som gynnat deras egen
sprakutveckling. De har ocksa blivit tryggare 1 att fri-
ga om ord som de inte forstir.

Det finns i intervjumaterialet en intressant be-
skrivning av hur den flersprikiga hjirnan tar hjilp
av hela sin sprikliga kompetens bland barnskotarnas
svar. Det ir nir Mariana berittar om hur hon skriver
sina loggboksanteckningar, dir citat sagda av barnen
skrivs pa svenska och reflekterande tankar skrivs pa
arabiska. Hennes beskrivning av hur hon anvinder
sina olika sprik pi olika sitt och 1 olika sammanhang
ar en nyckel for att forstd hur flersprakighet fungerar.
Tyvirr matchas flersprikiga barn och personal sillan

utifrin sina sprikkunskaper och att gora si innebir
organisatoriska utmaningar (Larsson & Bjork-Willén
2020a; SOU 2020:67). I rapporten fran SFI (2023:01)
betonas vikten av en lirmiljé dir barnens, familjernas
och personalens sprikliga och kulturella kunskaper
och olikheter omhindertas pi ett medvetet och po-
sitivt sitt for att skapa broar mellan olika sprik och
kulturer. Hir har svenska forskolor stora utvecklings-
mojligheter som kriver att man organisatoriskt tanker
utanfor boxen for att f3 till fler tillfillen for flerspri-
kiga barn att fi anvinda alla sina sprik for att tinka
och lara.
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SPRAKPOLICY SOM VERKTYG FOR ATT i
UPPNA EN SOCIALT INKLUDERANDE LARMILJO

INTERVJUERNA VISAR ATT det finns osikerhet bland
flersprikig personal kring om och hur andra sprik in
svenska far anvindas 1 forskolan. Sirskilt en diskussion
som forekommit pa en forskola om att arabisktalande
personal inte fir prata arabiska med virdnadshavare pad
garden, 1 syfte att virdnadshavare ska lira sig svenska,
skapade osikerhet och tvivel. Larsson och Bjork-Wil-
lén (2020a) menar att en lokal sprakpolicy skulle ge
tydlighet och motverka sidana oklarheter.

Bade Larsson och Bjork-Willén (2020a) och Ne-
ves Lindgren (2023) beskriver hur felaktiga forestill-
ningar om flersprikighet — och en stark ensprikig
norm — fortfarande priglar det svenska samhillet och
paverkar svensk forskola. Detta strider mot forskning
som foresprakar en dynamisk spraksyn dar alla barnets
sprak anvinds som resurs och dir transsprikande ir
en integrerad del av undervisningen (SFI 2023:071).
Detta dr dven i linje med liroplanen, som betonar att
barn ska ges forutsittningar att utveckla bade svenska,

sitt modersmal och sin kulturella identitet (Lpfo18,
rev. 2025). Det framgar ocksi i ldroplanen att arbets-
laget ska ta ansvar for att utveckla tillitsfulla relationer
mellan forskola och hem och fora fortlopande samtal
med barnets virdnadshavare om barnets trivsel, ut-
veckling och lirande (Lpfo18, rev. 2025). Det stir ing-
enstans pa vilket sprak de hir samtalen ska 4ga rum
eller att det idr forskolans ansvar att virdnadshavarna
lar sig det svenska spriket.

Med en egen sprakpolicy kan forskolan sakerstilla
att attityder, normer och arbetssitt formuleras utifrin
vetenskaplig grund och forskolans virdegrund. Den
skulle ocksd ge stod for att hantera diskussioner som
inte foljer aktuell forskning och forskolans liroplan.
Sedan juli 2025 har bade forskollirare och rektorer ett
tydligare uttalat ansvar 1 liroplanen for att undervis-
ningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad er-
farenhet samt genomfors 1 enlighet med de nationella
milen (Lpfo18, rev. 2025).
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SLUTSATSER

STUDIEN VISAR HUR fOrskolan fungerar som en sprak-
lig och kulturell motesplats for bide personal, vard-
nadshavare och barn med olika sprikliga och kultu-
rella erfarenheter. Barnskotarna uttrycker en stolthet
over rollen som brobyggare mellan olika sprik och
kulturer. De berittar om forflyttningar 1 synsitt som
har med kultur och samspelsmonster att gora. Barn-
skotarna anvinder sina egna kunskaper om kulturmo-
ten och flersprikighet for att underlitta for virdnads-
havare som i svensk forskola méter nya virderingar
och synsitt pa barn, sprak och lirande. Den flerspri-
kiga kompetensen blir ett aktivt lirverktyg 1 motet
med bide barn och virdnadshavare. Nir svenskan och
modersmalet anvinds vixelvis 1 samtal med barn upp-
levs det ge positiva effekter pa barnets sprakutveck-
ling, p relationen med barnet samt pa barnskotarens
egen sprikutveckling pa svenska.

Intervjuerna synliggdr det aktiva arbete som ligger
bakom att f6rindra sprikhandlingar i praktiken — sir-
skilt nir olika normer for sprakliga beteenden skiljer
sig at. Att borja anvinda sin flersprikiga och interkul-
turella kompetens kriver ett hirt eget arbete samt ett
klimat som genomsyras av oppenhet, tillit, trygghet
och forstaelse frin kollegor och ledning. ELSA-mo-
dellens arbetssitt — med videofilmning och kollegiala
samtal som centrala inslag — har varit avgorande for
att hjilpa till 1 processen att gbéra omvirderingar av
synen pa barn, sprik och lirande och pa sin roll som
spriakstodjande pedagog i forskolan.

Framtida forskning skulle kunna inkludera for-
skolldrare och personer som vuxit upp 1 individcen-
trerad spraklig socialisation for att undersdka om lik-
nande omvirderingar av hur man ser pa barn, sprik
och lirande forekommer dven 1 dessa grupper. Detta
med tanke pd att denna studies resultat fingar upp
de intervjuade barnskdtarnas enskilda upplevelser och
inte kan generaliseras till en storre grupp (Salameh &
Nettelbladt 2018). Samt att kopplingen mellan sam-
spelsmonster och utbildningsnivd ocksa skulle vara in-
tressant att titta narmare pa (Larsson & Bjork-Willén

2020b). Det vore virdefullt att intervjua fler peda-
goger med erfarenheter av olika sprak och kulturer
for att i en bredare bild av hur deras kompetenser
tas tillvara 1 den svenska forskolan, samt om det finns
goda exempel pd verksamheter som mojliggor ett
mer interkulturellt och flersprakigt arbetssitt — nigot
som tidigare identifierats som en utmaning i svens-
ka forskolor (Larsson & Bjork-Willén 2020a; SOU
2020:67).
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